
　

「
経
営
は
事
業
で
成
功
し
て
50

点
、
承
継
ま
で
で
き
て
１
０
０
点

で
す
よ
」
。
当
社
の
経
営
コ
ン
サ

ル
テ
ィ
ン
グ
で
は
、
創
業
時
か
ら

一
貫
し
て
こ
の
よ
う
に
提
言
し
て

き
ま
し
た
。
経
営
者
に
と
っ
て
事

業
承
継
、
す
な
わ
ち
会
社
存
続

は
、
そ
れ
ほ
ど
難
し
い
仕
事
な
の

だ
と
理
解
し
て
も
ら
い
た
い
の
で

す
。

　

会
社
の
運
命
は
存
続
、
売
却
、

廃
業
、
倒
産
の
４
つ
の
道
し
か
あ

り
ま
せ
ん
。
倒
産
は
と
も
か
く
と

し
て
、
税
制
と
の
関
係
の
中
で
事

業
承
継
を
ど
う
考
え
る
か
が
、
経

営
者
に
は
問
わ
れ
て
い
ま
す
。

　

承
継
に
成
功
し
て
長
い
歴
史
を

刻
ん
で
い
る
企
業
の
多
く
が
、

「
事
業
承
継
は
経
営
技
術
」
と
考

え
て
い
ま
す
。
逆
に
失
敗
す
る
企

業
は
、
承
継
の
準
備
を
怠
り
、
情

緒
的
に
と
ら
え
が
ち
で
す
。

　

事
業
承
継
の
経
営
技
術
と
は
、

「
資
本
の
承
継
、
事
業
の
承
継
、

組
織
の
承
継
」
の
３
つ
が
そ
ろ
っ

て
発
揮
さ
れ
る
こ
と
で
す
。

　

だ
か
ら
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
を

お
引
き
受
け
す
る
際
、
経
営
者
に

は
、
厳
し
い
言
い
方
で
す
が
、

「
い
つ
ま
で
社
長
を
さ
れ
る
つ
も

り
で
す
か
」
と
あ
え
て
尋
ね
ま

す
。
次
の
時
代
を
創
る
の
は
、
現

社
長
の
責
任
で
、
後
継
者
を
決
め

な
い
経
営
者
は
、
無
責
任
な
の
で

す
。
身
内
や
社
内
で
こ
の
よ
う
な

こ
と
を
言
う
人
は
い
な
い
で
し
ょ

う
が
、
プ
ロ
の
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト

（
ビ
ジ
ネ
ス
ド
ク
タ
ー
）
と
し

て
、
耳
に
痛
い
こ
と
も
進
言
す
る

こ
と
が
、
私
ど
も
の
責
任
で
あ
る

と
自
覚
し
て
い
ま
す
。
そ
し
て
、

合
わ
せ
て
、
５
つ
の
承
継
メ
ソ
ッ

ド
を
提
供
し
ま
す
。

　

ま
ず
、
後
継
者
自
身
へ
の
育
成

プ
ロ
グ
ラ
ム
。
会
社
を
つ
ぶ
さ
な

い
、
経
営
理
念
を
追
求
す
る
、
次

の
社
長
を
決
め
る
と
い
う
経
営
者

必
須
の
帝
王
学
を
指
導
す
る
「
後

継
経
営
者
ス
ク
ー
ル
」
を
受
講
し

て
も
ら
い
ま
す
。

　

第
２
に
、
後
継
者
と
と
も
に
次

代
の
経
営
を
支
え
て
い
く
チ
ー
ム

ビ
ル
デ
ィ
ン
グ
手
法
、「
ジ
ュ
ニ

ア
ボ
ー
ド
（
諮
問
機
関
）
経
営
」

の
導
入
で
す
。
特
に
近
年
は
経
営

環
境
の
変
化
が
激
し
く
、「
番
頭

さ
ん
」
の
よ
う
な
存
在
に
頼
る
だ

け
の
承
継
に
は
限
界
が
あ
り
ま

す
。
だ
か
ら
後
継
者
が
自
身
の
経

営
チ
ー
ム
を
立
ち
上
げ
育
て
る
必

要
が
あ
る
の
で
す
。　

　

第
３
は
、「
中
期
経
営
計
画
の

策
定
」
で
す
。
設
備
投
資
や
税
務

対
策
と
い
っ
た
資
本
政
策
も
重
要

で
す
。
そ
れ
ら
に
加
え
て
、
事
業

や
組
織
の
戦
略
策
定
も
大
切
で

す
。
事
業
承
継
は
中
長
期
的
な
設

計
で
す
か
ら
、
事
業
や
組
織
づ
く

り
な
ど
、
企
業
の
将
来
像
を
見
据

え
た
経
営
計
画
こ
そ
が
、
必
要
だ

と
考
え
て
い
ま
す
。
ま
た
事
業
戦

略
を
支
援
す
る
た
め
に
、
様
々
な

成
長
ビ
ジ
ネ
ス
を
視
察
す
る
「
戦

略
ド
メ
イ
ン
研
究
会
」
を
運
営
し

て
い
ま
す
。

　

第
４
の
メ
ソ
ッ
ド
は
中
期
経
営

計
画
を
更
に
具
体
化
す
る
「
承
継

カ
レ
ン
ダ
ー
」の
策
定
で
す
。10
年

後
の
組
織
、
役
員
・
幹
部
社
員
の

年
齢
や
資
本
政
策
な
ど
を
カ
レ
ン

ダ
ー
形
式
で
落
と
し
込
み
ま
す
。

　

第
５
の
メ
ソ
ッ
ド
は
当
社
だ
け

で
は
な
く
、
金
融
機
関
や
会
計
事

務
所
な
ど
、
他
の
各
機
関
と
協
力

し
て
事
業
承
継
を
後
押
し
で
き
る

「
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
体
制
」
の
構
築

で
す
。
全
国
約
90
の
金
融
機
関
と

提
携
し
て
、
資
金
面
で
の
バ
ッ
ク

ア
ッ
プ
に
力
を
入
れ
て
い
ま
す
。

全
国
約
40
の
会
計
事
務
所
、
中
小

企
業
投
資
育
成
会
社
と
も
連
携
し

て
、
事
業
承
継
を
あ
ら
ゆ
る
面
か

ら
支
援
す
る
体
制
を
整
え
て
い
ま

す
。
と
き
に
は
Ｍ
＆
Ａ
（
買
収
・

合
併
）
に
関
す
る
ア
ド
バ
イ
ス
も

提
供
し
て
い
ま
す
。

　

全
国
の
タ
ナ
ベ
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク

を
駆
使
し
て
、
企
業
経
営
の
多
く

の
課
題
に
寄
り
添
い
、
事
業
承
継

を
ワ
ン
ス
ト
ッ
プ
で
支
援
し
て
い

る
の
で
す
。

　

事
業
承
継
と
い
う
仕
事
は
、
大

半
の
経
営
者
に
と
っ
て
人
生
に
一

度
き
り
の
決
断
で
す
。
私
ど
も
は

半
世
紀
以
上
に
渡
る
多
く
の
経
営

コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
を
通
じ
て
臨

床
研
究
を
重
ね
、
成
功
し
た
事
例

に
共
通
す
る
メ
ソ
ッ
ド
や
、
失
敗

に
つ
な
が
る
原
因
を
防
止
す
る
ノ

ウ
ハ
ウ
を
多
数
蓄
積
し
て
い
ま

す
。

　

確
か
に
経
営
者
は
事
業
の
プ
ロ

で
す
。し
か
し
、事
業
承
継
に
関
し

て
は
、
優
秀
な
経
営
者
が
必
ず
し

も
的
確
な
判
断
を
下
せ
る
と
は
限

り
ま
せ
ん
。
ト
ッ
プ
と
い
う
経
営

資
源
が
交
代
す
る
承
継
は
、
最
大

の
事
業
戦
略
で
も
あ
る
の
で
す
。

　

「
会
社
は
つ
ぶ
れ
る
よ
う
に
で

き
て
い
る
」
。
私
は
１
０
０
０
社

以
上
の
会
社
に
経
営
ア
ド
バ
イ
ス

を
し
て
き
ま
し
た
。
そ
の
う
ち
約

３
０
０
社
が
企
業
再
生
で
す
。
そ

れ
ら
の
根
本
的
な
原
因
が
、
事
業

承
継
の
失
敗
に
あ
る
ケ
ー
ス
が
多

い
こ
と
に
驚
き
ま
す
。

　

長
寿
経
営
の
秘
け
つ
は
、
社
長

よ
り
事
業
、
事
業
よ
り
も
会
社
の

寿
命
を
長
く
す
る
こ
と
な
の
で

す
。
事
業
承
継
は
、
会
社
が
変
化

で
き
る
チ
ャ
ン
ス
で
も
あ
り
ま

す
。
永
続
発
展
し
、
１
０
０
年
続

く
会
社
を
つ
く
る
た
め
に
も
当
社

の
ワ
ン
ス
ト
ッ
プ
支
援
を
活
用
し

て
い
た
だ
き
た
い
で
す
ね
。

事
業
承
継
を
ワ
ン
ス
ト
ッ
プ
で
支
援
す
る

▼
事
業
承
継
の
経
営
技
術

▼
５
つ
の
承
継
メ
ソ
ッ
ド

▼
承
継
は
最
大
の
事
業
戦
略

▼
１
０
０
年
経
営
に
挑
む


