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ID&Eグローバルアカデミーを設立 

グループ全従業員がともに成長し、主体的な学習を可能とする 
- 共創ラーニングエコシステム - 

 
 

 
 
ID&E ホールディングス株式会社（本社︓東京都千代田区、代表執行役社長︓新屋浩明）は、2030 年
を見据えた長期経営戦略「ID&Eグローバル戦略 2030」の共創施策の一環として ID&Eブランドの体現
に取り組んでいます。人財育成においてはグローバル人財育成、経営人財育成、DX 人財育成を重点課
題とし、ID&E グループ全体で、“卓越した専門性・高い倫理観・深い洞察力とマネジメント力を持つ人
財”の育成を目指し、「ID&Eグローバルアカデミー」を 2024年 7月 1日に設立しました。 

ID&Eグローバルアカデミーは、ID&Eグループの全従業員がともに成長するための共創ラーニングエ
コシステム注であり、世界で活躍するために必要なスキル、知識、情報を学習できる環境を提供してい
きます。 
注従業員が自身のスキルやキャリアに合わせて目標達成に必要な学びを効果的かつ効率的に得るための循環型の環境を形成する人財育
成基盤のことであり、タレントマネジメント、教育研修、ステークホルダーとの共創の３つの機能から構成されている。 
 

■特長 
① 業界トップの知見をもつ社内講師から学ぶ 
多様な分野に専門家を擁する ID&Eグループの従業員自らが講師となり、経験をもとにノウハウを伝え
るプログラムが約 100 種類以上。現場を切り拓いたコンサルティング·まちづくり·エネルギー、新たな
顧客やビジネスの創出等のプログラムを各分野のプロフェッショナルが主導し制作しています。企業文
化・マインドから技術、ビジネススキルまでを取り揃えたプログラムは、ID&E ブランドの礎となる学
びとなっています。 
② 異なる知とのコラボレーション 
これまで培った大学や研究機関、他企業とのネットワークの強化と拡大に取り組み、グローバルレベ
ルで新たな価値の創造を目指します。 
③ スキルアップとキャリア形成をサポート 
資格取得支援·通信教育等、従業員が自律的に、事業の推進に必要なスキルを学ぶことができる環境を
提供します。個人のキャリアを社内で共有することで、従業員自らの積極的なキャリア形成を支援しま
す。 
 
■グローバルアカデミー本部長 濱中拓郎 コメント 
「ID&Eグローバルアカデミー」は、ID&Eグループの全従業員がともに成長するための共創プラット
フォームであり、当社グループの人的資本経営の重要施策の一つとして位置づけられています。長期経
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営戦略の目標である「グローバルな社会課題の解決」に貢献していくためには、多様な知見とアイデア
の結集、新たなチャレンジに取り組む視野の拡大、発想力の鍛錬が必要です。「ID&Eグローバルアカデ
ミー」というラーニングエコシステムに全従業員が参加し、互いに教えあい、学びあい、ともに成長す
るという好循環を生み出す。そして日々のチャレンジの中で得られる知見や技術、経験や価値観を共有
し次の挑戦に活かす。このことを ID&Eグループの文化とし、未来のグローバルリーダーや ID&Eブラ
ンドを体現する人財を輩出することを目指しています。 
当社グループのブランドおよびクオリティの源泉は人財です。ID&Eグローバルアカデミーによって人
と組織の未来を創り、ID&Eブランドおよびクオリティのさらなる向上、当社グループの持続的な成長
を推し進めてまいります。 
 
■ID&E グローバルアカデミー特設サイト 
https://www.id-and-e-hd.co.jp/academy/ 
 
 
 

―お問合せ先― 
ID&Eホールディングス株式会社 経営管理本部 コーポレートコミュニケーション室 

TEL：03-5276-2454 Email：c-com@n-koei.co.jp 
ホームページ：https://www.id-and-e-hd.co.jp/ 
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