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配当方針の変更（累進配当の導入）に関するお知らせ 

 

 

当社は、本日開催の取締役会において、配当方針を下記の通り変更し、累進配当（※）を導入することを

決議いたしましたのでお知らせいたします。 

※原則として減配せず、配当の維持もしくは増配を行う配当政策 

 

１．変更内容 

(変更前) 

当社は、将来の経営環境の変化や事業展開などを見据え、業績、財務状況、配当性向の水準などを

総合的に勘案し、安定的配当の継続を基本に、株主資本配当率（DOE）4.0％以上を目安として定め、株

主に対する利益還元の充実に努めてまいります。 

内部留保資金につきましては、経営基盤の確立に向け、中長期的見地に立ったグローバルな事業展

開をはじめ、物流施設や IT 関連の整備・拡充および財務体質の強化のために活用してまいります。 

 

 (変更後) 

当社は、将来の経営環境の変化や事業展開などを見据え、業績、財務状況、配当性向の水準などを

総合的に勘案し、配当方針を安定的配当の継続を基本に、株主資本配当率（DOE）4.0％を下限とする

累進配当とし、株主に対する利益還元の充実に努めてまいります。 

内部留保資金につきましては、経営基盤の確立に向け、中長期的見地に立ったグローバルな事業展

開をはじめ、物流施設や IT 関連の整備・拡充および財務体質の強化のために活用してまいります。 

 

２．変更理由 

当社は、これまで長年にわたり安定配当を基本に配当の維持もしくは増配を続けております。今後もこ

の方針を継続することを明確にするために、累進配当を明示することといたしました。 

 

（参考） 

当社の配当実績 
 第 112 期 

2021 年 3 月期 

第 113 期 

2022 年 3 月期 

第 114 期 

2023 年 3 月期 

第 115 期 

2024 年 3 月期 

第 116 期 

2025年 3月期（予想） 

1 株当たり配当額 56 円 60 円 90 円 110 円 200 円 

以上 


