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DX 人材育成の強化に向けた取り組みについて 

 

当社は、DX（デジタルトランスフォーメーション）推進の加速に向けて、DX 人材の育

成強化を目的とする全社的な教育プログラムを開始することとしましたのでお知らせしま

す。 

 

当社は、お客様向けサービス、当社の業務プロセス、及び社内システム等における DX、

体制強化、人材育成のための教育拡充を継続的に推進し、2022 年４月以後は経済産業省の

「DX 認定制度」（※1）に基づく「DX 認定事業者」に認定されています。これまでも社員の

IT リテラシーの向上に努め、IT パスポートの取得を推奨し、社員の約４割が取得していま

すが、今後はより一層の IT 利活用に向けた教育を行っていきます。 

 

今年度から実施する教育プログラムは、全社員が以下のような IT/DX に関する知識を習

得することを目的としています。 

 

１．DX の必要性と、業務の生産性を向上するための基本的な考え方を身に付ける 

２．日常的な業務用 IT ツールを使いこなし、業務の効率化と品質向上を図る 

３．データに基づいた意思決定の方法や業務プロセス改善に必要なツールの使い方を 

習得する 

 

選抜された社員には、自部門のビジネスを牽引する役割を担うための応用的な教育を実

施します。AI に代表されるデータサイエンス領域やノー・ローコード開発領域等、高い専

門性が求められる領域に関しては、全社レベルの効率化や生産性向上に寄与する DX リー

ダの育成を行います。 



 

また、全社員の IT リテラシーの更なる向上のため、IT パスポートを始めとした DX 関連

資格の取得推進制度の拡充等、人事制度面からも人材育成を強力にバックアップするとと

もに、専門人材の採用を積極的に行っていきます。 

 

当社は、グループビジョン「次世代循環型社会をリードする Solution Company」のもと、

環境と成長の好循環につながるサービスを提供することにより、「次世代循環型社会」の実

現を目指しています。当社は、４月２日付で経営企画部内に DX 推進室も設置し、DX を強

力に推進することで、業務の効率や収益性の向上に加え、グループビジョン実現につなが

る新たなビジネスを創出する基盤の構築を進めていきます。 

以 上 

 

(※1) DX 認定制度：「情報処理の促進に関する法律」に基づき、「デジタルガバナンス・ コード」の

基本的事項に対応する事業者を国が認定する制度。デジタルガバナンス・コードは企業の DX に関する

自主的取組を促すため、デジタル技術による社会変革を踏まえた経営ビジョンの策定・公表といった経

営者に求められる対応を取りまとめたもの。 

 

 


