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機構改革に関するお知らせ 

 

 

2025 年 6 月 1日付にて機構改革を実施いたしますので、下記のとおりお知らせいたします。 

記 

1. 機構改革の趣旨 

 中期経営計画 “Beyond Our Limits” の 4年目を迎え、重要施策の一つである「異次元への挑

戦」の最終年度での完遂に向け、Powerful Partners(*1)との提携を実現し、双方でシナジーを加

速させる必要がある。そのために、戦略推進グループ内の関係部署の緊密な連携を一層強化

し、戦略企画とその推進及びそれらの意思決定の迅速化を図るべく、運営体制の一体化を加

速させることを目的に機構改革を実施するもの。 

2. 実施日 

2025 年 6 月 1日 

 

3. 機構改革の内容 

(1) 部門の新設 

 「戦略推進グループ」直下への「New Business Alliance 部門」新設 

 以下の目的で、「戦略推進グループ」直下に「New Business Alliance 部門」を新設

する。 

✓ 当社グループが、銀行を超えた New Finance Company として「Beyond The Bank」

の領域に到達するためには、3つの Tie Up の実現が不可欠であり、それらを一

体的に推し進める必要がある。 

✓ 世の中の DX 化が異次元の進化を遂げる中、Powerful Partners 候補先とは、総合

的な証券戦略との観点での座組みを検討する必要があり、DX の専門性を生か

しつつ、戦略的に活用することが、当社にとってより重要なテーマとして浮上。 

✓ 「New Business Alliance 部門」直下に、3つの Tie Upを中心とする提携実現に必

要な機能を有する部署を設置し、「Beyond The Bank」に繋がる活動を一体的に

進めていく体制とした。 
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(2) 部の新設、統合及び廃止 

 「New Business Alliance部門」直下に、「超限界成長戦略部」及び「戦略チーム」の

機能を統合し、新設の「新事業戦略統括部」に移管の上、「超限界成長戦略部」及び

「戦略チーム」は廃止 

 以下の目的で「New Business Alliance部門」直下に、「超限界成長戦略部」及び「戦

略チーム」の機能を統合の上「新事業戦略統括部」を新設、また改称した「デジタ

ル戦略推進部」を設置する。「超限界成長戦略部」及び「戦略チーム」は廃止する。 

✓ 現行中期経営計画は残すところ 2 年を切り、未実現の計画の刈り取りの時期に

入っている。ここ 1年程度は、「超限界成長戦略部」及び「戦略チーム」の活動

が一体化しており、今回、実態に合わせて両機能を一つにまとめる。 

✓ また、新設の「新事業戦略統括部」は、「New Business Alliance 部門」が目指す

「Beyond The Bank」に繋がる戦略の企画・立案機能を有することから部署名に

「統括」という名称を使用した。 

(3) 部の移管及び改称 

 「デジタル戦略部」の「New Business Alliance部門」直下への移管及び「デジタル戦

略推進部」への改称 

 以下を目的として、「デジタル戦略部」を「New Business Alliance 部門」直下に移

管し、「デジタル戦略推進部」へ改称する。 

✓ 「デジタル戦略部」には「AI戦略室」の活動が加わり、そのミッションが、当

社グループの関係組織の活動を、本部機能として幅広く、横断的に支援する要

素が強くなった実態を反映し、「推進」という名称を部署名に追加した。 

 

以 上 

 

(*1)“Powerful Partners”とは、電力会社、通信会社、金融機関、商社、不動産、大学、地方銀行、地方公共団体といった日本を代表するような企業

パートナーのことなどを指します。 

 

 

本件に関するお問い合わせは、コーポレートコミュニケーション部 03-3517-8618 までお願いいたします。 
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別紙 

マネー・ローンダリング統括部

監査部

監査等委員会室

※「---」：社長と監査部の部門運営上の指示・報告ライン

New Business Alliance部門

内部統制企画部

総合リスク管理グループ 総合リスク・コンプライアンス部

リスクモニタリング室

グループ法務室

通報・相談室

キャリア企画部

採用室

人材育成室

シニア活躍推進室

財務・内部統制部門 財務企画部

ソーシャル・バリュー

＆ジャスティス推進室

グローバル商品企画部

グループ管理部

コーポレート業務部

人事部門 人事企画部

ＩＴ推進部

総合企画グループ

総合企画部

ポリシー管理室

経営秘書部

コーポレートコミュニケーション部

ＡＩ戦略室

スタートアップ支援戦略室

銀行提携推進部

グループ最高情報責任者

ＩＴグループ
ＩＴ・事務企画部

ＩＴリスク管理室

人事委員会

風紀委員会

戦略推進グループ

新事業戦略統括部

デジタル戦略推進部

会　長

経営会議

社　長
総合リスク管理委員会

【新】 東海東京フィナンシャル・ホールディングス 組織図 2025年6月1日付

株主総会

取締役会
指名・報酬委員会

監査等委員会

（新設） （新設）

（移管）
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【旧】 東海東京フィナンシャル・ホールディングス 組織図 2025年4月1日付

会　長

経営会議

社　長
総合リスク管理委員会

株主総会

取締役会
指名・報酬委員会

監査等委員会

スタートアップ支援戦略室

銀行提携推進部

戦略チーム

デジタル戦略部

ＡＩ戦略室

人事委員会

風紀委員会

戦略推進グループ 超限界成長戦略部

経営秘書部

コーポレートコミュニケーション部

ソーシャル・バリュー

＆ジャスティス推進室

総合企画グループ

総合企画部

ポリシー管理室

グループ最高情報責任者

ＩＴグループ
ＩＴ・事務企画部

ＩＴリスク管理室

ＩＴ推進部

人材育成室

シニア活躍推進室

財務・内部統制部門 財務企画部

人事部門 人事企画部

キャリア企画部

採用室

グローバル商品企画部

グループ管理部

コーポレート業務部

監査等委員会室

※「---」：社長と監査部の部門運営上の指示・報告ライン

マネー・ローンダリング統括部

監査部

リスクモニタリング室

グループ法務室

通報・相談室

内部統制企画部

総合リスク管理グループ 総合リスク・コンプライアンス部

（移管）

（機能移管・廃止）

（機能移管・廃止）

 


