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「DBJ 健康経営格付」融資による資金調達の実施について 

～最高ランクの格付を取得～ 

 

リコーリース株式会社（以下、当社）は、株式会社日本政策投資銀行（本社：東京都千代田

区 代表取締役社長：地下 誠二 以下、DBJ）より、「DBJ 健康経営（ヘルスマネジメント）

格付」（以下、「DBJ 健康格付」）において「従業員の健康配慮への取り組みが特に優れている」

という最高ランクの格付を取得し、「DBJ 健康格付」に基づく資金調達を実施しましたので、お

知らせいたします。 

 

「DBJ 健康格付」融資は、DBJ が開発した独自の評価システムにより、従業員への健康配慮の

取り組みが優れた企業を評価・選定するという、「健康経営格付」の専門手法を導入した世界で

初めての融資メニューです。当社は、社員の健康を企業経営における重要課題の一つととら

え、社員一人ひとりが主体的に健康維持・増進を図るとともに、安全・健康・快適な職場環境

の実現を目指した「健康宣言」を発表し、健康経営を推進しています。今回の格付において、

以下の点が高く評価されました。 

 

(1) マテリアリティ「ハピネスな会社、そして社会をつくる」の実現に向けた土台に従業員の

健康を位置づけ、従業員の健康意識を高めるべく、毎年のアンケートを通じ組織的な健康

風土を確認しつつ、新たにヘルスアップサポーター制度を導入し各職場にて従業員を巻き

込みながら、組織の活性化を通じた中長期的な企業価値向上を見据えて健康経営を推進し

ている点 

(2) 健康経営の重要課題に基づき、特に一次予防に重点を置いた「ヘルスアップチャレンジ」

にて数値目標を設定しながら健康習慣づくりに取り組むほか、「啓発のピラミッド」を設定

し従業員のヘルスリテラシーの水準にあわせたアプローチを行うなど、従業員の主体的な

健康管理と行動変容の促進に取り組んでいる点 

(3) 中長期ビジョン「循環創造企業へ」の実現に向けて必要ととらえる「変異人財」を育成す

べく、従業員の積極的なキャリア形成を企図したリスキリング研修を整備するほか、それ

ら施策や日々の業務と事業成果の繋がりの可視化を通じて、従業員一人ひとりの成長に向

けた「自主考動」を促しながら、組織変革に着手している点 

 

なお、当社の取り組みに関する詳細は以下の Web サイトをご参照ください。 

https://www.r-lease.co.jp/sustainability/happiness/health/ 

 

以 上 

【本件に関するお問い合わせ先】 

リコーリース株式会社 経営企画部  TEL：050-1702-4203（直通） Email：ir@r-lease.co.jp 


