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社員の幸福を会社業績拡大につなげるため、働くことに誇りを持てる会社風土の醸成や、働きやすい職場環境の
推進といった人事施策を展開しています。

人事施策

“豊かなみらいをつくる車座ミーティング”『みらくる

座』は、全国の組織を対象に参加者を募り、経営層

が直接訪問して、社員と車座形式でコミュニケーショ

ンを図るものです。対話を希望する組織は主要テー

マを経営理念、全社方針、サステナビリティ経営、

行動規範の中から1つを選択し、意見交換を行いま

す。参加者からは「経営理念に込められた想いを聞く

ことで一層理解が深められた」などの感想がありまし

た。今後も継続実施し、全組織での開催を視野に活

動を行ってまいります。

みらくる座開催

社員と中村社長

当社本社機能および当社グループ会社のテクノ

レントの汐留本社移転が2024年2月に実施され

たことをきっかけに、両社のコミュニケーションの

場として「秋の納涼会」を開催しました。当日は経

営層をはじめ両社から合計140名程の参加者が

集い、軽食やアルコールなどとともに各種ゲーム

のイベントを通じ交流を深めました。

テクノレント合同で「秋の納涼会」を開催

中村社長と納涼会を開催した事務局メンバー
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