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学校法人角川学園との連携協力協定に基づく外国人材の受け入れ支援 

～鹿島車輌サービス株式会社における外国人材採用内定について（連携第 1号案件）～ 

 

常陽銀行（頭取 秋野 哲也）は、学校法人角川学園（理事長 角川 重博、以下「角川学園」）

と締結した「外国人材活用に関する連携協力協定書」※に基づき、自動車整備士の不足を

経営課題としてお持ちの「みなと運送株式会社」（以下「みなと運送」）の関連会社である

「鹿島車輌サービス株式会社」（以下「鹿島車輌サービス」）に角川学園を紹介しました。

このたび、角川学園が運営する花壇自動車大学校に在籍する外国人留学生 2 名の採用が内定

しましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

当行では、第4次グループ中期経営計画に掲げる「社会課題解決戦略」における「人口減少に

伴う慢性的な人手不足への対応支援」の一環として、外国人材の受け入れと定着の支援に

取り組んでいます。今後も深刻な人手不足が続く自動車整備士の確保に向けて、当行の提携

ネットワークを活用し、取り組みを強化してまいります。 

当行は、今後もお客さまの外国人材の確保や海外進出に関する多様なニーズに積極的に

お応えするため、さまざまな取り組みを展開してまいります。 

※＜参考ニュースリリース＞2026 年 1 月 21 日付 学校法人角川学園との「外国人材活用に関する連携

協力協定書」の締結について 

記 

1． 本取り組みの概要 

対 象 と な る 協 定 「外国人材活用に関する連携協力協定書」（締結日：2026年1月20日） 

採 用 企 業 鹿島車輌サービス株式会社（神栖市） 

教 育 機 関 学校法人角川学園が運営する花壇自動車大学校（宮城県仙台市） 

内 定 者 花壇自動車大学校自動車科に在籍する来春卒業見込みの外国人留学生

2名（ネパール国籍） 

内 定 日 2026年9月1日（火） 

 

【みなと運送 山本社長のコメント】 

深刻な人手不足が続くなか、来春から2名もの自動車整備士にご入社いただけることを、

みなと運送グループとして大変心強く、非常にありがたく感じております。 

 

【鹿島車輌サービス 橋本社長のコメント】 

自動車整備業界において人材確保が困難な状況のなか、日本で働く高い意欲と専門技術を

兼ね備えた人材にご入社いただけることを非常に心強く、また大変嬉しく感じております。 

https://pdf.irpocket.com/C8333/KfQV/OM8V/VCl4.pdf
https://pdf.irpocket.com/C8333/KfQV/OM8V/VCl4.pdf


【角川学園 角川理事長のコメント】 

日本での就職を目指し、専門技術と日本語の習得に真摯に取り組んできた学生たちです。

即戦力として活躍することを期待しております。 

 

＜写真＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（写真中央）みなと運送 代表取締役 山本 勇と内定者 2 名 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（写真前列左から）鹿島車輌サービス 代表取締役 橋本 英実、内定者 2 名 

 

以 上 
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HR関連の取組み全体像 

 当行は、地域企業の人手不足への対応として、DX支援やAI活用といった省力化支援に加え、

HR（Human Resources：人的資本）への取組みを強化しています。 

 人財は企業の成長の源泉であり、その可能性を最大限に引き出すためには、採用・育成・定

着・退職の人事業務にバランスよく取り組むことが重要です。当行はこれらの課題に対してワンス

トップで対応していくことで、企業の持続的な成長を支援していきます。 

採用 育成 

定着 退職 

必要な人材を確保し、パフォーマンスを最適化していく仕組み 

従業員と組織を持続的に成長させる仕組み 

（主な業務内容） 

採用・雇用・配置・評価・賃金・制度設計 

（主な業務内容） 

育成・研修・動機付け・エンゲージメント 

（主な業務内容） 

労務管理・社会保険・制度運用・福利厚生・

健康経営 

（主な業務内容） 

退職金制度、年金制度、再雇用、再就職支援 

ＨＲ 
 （人的資源） 

＜当行の取組み・サービス＞ 

 従業員向け研修・セミナー（常陽産業研究所） 

 Eラーニングサービス（常陽銀行） 

 人材紹介サービス（当行サービス） 

 外国人材受入・定着支援【本件】 

 就活・採用プラットフォーム「キャリワン」 

  （当行サービス） 

＜当行の取組み・サービス＞ 

＜当行の取組み・サービス＞ ＜当行の取組み・サービス＞ 

 JOYO福利厚生サービス「ベネサポ」 

  （当行サービス） 

 人事制度コンサルティング（常陽産業研究所） 

 外国人材受入・定着支援【本件】 

 

 企業型DC（外部連携サービス） 

 再就職支援（外部連携サービス） 


