
2026 年 10 月 7 日 

 

若手行員向けキャリア座談会「MY CAREER FES 2026」を開催 

～性別や最初の配属先にとらわれない、自律的なキャリア選択を後押し～ 

 

 常陽銀行（頭取 秋野 哲也）は、入行 2、3 年目の行員を対象にした若手行員向けキャリア

座談会「MY CAREER FES 2026」を 10 月 6 日（火）に常陽銀行本店で開催しました。 

 このイベントは、当行で活躍する先輩行員の話を通じて多様なキャリアに触れ、今後の

キャリア像を描くきっかけとするとともに、所属部店以外の先輩行員とのネットワークづくりの

機会とするものです。 

 登壇者として、当行の行内副業制度※を通じて本プロジェクトに関心を持ち、「若手行員に

自身の経験を伝え、今後の挑戦を応援したい」と応募した 14 人の行員が参加しました。一般

行員から支店長まで、さまざまな立場の先輩行員がブース形式で自らのキャリアの歩みや仕事の

やりがいを語り、性別や最初の配属先といった枠組みにとらわれない自律的なキャリア選択を

後押ししました。 

各ブースでは活発な意見交換が行われ、先輩行員の話に熱心に耳を傾ける姿や、予定時間を

超えて質問を続ける様子も見られました。 

＜参加者の感想＞ 

・先輩たちも数々の失敗や壁を乗り越えてきたことを知り、自分も恐れずに、やってみたい

ことに挑戦する勇気が湧いた 

・仕事に対するモチベーションに悩んでいたが、まずは自分のできることに全力で取り組む

ことが大切だという先輩たちの話を聞いて、気持ちが楽になった。 

・将来のキャリアを思い描けず悩んでいたが、さまざまな働き方や考え方に触れ、自分の

可能性を主体的に考える良いきっかけになった 

また、当日は、会場内に実務相談コーナー「寺子屋カフェ」も設け、本部行員が参加者の日常

業務に関する疑問や相談に応じました。業務の進め方やお客さまへの対応、今後身につけたい

知識や能力など、若手行員から寄せられたさまざまな相談に対し、本部行員が親身に応じ、

日ごろの疑問解消や実務面での支援につながる場となりました。なお、このイベントは、11 月

25 日（水）につくば会場、12月 4日（金）に小山会場でも開催する予定です。 

当行およびめぶきフィナンシャルグループは従業員一人ひとりが能力を最大限に発揮

できるよう、自律的なキャリア形成を支援する風土の醸成に努めるとともに、働きやすく、

魅力ある職場環境づくりに積極的に取り組んでまいります。 

※＜参考プレスリリース＞ 2026 年 7 月 1 日付 社内副業制度の導入について 

 

https://pdf.irpocket.com/C8333/xoA3/B8w2/hgJl/Q7HU.pdf


【当日の様子】 
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