
  2025 年 2 月 6 日 

 

「医療機関向けセミナー」の開催について 

 

 常陽銀行（頭取 秋野 哲也)は、このたび、医療機関の皆さま向けにセミナー

を開催しますので、下記のとおりお知らせいたします。 

本セ ミ ナー で は、専 門家 が「 診 療報 酬 改 定の 影 響度 」と「 賃 金改 定 と人 材

確保 の ポイ ン ト 」 と い う 2 つ の テ ー マ に つ い て 解 説 い た し ま す 。  

 当行は、今後とも、さまざまな情報やサービスの提供 を通じて、地域医療の

発展と地域経済の活性化に向けて積極的に取り組んでまいります。  

 

記 
 
【概要】 

名 称 医療機関向けセミナー  

配信期間  
2025 年 2 月 27 日 (木） 9： 00 ～  3 月 13 日 (木） 16： 00 

※ 上 記 期 間 中 、 い つ で も 、 何 度 で も ご 視 聴 い た だ け ま す  

開催方法  

オンデマンド配信 

※ セ ミ ナ ー に お 申 し 込 み い た だ い た お 客 さ ま に 、招 待 メ ー ル を お 送 り

します。開催期間内に招待メールに記載の URL からご視聴ください。  

内 容 

第 1 部 2024 年度診療報酬改定が与えたインパクトとは？  

    講師：株式会社日本経営  森實  雅司氏   （約 60 分） 

第 2 部 病院・クリニックにおける賃金改定と人材確保の基本ポイント 

    講師：株式会社日本経営  高橋  恵理氏   （約 60 分） 

対 象 者 医療機関の皆さま  

参加費用 
無料  

※ セ ミ ナ ー 視 聴 に か か る 通 信 費 は 、 お 客 さ ま の ご 負 担 と な り ま す 。  

申込方法 

ご参加には事前のお申し込みが必要です。  

チラシに記載の URL または QR コードを読み込み、必要事項を

ご入力のうえ、お申し込みください。  

※ 申 込 方 法 の 詳 細 は 添 付 の チ ラ シ を ご 覧 く だ さ い 。  

※ QR コ ー ド は 株 式 会 社 デ ン ソ ー ウ ェ ー ブ の 登 録 商 標 で す 。  

申込期限 2025 年 2 月 21 日（金）  

主 催 常陽銀行  

※本セミナーテーマに関連する当行の支援事例およびセミナーの詳細は、別紙を

ご参照ください。  

                                   
以 上  

                                  



 

（別紙） 
＜ご参考＞ 
 
【本セミナーテーマに関連する当行の支援事例(外部コンサルとの連携を含む)】 

経営分析支援 

【課題】 

病院 A では、事務長の定年退職に伴い迎え入れた新たな

事務長が、事業計画の策定に不慣れであったため、自院

の業績改善に向けた取り組みができていない状況でした。 

【支援内容】 

 経営状態の分析による病院の課題把握を行い、改善策の

提示や事業計画策定の支援を実施しました。これにより、

診 療 報 酬 の 適 正 化 、 コ ス ト 削 減 等 に よ り 医 業 利 益 の

増加 に つな げ るこ と がで き まし た 。  

収益改善支援 

建替支援 

【課題】 

病院 B は、建物の老朽化が進み、数年後には建て替え

が必要な状況でしたが、現状のキャッシュフローでは

建て替え後の返済財源が不足する状況でした。  

【支援内容】 

収益改善への取り組みとして、病棟の再編、診療報酬

の 適 正 化 、コ ス ト 適 正 化 に む け た 施 策 提 案 と 実 施 の

サポートを行い、キャッシュフローの改善を図りました。

現在は具体的な病院の建て替えに向けた検討を進めて

います。  

人事制度構築支援 

【課題】 

病院 C は将来的な人件費上昇、安定的な職員の雇用に

ついて課題を感じていました。  

【支援内容】 

人件費の適正化を図るため、人事評価制度の構築を支援

しました。ま た 職 員 の 定 着 率 向 上 に む け て 役割・能力

に応じた賃金設定により職員の労働意欲とエンゲージ

メントの向上を図りました。 

 

 



「医療機関向けセミナー」 

受講無料 

動画配信期間／2025年2月27日 (木)  9：00 
              ～ 3月13日 (木)  16：00 

お申込み方法 

申込は右記QRコードを読み取るか、下記のURLからエントリー

をして、必要事項を入力してください。 

お問い合わせ先 

常陽産業研究所 地域コンサルティング部 担当：長嶋・関川    

 TEL:029-233-6734 E-mail:jir-consulting@joyobank.co.jp 

 ※常陽産業研究所は、常陽銀行からの委託を受け本セミナーの事務局を担当しております。 

https://www.jir-web.co.jp/seminar/other/20250227/index.html 

会 場 勤務先・自宅などインターネット環境のある場所 

参加費 無料（セミナー視聴にかかる通信費はお客さまのご負担となります） 

※講演のテーマ、講師、時間などは、一部変更になる場合がございます。 

お申込期限 2025年2月21日（金） 

対 象 医療機関の皆さま 

※QRコードは株式会社デンソーウェーブの登録商標です。 
※個人情報につきましては、個人情報保護法等の関連諸法令を遵守し、個人情報保護ガイドラインにしたがい 
 適切に取り扱います。ご入力いただいた個人情報は、株式会社常陽銀行・株式会社常陽産業研究所において、 
 セミナー運営ならびに今後のサービスのご案内のため使用させていただく場合がございます。 

約60分 第 1 部 

2024年度診療報酬改定が与えたインパクトとは？ 
株式会社日本経営 厚生政策情報センター 森實 雅司 氏 講師 

【講師プロフィール】 
経営学修士（MBA）。臨床工学技士として高度急性期病院で21年間勤務後、日本経営に入社。 
月刊誌「MC+ Monthly」の監修をはじめ、厚生政策情報センターのコンテンツ発信責任者。 
セミナー講師やコラム執筆、動画制作、企業研修、医療関連企業のマーケティング支援を担当。 

約60分 第 ２ 部 

病院・クリニックにおける賃金改定と人材確保の基本ポイント 

株式会社日本経営 組織人事コンサルティング部 高橋 恵理 氏 講師 

【講師プロフィール】 
人事評価制度の導入・見直し・運用支援、賃金制度の改革、階層別研修、人事システムの導入、職場環境の
改善、働き方改革支援などに従事。グループ法人や複数事業所所有法人の支援を多数手がけている。 

「医療機関向けセミナー」 



セミナー受講にあたって（必ずお読み下さい） 

インターネット推奨環境 

【ＯＳ・ブラウザ】 

＜PCの場合＞ 

• Windows® 10  [ブラウザ] 最新版のMicrosoft Edge®、FireFox、Google Chrome™ 

• Windows® 11  [ブラウザ] 最新版のMicrosoft Edge®、FireFox、Google Chrome™ 

• MacOS X 10.11以降  [ブラウザ]Safari 

＜モバイルの場合＞ 

• iOS 11.2以降  [ブラウザ]Safari 

• Android™ OS 5.0以降  [ブラウザ]最新版のGoogle Chrome™ 

【回線】光回線などの高速回線（推奨：2Mbps以上、必須：500kbps以上） 

    モバイルの場合、映像の視聴には多くのデータ通信が発生することから、Wi-Fiでの通信を推奨しています。 

    また、各携帯事業者が提供するプランによるデータ通信量の制限等に十分ご注意ください。 

※クッキー・JavaScript・TLS1.2の有効化が必要です。 

※推奨環境を満たしていても、インターネットの回線状況・混雑状況、あるいは別アプリケーションの同時利用等に  

 より、正常に再生できない場合があります。 

その他注意事項 

• 動画の複製・録音等の保存は固くお断りさせていただきます。 

• 動画のID・パスワードは申込者１名さま限りとし、他に教えることは禁止いたします。 

• アンケート回答の特典として配布するレジュメは受講者限りとし、複製や改変、転載は禁止いたします。 

1. セミナー動画配信開始の2営業日前を目途に、電子メールにて①セミナー動画のご案内、②動画URL、

③ID・パスワードが届きます。 

2. 配信期間中に専用URLにアクセスし、セミナー動画を閲覧します。 

3. 配信期間が終了すると、動画は閲覧できなくなります。 

4. アンケートにお答えいただいた方には特典として、当セミナーのレジュメを差し上げます。 

セミナー受講の流れ 


