
  2026 年 3 月 26 日  

 

「人材マッチング支援セミナー」の開催結果について 

～レビキャリの活用による経営人材の確保と地域金融機関の伴走支援～ 

 

常陽銀行（頭取 秋野 哲也）は、株式会社つくば研究支援センター（代表取締役社長 

箕輪 浩德）および株式会社地域経済活性化支援機構（代表取締役社長 渡邊 准 

以下、「REVIC」）と共催し、地域の中堅・中小企業を対象とした「人材マッチング

支援セミナー」を開催しましたので、下記のとおりお知らせいたします。  

現在、地域企 業 （中 堅・中小・ベ ンチャ ー） において 、 次世 代を牽引する

経営人材の確保が、持続的な成長に向けた喫緊の課題となっています  。  

本セミナーでは、当該課題の解決に資することを目的として、REVIC が運営

する経営人材マッチングプラットフォーム「 REVICareer（レビキャリ）」 ※ の

概要や関連する給付金制度、レビキャリの活用事例などを紹介しました。  

セミナーの参加者からは、レビキャリ登録人材に関する質問や、当行の人材

紹介の取り組みに対する感想が寄せられました。  

当行およびめぶきフィナンシャルグループは、「地域とともにあゆむ価値創造

グループ」を長期ビジョンの目指す姿として掲げ、今後ともステークホルダーの

皆さまの課題に寄り添い、ともに歩み、解決することで、新たな価値を創造し、

地域社会の持続的成長に貢献してまいります。  

※レビキャリとは、「都市部の大企業人材」と「全国の地域企業（中堅・中小ベンチャー）」を繋ぐマッチング

プラットフォームです。株式会社地域経済活性化支援機構（REVIC）が運営し、地域金融機関が、取引先

である地元企業の経営課題を把握した上で、最適な人材を紹介します。 

記 

 

名 称 人材マッチング支援セミナー  

開催日時 2026 年 3 月 23 日（月） 16:00 ～  17:30 

会場・形式 
つくば研究支援センター 研修室 A 

オンライン配信（ハイブリッド開催）  

主な内容 

・（ REVIC）レビキャリおよび給付金制度の概要  

登壇者：株式会社地域経済活性化支援機構  経営企画本部  

地域企業人材部長  佐藤  龍勲氏  

・（常陽銀行）人材紹介サービスの概要、レビキャリ活用事例  

登壇者：常陽銀行  コンサルティング営業部  園田  智也  

対 象 者 
経営人材の採用を検討する地域企業（中堅・中小・ベンチャー）

の経営者、経営幹部、人事担当者等  

参 加 者 計 34 社、 39 名  



  

 

 

【参考】   

＜常陽銀行グループの人材紹介サービスについて＞  

当行グループでは、2018 年 10 月にグループ会社の常陽産業研究所にて人材紹介

サービスを開始し、 2022 年 4 月より当行に事業を移管 しました。これまで、

業種や職種を問わず幅広いご相談をいただき、近年 は経営人材のご相談が増加

傾向にあります。  

 

・当行 /人材紹介（全体）の実績  

期間： 2022/4～ 2026/2 

ご相談件数  求人票確定件数  成約件数  

2,486 1,671 304 

 

・当行 /人材紹介（レビキャリ活用）の実績  

期間： 2022/4～ 2026/2 

対象範囲：関東甲信越地域（ 1 都 9 県） ※  

※ 茨 城 、 栃 木 、 群 馬 、 埼 玉 、 千 葉 、 東 京 、 神 奈 川 、 新 潟 、 山 梨 、 長 野  

金融機関登録数  総成約件数  当行成約件数  

84 103 15 

 

以  上 

常 陽 銀 行  コ ン サ ル テ ィ ン グ 営 業 部  

園 田  

セミナーの様子   


