
2025 年 5月 22 日 

 

賃上げの実施について 

 

めぶきフィナンシャルグループの常陽銀行（頭取 秋野 哲也）と足利銀行（頭取 

清水 和幸）は、物価上昇等の社会状況への対応や従業員のモチベーション向上、

多様な人材の確保等を目的に、昨年に引き続き 3 年連続で、ベースアップを含む

賃上げを実施しますので、下記のとおりお知らせいたします。 

めぶきフィナンシャルグループ各社は、企業価値向上を図っていくための最大の

経営資源は「人材」であるとの考え方のもと、今後とも、人材の育成と、従業員一人

ひとりが能力を最大限に発揮できるよう働きやすく魅力ある職場環境づくりに積極的に

取り組んでまいります。 

記 

１．実施内容 

ベースアップ等により平均 8％程度 

 

２．実施日 

2025 年 7 月 1 日（火） 

 

３．その他 

初任給についても、採用競争力の強化、優秀な人材の確保等を目的に、2026 年 4月 1日（水）

より以下のとおり引き上げを予定しております。詳細は 2025 年 4 月 10 日付のニュース

リリース「初任給の引き上げについて」をご参照ください。 

コース 学歴 
現行 

(2025 年 4 月入行者) 
改定後 引き上げ額 

総合職 
（隔地転勤あり） 

大学卒 260,000 円 280,000 円 ＋20,000 円 

総合職 
（隔地転勤なし） 

大学卒 240,000 円 260,000 円 ＋20,000 円 

短大卒 
高校卒 

225,000 円 245,000 円 ＋20,000 円 

  

以 上 

https://pdf.irpocket.com/C8333/Z6af/lSMx/VBtO.pdf

