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株式会社リロクラブとの連携協定の締結および 

JOYO福利厚生サービス 「ベネサポ」におけるコンテンツ連携の拡大について 

 

常陽銀行(頭取 秋野 哲也)は、このたび、株式会社リロクラブ（代表取締役社長 岡本 盛、

以下、「同社」）と「地域企業の福利厚生の充実および地域活性化に向けた連携協定」を締結

しましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

当行は、JOYO 福利厚生サービス「ベネサポ※」（以下、「ベネサポ」）の提供を通じて、

地域事業者さまの人材定着・採用を支援しております。同社との連携により、地域事業者さまの

福利厚生や人的資本分野に関する支援を強化するとともに、これらの活動を通じて地域活性化に

つなげていくことを目指してまいります。 

また、本連携にかかる取り組みの第１弾として、ベネサポ内で提供するコンテンツを大幅に

拡充し、ユーザーの利便性向上を図りましたので、併せてお知らせします。なお、今後の取り

組みについては、順次ご案内いたします。 

 当行およびめぶきフィナンシャルグループは、「地域とともにあゆむ価値創造グループ」を

長期ビジョンに掲げ、今後ともステークホルダーの皆さまの課題に寄り添い、ともにあゆみ

解決することで、新たな価値を創り続け地域社会の持続的成長に貢献してまいります。 

※ 当行が運営する、地域の企業と地域で働く人を応援するための福利厚生サービスです。2025年3月末時点で、

1,300社超の企業さまに導入いただいております。詳細は、別紙のパンフレットをご参照ください。 

記 

1． 連携協定の締結 

（1） 締結日   2025年 4月 10日（木） 

（2） 連携事項 

① 地域企業の福利厚生支援に関する事項 

② 地域企業の人的資本分野の取組み強化に関する事項 

③ 地域企業の支援を通じた地域活性化に資する事項 

 

２．ベネサポのコンテンツ拡充 

 （1）実施日   2025 年 4 月 24日（木） 

 （2）拡充内容 

① 優待メニュー「ベネサポ Club Off」のコンテンツ拡充 

「ベネサポ Club Off」は、日常のあらゆるシーンでご利用いただける法人会員制

優待サービスです。今般の連携により以下のコンテンツが拡充されました。 

拡充後のコンテンツ内容（下線部分が追加） 

グルメ、映画、特集 EC サイト、レジャー、宿泊・旅行、スポーツクラブ、エンター

テイメント（カラオケ等）、レンタカー等 



② その他の追加メニュー 

メニュー 特典 

資格取得 

お祝い制度 

提携スクールの講座を受講し、指定の資格を取得したユーザーには、

以下のいずれかの特典をプレゼントします。 

① 10,000円相当の商品券 

② 5,000円相当のカタログギフト 

③ 2,000円相当のカタログギフト 

介護補助金 

制度プラス 

指定された介護業者のサービス（介護保険対象）を利用した場合、限度額

を超えた費用に対し 1カ月につき最大 50,000円の補助金を支給します。 

育児応援 

サイト 

① 公的な育児サポート関連の情報および制度に関する情報の提供 

② 地域の乳幼児に関する情報（乳児検診情報等）・保育園情報の提供 

お祝い制度 
様々なライフイベントの際にプレゼントいたします。 

（イベント例）婚約、マタニティ、出産、幼稚園入園、小・中・高入学 

トラベル 

デスク 

専用のコールデスクに電話することで旅行の相談・予約ができ、さらに

利用時には料金の割引を受けることができます。 

  

＜株式会社リロクラブの概要＞ 

所在地 東京都新宿区新宿四丁目 2番 18号 

代表者 代表取締役社長 岡本 盛 

事業内容 

・福利厚生代行サービス事業 

・会員向け各種優待・特典代行サービス事業 

・シニア向け生活支援サービス事業 

ホームページ https://www.reloclub.jp/ 

 

 

以 上 
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よくある質問

詳細は取引店の担当者までお問い合わせください

従業員の家族も利用することはできるか？Q
申し訳ございませんが、アプリをダウンロードできるのはご本人のみとなっています。
ただし、サービス内容によってはご家族で一緒にご利用いただける場合もございます。詳細につきましては、各サービスの内容をご確認ください。A

アルバイトやパートタイマーも利用できるか？Q

ご利用いただけます。ただし、料金プラン毎に利用可能人数には限りがありますのでご注意ください。A

ベネサポアプリを利用できる従業員数を増やしたい場合どうすればよいか？Q
貴社の企業コードを従業員さまへご案内下さい。従業員さまへ交付する資料を請求される場合は、企業担当者向サイト内の「お問い合わせフォーム」
から必要な資料をご請求ください。なお、料金プラン毎に利用可能人数には限りがありますのでご注意ください。A

従業員が退職した場合、どうすればよいか？Q
企業担当者向サイト内のお問い合わせフォームより、退職した方のお名前と生年月日を
お知らせください。事務局で退職者のアプリの利用を停止いたします。A

STEP

01 常陽銀行ホームページのトップより
「法人のお客様」をご選択

STEP

02 下にスクロールし、
「本業・経営サポート」をご選択

STEP

03 下にスクロールし
「JOYO福利厚生サービス」をご選択

STEP

04 「はじめての方（新規申し込み）」のタブに
切り替え、「新規申し込み」をご選択

STEP

05 お申し込フォームに必要事項をご入力
STEP

06 サービス利用規約をご確認頂き、
確認画面へ進み、申込が完了

企業担当者向けサイトはこちら

Web申込方法のご案内

アプリで更に
便利に♪
アプリで更に
便利に♪
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1 2

地域の企業と働く人を応援するため、常陽銀行が提供する福利厚生サービスです。

ベネサポとは

その理由は、組織運営にとって重要な以下の3つの要素にあります。

ではなぜ、福利厚生は重要なのでしょうか？

突然ですが、皆さまは組織運営において福利厚生は重要だと思いますか？
実は多くの人事・総務担当者が福利厚生は重要だと考えています。

導入実績

社以上
1,200

登録従業員数

人以上
90,000

参加自治体数

自治体
40

多くの企業や利用者が参画し、地域のさまざまな情報や魅力を循環させていくことで、
持続可能な地域づくりやSDGsの実現に繋がることを目指しています。

CONCEPT

ベネサポは企業、従業員、地域の3方よしを実現します

組織運営において
福利厚生は重要か

約9割が
重要と回答
■そう思う
■まあそう思う
■どちらとも言えない
■あまりそう思わない
■そう思わない

39.7
49.3

9.6

0.9 0.5

自社の福利厚生を
充実させるべきか

約6割が充実
させたいと回答
■もっと充実させていくべきだと思う
■現時点である程度十分だと思う
■福利厚生は減少させるべきだと思う
■わからない

出典：freee㈱による人事・総務担当者向け調査

56.6
38.4

0.2
4.8

そうは言っても費用負担や管理負担が大きいと感じて、導入をためらっていませんか？
「ベネサポ」は管理負担や費用負担を抑えながら、福利厚生の充実を実現します！！

導入・運用コスト大 導入・運用コスト小

これまでの福利厚生 ▶ 内製型 ベネサポ ▶ アウトソーシング型
人事・総務担当者が各種制度を個別に
導入・運用し、従業員へ提供

例）保養所、社員旅行

豊富なコンテンツをパッケージで提供

例）各種優待サービス、抽選企画、
　　金融サービス　等

コスト
大

コスト
小

コスト
小

コスト
小コスト

小福利厚生

1 企業イメージの向上

UP
2 従業員満足度の向上

UP
3 生産性の向上

UP

1 企業にとってのメリット
必要最低限のコストで従業員の福利厚生を充実させることができ、
人材の確保や定着、企業イメージの向上につながります。

2 従業員にとってのメリット
健康で豊かな生活を送るための多様なサービスを利用でき、生活の質が向上します。

3 地域にとってのメリット
地域の企業や店舗がベネサポと連携することで、地域経済の活性化が期待されます。

2025年3月時点
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3 4

ベネサポの特徴 コンテンツ一覧
ライフイベントをサポートする様々なコンテンツが充実

ベネサポアプリとは
ベネサポの利用はアプリで簡単・便利！

ベネサポが提供する様々なコンテンツのご紹介
日常使いできるコンテンツが豊富

1 簡単ログインで快適に！
初回ログイン後は、ID・パスワードを都度入力することなく、
スムーズに各コンテンツを利用できます。

2 MAP機能で近くのおトクを探せる！
地図から近くのクーポンを簡単に探せます。気になるカテゴリで
絞り込んで探すこともでき、さらに便利にお使いいただけます。

3 アプリ通知でお得な情報を見逃さない！
最新のクーポンや生活サポート、イベントなどのお得な情報を
リアルタイムで配信しますので、見逃すことなく確実に受け取る
ことができます。

豪華な抽選プレゼント
企画を毎月実施してい
ます。全員参加できま
すので、お見逃しなく！

地元の銘品
プレゼント！

地元の店舗やサービ
スを割引価格で利用
できるクーポンを提
供します。

いつでも使える
地元クーポンサイト

毎月更新！

「余暇の充実」に繋がる
「あそび（体験型コンテ
ンツ）」を発信します。
さまざまな体験を通じ
て、楽しい時間をお過
ごしください。

ベネサポひろば

20
代
〜
30
代
に
オ
ス
ス
メ

共
　通

40
代
以
降
に
オ
ス
ス
メ

ビジネスカードを年会
費無料で作れるサービ
スです。

無料で作れる！
ビジネスカード

ATM利用手数料
優遇サービス

所定の条件を満たした
従業員のATM利用時
の手数料を優遇しま
す。手数料を気にせず、
安心してATMをご利用
いただけます。

アプリをダウンロード
しなくても優遇されます

ベネサポアプリで

いつでも気軽に
利用可能

毎月更新される
地元コンテンツで

楽しく継続利用

幅広い世代に

いざというときに
役立つ

コンテンツが充実

親の介護や遺品整理について心配事
はありませんかベネサポ限定特典あり

家族のための介護と遺品整理

ひとり暮らしの高齢者にそっと寄
り添う見守りサービス。ベネサポ
ユーザー特典あり。

かるケア

ねんきん定期便を撮影するだけで
将来の年金受給額の目安を試算で
きます。

撮るだけ年金試算

未来のための資産形成

常陽でＮＩＳＡ

若年層や高齢層も利用可能なマイカー
リースです。ベネサポ会員特典あり。

めぶきで乗ーる

ライフプランシミュレーションを提供。
今の生活を見直し、より良い未来を計
画しましょう。

ライフプランコーチ

アプリを通じて大切な人の情報を
共有し、安心感を提供する介護者
支援サービスです。

ケアエール

大切な家庭の資産を考える

家族信託

共働き家庭の強い味方です。ベネ
サポ導入企業の従業員限定で優
遇プランをご提供します。

家事代行サービス

不妊治療と仕事の両立を支援する
オンライン相談サービスです。

HEARME理想の住宅選びをサポートします。

理想の住まい探し

地元プロスポーツクラブとのコラ
ボ企画。スクール体験やチケット
割引を提供します。
● 鹿島アントラーズ
● 水戸ホーリーホック
● 茨城ロボッツ
● 茨城アストロプラネッツ

地元を応援しよう！

全ての商品に会員優待あり。休暇の旅
行や出張のお宿手配をサポートします。

トラベルデスク

従業員の育児サポートサイト
働くママ・パパを応援します！

育児応援サイト

人生の大切な節目にプレゼントをご
用意しています（無料提供）。
対象イベント
● 婚約
● マタニティ、ご出産
● 幼稚園・保育園入園
● 中学入学・高校入学

お祝い制度

様々なローンの金利を優遇します。
● フリーローン
※その他のローンも続々追加予定！

ベネサポローンパス

スキマ時間を活用してスキルアップ
ベネサポ導入企業の従業員は
無料で使い放題

eラーニング
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ライフプランシミュレーションを提供。
今の生活を見直し、より良い未来を計
画しましょう。

ライフプランコーチ

アプリを通じて大切な人の情報を
共有し、安心感を提供する介護者
支援サービスです。

ケアエール

大切な家庭の資産を考える

家族信託

共働き家庭の強い味方です。ベネ
サポ導入企業の従業員限定で優
遇プランをご提供します。

家事代行サービス

不妊治療と仕事の両立を支援する
オンライン相談サービスです。

HEARME理想の住宅選びをサポートします。

理想の住まい探し

地元プロスポーツクラブとのコラ
ボ企画。スクール体験やチケット
割引を提供します。
● 鹿島アントラーズ
● 水戸ホーリーホック
● 茨城ロボッツ
● 茨城アストロプラネッツ

地元を応援しよう！

全ての商品に会員優待あり。休暇の旅
行や出張のお宿手配をサポートします。

トラベルデスク

従業員の育児サポートサイト
働くママ・パパを応援します！

育児応援サイト

人生の大切な節目にプレゼントをご
用意しています（無料提供）。
対象イベント
● 婚約
● マタニティ、ご出産
● 幼稚園・保育園入園
● 中学入学・高校入学

お祝い制度
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ベネサポ導入企業の従業員は
無料で使い放題

eラーニング
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健康的な食事ができる。
置き型社食サービス
野菜がしっかり摂れて、健康的な食事ができる“設置型
社食” サービスです。「オフィスでやさい」プランでは貴
社オフィスに冷蔵庫を設置し、週に 1 回から新鮮なサ
ラダやフルーツ、お惣菜をお届け
提供：（株）KOMPEITO

人材育成をお手伝い
社員向けセミナー
未来を創る『人材育成』をお手伝い。社員向けセミナー
で企業の経営をサポート！常陽産業研究所が開催する
セミナー等を優待価格でご利用いただけます。
提供：（株）常陽産業研究所

実質的な賃上げ実現と
採用力を強化する
福利厚生プラットフォーム
専用プリペイドカードに企業がポイ
ントを付与し、従業員は付与された
ポイントを食事や買い物に利用でき
る福利厚生サービスです。
福利厚生制度の運用効率化や「第３
の賃上げ」として従業員の実質手取
りUPに活用するなど税務上のメリッ
トも享受できます。
提供：㈱miive

社員の健康を守る。健康相談サービス
従業員の体調管理、医師への無料相談が可能な健康
相談サプリ「リーバー」を通じて、社員の健康を守る新
たな仕組みをご提案します。
提供：（株）リーバー

楽しく続けやすい
飲料自販機と連動した健康アプリ
超低ハードルで、楽しく続けやすい健康アプリと、サン
トリーならではの健康飲料や飲料自販機。デジタルとリ
アルを活用して、従業員の健康行動をサポートします。
提供：SUNTORY

利用開始までにご担当者様に対応いただくのは企業コードの通知だけ！
従業員さまがアプリダウンロード後はプッシュ通知を通じてベネサポ事務局から

抽選プレゼントやクーポンの更新情報をお知らせします！

ベネサポClub Off 企業担当者さま向けコンテンツ紹介
人材育成や健康経営など、

採用力を強化する様々なコンテンツをご提供

1STEP

申込手続き

2STEP

企業コード
発行

3STEP

企業コードを
従業員さまに

通知

4STEP

利用開始

●ご利用までの流れ

基本料金紹介 分かりやすい明瞭プランでコスト負担を抑えながら導入いただけます

ご利用人数（従業員数）

コスト感で導入可能
大手比 程度の約15％〈大手他社サービスの料金プラン例〉

月会費

従業員50名の場合
入会金 33,000円／法人

41,250円／法人 （＠825円／人）

50名以下
100名以下
101名以上

入会金

無料
無料
無料

月　額

（消費税込）

5,500円／法人
11,000円／法人
22,000円／法人

ベネサポClub Offとは、宿泊やレジャー、グルメ、ライフサポートまで、全国20万軒以上の優待
サービスを利用できる、福利厚生サービスです。会員登録費用は無料！ぜひご利用ください。

最大80％OFFの驚きの優待や、宿泊・レジャー・グルメ等、休日は
もちろん、日常的にもお得にご利用いただける多彩なメニューをご用意しております。

優待サービスが使い放題 !
国内外 万件以上の20

80％OFF最大
20,000軒全国約 60,000店全国約 1,000ヵ所全国約 1,300店以上全国

Resort

50％OFF最大

Gourmet

65％OFF最大

Leisure

50％OFF最大

Karaoke

一部メニューのご紹介

【対象店舗限定】
コメダ珈琲店

コスモ石油販売 記念日スタジオ
「スタジオマリオ」

イオンシネマ スポーツクラブ
ルネサンスお好み焼  道とん堀

①お会計より10％OFF
②ドリンクバー無料
※①②の併用不可

通常サイズの価格で
たっぷりサイズの
サイズアップ無料

店頭一般価格より
1～2円／L引き

撮影料半額券
3,300円→1,650円

会員特典 会員特典 会員特典 会員特典 会員特典 会員特典

シネマチケット（カード）
一般 1,800円
1,300円

【Monthlyコーポレート会員】
月会費 一般価格
16,500円
10,780円／月

介護保険支給限度額を超えた分に対して

当社が定める指定業者の介護サービス（介護保険対象サービスに限る）を
ご利用して、家族を支える充実の制度です。

1ヶ月最大50,000円補助

資格取得お祝い制度 介護補助金制度ぷらす 

その他クラブオフページ内メニューのご紹介

何回でも利用OK 家族やご友人も 豪華プレゼントあり

制度特典 制度特典

※掲載内容はすべて 2025年4月現在の情報です。内容が変更になる場合もございます
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よくある質問

詳細は取引店の担当者までお問い合わせください

従業員の家族も利用することはできるか？Q
申し訳ございませんが、アプリをダウンロードできるのはご本人のみとなっています。
ただし、サービス内容によってはご家族で一緒にご利用いただける場合もございます。詳細につきましては、各サービスの内容をご確認ください。A

アルバイトやパートタイマーも利用できるか？Q

ご利用いただけます。ただし、料金プラン毎に利用可能人数には限りがありますのでご注意ください。A

ベネサポアプリを利用できる従業員数を増やしたい場合どうすればよいか？Q
貴社の企業コードを従業員さまへご案内下さい。従業員さまへ交付する資料を請求される場合は、企業担当者向サイト内の「お問い合わせフォーム」
から必要な資料をご請求ください。なお、料金プラン毎に利用可能人数には限りがありますのでご注意ください。A

従業員が退職した場合、どうすればよいか？Q
企業担当者向サイト内のお問い合わせフォームより、退職した方のお名前と生年月日を
お知らせください。事務局で退職者のアプリの利用を停止いたします。A

STEP

01 常陽銀行ホームページのトップより
「法人のお客様」をご選択

STEP

02 下にスクロールし、
「本業・経営サポート」をご選択

STEP

03 下にスクロールし
「JOYO福利厚生サービス」をご選択

STEP

04 「はじめての方（新規申し込み）」のタブに
切り替え、「新規申し込み」をご選択

STEP

05 お申し込フォームに必要事項をご入力
STEP

06 サービス利用規約をご確認頂き、
確認画面へ進み、申込が完了

企業担当者向けサイトはこちら

Web申込方法のご案内

アプリで更に
便利に♪
アプリで更に
便利に♪


