
2022 年 3 月 11 日 

「健康経営優良法人 2022（大規模法人部門）」の認定について 

 常陽銀行（頭取 笹島 律夫）は、2022 年 3 月 9 日（水）、経済産業省が主催する「健康経営

優良法人認定制度」において、「健康経営優良法人 2022（大規模法人部門）」に認定され

ましたので、お知らせいたします。 

この「健康経営優良法人認定制度」は、健康経営に取り組む優良な法人を「見える化」

することで、従業員や求職者、関係企業などから「従業員の健康管理を経営的な視点で考え、

戦略的に取り組んでいる法人」として社会的に評価を受けることができる環境を整備することを

目的として 2016年度より創設されたものです。 

当行では、地域社会・地域経済の発展に貢献していくためには、従業員が心身ともに健康

であることが必要不可欠であるとの認識の下、今後も従業員一人ひとりが健康でいきいきと

働くことのできる職場環境づくりに取り組んでまいります。 

※「健康経営」とは、従業員等の健康保持・増進の取組が、将来的に収益性等を高める投資

であるとの考えの下、健康管理を経営的視点から考え、戦略的に実践することです。 

※「健康経営」は、NPO 法人健康経営研究会の登録商標です。 

以 上 

（関連する SDGｓ） 
SDGs（Sustainable Development Goals) 

2015年 9月、国連に加盟する全ての国が全会一致で採択した国際目標です。

SDGsは 17のゴールと、169のターゲットから構成されています。 

めぶきフィナンシャルグループおよび当社グループ各社は、グループ経営理念

「質の高い総合金融サービスの提供を通じ、地域とともにゆたかな未来を

創り続けます」に基づき、地域の課題解決をはかることを通して、持続可能な

地域社会の実現と企業価値の向上に努めてまいります。 


