
2025年4月14日 

 

株式会社miiveとの新たな福利厚生プログラムがスタート 

～地域のお店で使える特典ポイントで地域活性化を促進～ 

 

常陽銀行(頭取 秋野 哲也)は、株式会社miive（代表取締役CEO 栗田廉 以下、「同社」）と

連携し、地域企業の福利厚生支援および地域活性化を目的とする新たな取り組みを開始し

ますので、下記のとおりお知らせいたします。 

同社は、VISAプリペイドカードとアプリを活用した「第3の賃上げ」※1を実現するポイント型

の新しい福利厚生プラットフォームサービス「miive」を展開しており、2025年の3月から当行と

業務提携を実施しています。この度、当行の福利厚生サービス「ベネサポ」※2を導入している

企業が「miive」を導入した場合、従業員に対して「VISAプリペイドカードの利用額5％分」を

特典ポイントとして還元する新たな連携を開始いたします。 

本特典ポイントは、ベネサポのクーポン掲載先など、地域のお店で利用できる※3ため、

従業員さまの生活の質の向上と地域事業者さまの売上拡大につなげていくことが期待されます。 

 当行およびめぶきフィナンシャルグループは、「地域とともにあゆむ価値創造グループ」を

長期ビジョンに掲げ、今後ともステークホルダーの皆さまの課題に寄り添い、ともにあゆみ

解決することで、新たな価値を創り続け地域社会の持続的成長に貢献してまいります。 

※1 福利厚生を活用した「実質的な賃上げ」のことです。（第1の賃上げ：定期昇給、第2の賃上げ：ベースアップ） 

※2 当行が提供する金融メニューと様々な優待メニュー等により地域企業の従業員さまをサポートする

パッケージ型の福利厚生サービスです。 

※3 VISAが使える店舗が対象となります。 

記 

1．連携プログラム概要 

対 象 ベネサポおよびmiiveの両方を導入する企業 

特 典 

・対象の従業員さまが、miiveのVISAプリペイドカードを利用した場合、当行の

費用負担で従業員さまに対して「利用額の5％分」を特典ポイントとして付与

します。（1人当たりの付与上限は月100円です） 

・当該ポイントはVISAが使える地元店舗や地元クーポン掲載先で「1ポイント

1円」で利用することが可能です。 
※ 本プログラムは、2025年9月末まで総額100万円を上限として実施します。2025年10月以降も継続する予定

であり、その際のキャンペーン内容（上限金額、期間等）は、予告なく変更となる場合がございます。 

 

2．プログラム開始日 

  2025年4月14日(月) 

以 上 

 



（別紙） 

1．株式会社miiveのサービス概要 

同社のポイント型福利厚生サービス「miive」は、企業と従業員双方にメリットをもたらす、

VISAプリペイドカードを活用した福利厚生プラットフォームです。企業は、miiveを導入する

ことで、福利厚生制度の運用が効率化され、従業員エンゲージメントが向上し、税務上の

メリットを得ることが可能です。一方、従業員は、多様なニーズに対応したサービスを

自由に選択でき、利用申請や経費精算が簡略化され、ポイント還元などのメリットをうける

ことができます。 

 

2．連携スキーム図  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

①ベネサポ導入企業が、miiveのサービスを申し込む。 

②miiveは、VISAプリペイドカードをベネサポ導入企業の従業員に配付する。 

③ベネサポ導入企業は、設定したポイントを従業員のVISAプリペイドカードにチャージする。 

④従業員は、VISAプリペイドカードを利用し買い物をする。 

⑤miiveは、利用代金の5％分のポイント（付与上限は月100円） を翌月に付与する。 

⑥当行（ベネサポ）は、利用代金の5％分を（付与上限は月100円） をmiiveに支払う。 

 



【株式会社miiveの概要】 

企 業 名 株式会社miive 

所 在 地 東京都渋谷区千駄ヶ谷5-27-5 リンクスクエア新宿16F 

代 表 者 代表取締役CEO 栗田 廉 

事 業 内 容 
ブランドプリペイド事業 

福利厚生事業 

設立年月日 2020年7月2日 

ホームページ https://miive.jp/ 

 

以 上 


