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留学生向け課題解決型インターンシップの実施について 

 

常陽銀行（頭取 秋野 哲也）は、茨城県外国人材支援センター（以下、当センター）と

連携し、留学生を対象とした課題解決型インターンシップ」を実施しましたので、下記の

とおりお知らせいたします。 

今回のインターンシップでは、留学生に日本企業で働くことへの理解を深める一助として

いただくため、職場体験や企業見学を行うだけでなく、インターンシップ参加者から見た

企業の課題について解決策を考え、提案を行う「課題解決型インターンシップ」として実施

しました。 

 当行では、今後も、地域における人材育成や課題解決に向けた取り組みを進め、地域経済

の成長と活性化に貢献してまいります。 

 

記 

 

1．背景および目的 

 当行は、多様な能力と個性を持つ役職員が柔軟な発想と行動力を最大限発揮できるよう、

多様性のある組織づくりを進めており、外国人留学生の採用の拡大を検討しています。 

今回、留学生の方々に将来のキャリアを具体的に考える機会を提供するとともに、地域

や社会を支える人材を育成することを目的に、茨城県内の企業で働きたい外国籍の方に対して、

就労に関する無料相談や県内企業とのマッチング支援など、様々なサポートを行っている

当センターと連携し、インターンシップを実施しました。 

 

2．インターンシップの概要 

 日本での働き方についてのガイダンスや、当行で働く外国人行員との座談会、お取引先の

訪問等を行い、地域金融機関で働く魅力を体感していただけるような 3 日間の日程で行い

ました。 

なお、本インターンシップの実施にあたっては、当センターと協働して外国人留学生の採用を

検討する県内企業において活用していただける内容を目指しカリキュラムを組んでいます。 

 

参加学生 筑波大学学生（トルコ籍、韓国籍、アメリカ籍、中国籍）計 6名 

日程 2024 年 7月 31 日（水）、8月 7日（水）、8月 8日（木）の 3日間 



内容 

○1日目：7月 31 日（水）常陽銀行本店 

・茨城県外国人材支援センターによる日本での働き方についてのガイダンス 

・常陽銀行での働き方に関する説明 

・会社説明、外国人行員との座談会、コンプライアンス指導 

○2日目：8月 7日（水）常陽銀行本店 

・取引先訪問（営業担当の仕事体験） 

・取引先訪問についての振り返り 

○3日目：8月 8日（木）常陽銀行つくばビル 

・課題解決ディスカッション（外国人材が定着しやすい働き方について） 

・作成資料発表 

 

＜インターンシップの様子＞ 

 

 

                      

以 上 

 

 

 

当行での働き方に関する説明を行っている様子 外国人行員との座談会を行っている様子 


