
2022 年 12 月 5日 

 

「常陽スタートアップ協創プログラム 2022」の開催について 
 
 

常陽銀行（頭取 秋野 哲也）は、事業領域拡大に向けたオープンイノベーション取り組みとして、

スタートアップの皆さまなどとの協業による新事業創出を目的とした「常陽スタートアップ協創

プログラム 2022」を本日より開催しますので、下記のとおりお知らせいたします。 

本プログラムは、本年4月よりスタートした、めぶきフィナンシャルグループ第3次グループ中期

経営計画で掲げる「事業領域拡大への挑戦」の一環として取り組むものです。第１回目の開催となる

今回は、「脱炭素経営へのシフト」「高齢化社会への対応」をテーマに協業アイデアを募集いたします。 

当行およびめぶきフィナンシャルグループは、「地域とともにあゆむ価値創造グループ」を

長期ビジョンに掲げ、今後ともお客さまをはじめとする地域の全てのステークホルダーの

皆さまの課題に寄り添い、ともにあゆみ解決することで、新たな価値を創り続け地域社会の

持続的成長に貢献してまいります。 

記 

【プログラム※１概要】 

名 称 「常陽スタートアップ協創プログラム 2022」 

募集テーマ 

1．脱炭素経営へのシフト 

地域事業者の気候変動リスクへの認識を深め、地域全体で環境負荷の低い

脱炭素型の事業活動へのシフトに繋がる事業アイデア 

2．高齢化社会への対応 

高齢者やその家族の「安心・安全・ゆたかな暮らし」をサポートし、   

持続可能性のある地域社会の実現に繋がる事業アイデア 

募集資格 常陽銀行グループとの協業を希望されるスタートアップなど、国内外すべての

スタートアップ企業。業種不問。 

募集期間 2022 年 12 月 5日（月）～12月 18 日（日） 

応募方法 

Creww 株式会社が運営する「Creww Growth」内の下記URLのエントリーページ

からの応募※2 

https://growth.creww.me/5ed362ed-64a0-11ed-8f0a-f3a5d060bfa8.html 

審査基準 ①市場性、②新規性、③シナジー、④実現可能性 他 

審査方法 1 次選考、2次選考、プレゼンテーションを経て連携事業者を決定 

スケジュール 
1 次選考：12 月下旬、2次選考：2月初旬、 

プレゼンテーション：3月初旬、最終選考：3月中旬 

※1 詳細はチラシまたはエントリーページをご覧ください。 
※2 応募には、Creww 株式会社の会員登録（無料）が必要となります。 

以  上 

https://growth.creww.me/5ed362ed-64a0-11ed-8f0a-f3a5d060bfa8.html


別紙 

＜Creww 株式会社の概要＞ 

所 在 地 東京都渋谷区道玄坂 1丁目 19－9 4 階 

代 表 者 伊地知  天 

事 業 内 容 
スタートアップ約6500社が登録する国内最大級のオープンイノベーション

プラットフォームの運営。 

会 社 設 立 2012 年 8月 

ホ ー ム ペ ー ジ https://creww.in 

 

＜Creww Growth の概要＞ 

サービスサイト https://growth.creww.me 

概 要 

クラウド型オープンイノベーション支援サービス「Creww Growth」は、

スタートアップと企業が出会い、共創で事業開発 が行えるプラットフ

ォームです。新規事業創出や社内事業のアップデート、デジタル化など、

様々な目的でのオープンイノベーションプログラム開催や管理が可能

です。  
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プログラム2022
スタ  アップ協創

募集詳細
エントリーはこちら

カーボンニュートラル01

02 高齢化社会への対応
募集締切 12 18



地域事業者の脱炭素経営へのシフトを
サポートしたい

高齢者のQOL向上を通じて、
持続可能性のある地域社会を実現したい

＜課題意識＞
地域事業者が自ら環境対策や脱炭素経営に取り組むこ
とは、企業自身や産業の競争力の維持向上につながり、
地域の成長戦略にも不可欠と考えられます。
＜テーマ詳細＞
地域事業者の気候変動リスクへの認識を深め、地域全体
で環境負荷の低い脱炭素型の事業活動へのシフトに
繋がる事業アイデアを募集します。

＜課題意識＞
地域社会の高齢化や核家族化が進む中で、認知症への
対応を含めお客さまが抱える問題やニーズは多様化して
います。
＜テーマ詳細＞
高齢者やその家族の「安心・安全・ゆたかな暮らし」を
サポートし、持続可能性のある地域社会を実現するための
事業アイデアを募集します。
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・募集サイトをご確認の上、ご応募ください。 ご応募された方につきましては、本応募内容について理解し、同意された上で応募されたものとみなします。・応募者の氏名、内容、
応募のために提出された書類につきましては、選考にかかる事項を除き、原則非公開とします。ただし、情報開示のご承諾をいただいた場合は、情報を開示させていただく場合
があります。・採択プランにつきましては、応募者名、事業アイデア等を公表させて頂く場合がございます。・選考内容、選考結果に対する個別の問い合わせには応じられません。
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茨城県内トップシェアの顧客基盤
（法人・個人）を保有

お客さまの属性・口座入出金情報等を
活用したビジネス創出可能性

（お客さまからの同意取得等が前提）

金融に留まらないサービスの
開発・提供（法人向け・個人向け）

ホームページやアプリ、セミナー、
商談会等の各種チャネル

国内 ��� 店舗、福利厚生施設等の
利活用や、国内 ��� ケ所の ATM を
活用した情報発信

リース、証券、カード等の
グループ会社との連携を通じた協業

�,��� 人超の営業担当者を通じた
商品・サービスの提供が可能

投資専門子会社による投資や
実証実験への実費負担も検討

顧客基盤

グループ会社

人的リソース

資金

店舗支店

媒体イベント

自社製品

データ

Creww株式会社が運営するサイト「Creww Growth」内の
エントリーページからの応募
※エントリーにはCreww株式会社の会員登録（無料）が必要

常陽銀行の役職員等による
選考を行います。
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