
2025 年 9 月 30 日 

 

新卒採用における「IT・デジタル枠」の新設・募集について 

 

常陽銀行（頭取 秋野 哲也）は、2027 年 4 月入行予定の新卒採用活動において、「IT・

デジタル枠」を新設することを下記のとおりお知らせいたします。 

近年、金融業界では、デジタル技術の進展によりサービスの革新やデータ活用による新たな

価値創出が求められています。こうした環境変化を受け、めぶきフィナンシャルグループは、

第 4 次中期経営計画で「DX による付加価値創出」を戦略の一つに掲げています。その実現を

支える人材の確保・育成を目的として、当行では、今回新たな採用枠を設けることとしました。

本枠は、IT・デジタル分野に素養のある学生が学生時代に培った知識やスキルを直接活かせる

部署への配属期待に沿うものでもあります。 

当行は、今後とも人材育成に積極的に取り組んでいくとともに、DX を推進し、より高い付加

価値を提供できるサービスの実現に努めてまいります。 

 

記 

1．IT・デジタル枠概要 

・入行後の初任配属先は、入行者が保有する知識やスキルを直接的に活かせる IT・デジタル

分野に関連する部署とします。 

・配属先では、「システム企画・開発」、「データ利活用」、「デジタル戦略立案」、「新サービス

開発」などの業務に従事いただく予定です。 

・採用コースは一般の募集枠と同様にＦコース（隔地転勤あり）またはＡコース（隔地転勤

なし）を選択することができます。 

 

2．説明会への参加や選考への応募 

・「IT・デジタル枠」での応募を検討される方に向けて、これまでに開催してきた会社

説明会やオープンカンパニーの形式に加え、「IT・デジタル枠」に特化した説明会を開催し、

就職活動を控える学生の方の理解が深まるよう努めていきます。  

・説明会の開催情報や選考への応募方法等につきましては、常陽銀行の新卒採用 HP ならびに

登録者向け WEB サイトにて随時ご案内いたします。 

・採用選考への応募は、一般枠との併願を可能とし、同時期に選考を実施する予定です。 

 

3．開始時期 

2027 年 4 月入行予定の新卒採用活動より 

 

以 上 

 


