
2023年 12月 11日 

 

「常陽スタートアップ協創プログラム 2023」の開催について 
 

常陽銀行（頭取 秋野 哲也）は、事業領域拡大に向けたオープンイノベーション取り組みとして、

スタートアップの皆さまなどとの協業による新事業創出を目的とした「常陽スタートアップ協創

プログラム 2023」を本日より開催しますので、下記のとおりお知らせいたします。 

第 2 回目の開催となる今回は、第 1 期「福利厚生／健康経営」、第 2 期「空き家対策」を

テーマに協業アイデアを募集いたします。 

当行およびめぶきフィナンシャルグループは、「地域とともにあゆむ価値創造グループ」を

長期ビジョンに掲げ、今後ともステークホルダーの皆さまの課題に寄り添い、ともにあゆみ

解決することで、新たな価値を創り続け地域社会の持続的成長に貢献してまいります。 

記 

【プログラム※１概要】 

名 称 「常陽スタートアップ協創プログラム 2023」 

募集テーマ 

〔第 1 期〕福利厚生・健康経営 

地域事業者の福利厚生や健康経営取組の強化、または左記を通じて地域

活性化に繋がる事業アイデア 

〔第 2 期〕空き家対策 

実家や空き家の処分・活用に向けた助言や提案、各種マッチングを通じて、

持続可能性のある地域社会の実現に繋がる事業アイデア 

募集資格 
常陽銀行グループとの協業を希望されるスタートアップなど、国内外すべての

スタートアップ企業。業種不問。 

募集期間 
第 1期 2023年 12月 11日（月）～2024年 1月 21日（日） 

第 2期 2024年 1月 22日（月）～2024年 2月 18日（日） 

応募方法 

Creww株式会社が運営する「Creww Growth」内の下記 URLのエントリーページ

からの応募※2 

第 1期：本日より公開 

https://growth.creww.me/5b606435-77ba-11ee-a972-196cf3214445.html 

第 2期：2024年 1月 22日より公開予定 

https://growth.creww.me/b5e37da5-8a6c-11ee-9495-ed295fef6b77.html 

審査基準 ①市場性、②新規性、③シナジー、④実現可能性 他 

審査方法 事務局・本部各担当者とのブラッシュアップを経て採択先を決定 

スケジュール 第 1期・第 2期ともに 2024年 3月末までに採択事業者を決定予定 

※1 詳細はエントリーページをご覧ください。 
※2 応募には、Creww株式会社の会員登録（無料）が必要となります. 

以  上 

https://growth.creww.me/5b606435-77ba-11ee-a972-196cf3214445.html
https://growth.creww.me/b5e37da5-8a6c-11ee-9495-ed295fef6b77.html
https://growth.creww.me/5b606435-77ba-11ee-a972-196cf3214445.html
https://growth.creww.me/b5e37da5-8a6c-11ee-9495-ed295fef6b77.html


別紙 

＜Creww株式会社の概要＞ 

所 在 地 東京都渋谷区道玄坂 1丁目 19－9 4階 

代 表 者 伊地知  天 

事 業 内 容 
スタートアップ約 6500 社が登録する国内最大級のオープンイノベー 

ションプラットフォームの運営。 

会 社 設 立 2012年 8月 

ホ ー ム ペ ー ジ https://creww.in 

 

＜Creww Growthの概要＞ 

サービスサイト https://growth.creww.me 

概 要 

クラウド型オープンイノベーション支援サービス「Creww Growth」は、

スタートアップと企業が出会い、共創で事業開発 が行えるプラット

フォームです。新規事業創出や社内事業のアップデート、デジタル化

など、様々な目的でのオープンイノベーションプログラム開催や管理が

可能です。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




