
2025 年 2 月 20 日 

 

人的資本経営品質（シルバー）の受賞について 

 

常陽銀行（頭取 秋野 哲也）は、「人的資本調査 2024」において、優れた人的資本経営を

実践する企業として「人的資本経営品質（シルバー）」を受賞しましたので、下記のとおり

お知らせいたします。 

人的資本調査は、一般社団法人ＨＲテクノロジーコンソーシアム・ＨＲ総研（ProFuture株式

会社）・ＭＳ＆ＡＤインターリスク総研株式会社・一般社団法人人的資本と企業価値向上研究

会が共同で、上場・非上場企業を含むすべての企業・団体を対象に、人的資本経営と開示に

関する取り組み状況を調査し表彰するものです。 

当行が「人的資本経営品質（シルバー）」を受賞するのは、昨年に続き２回目で、今回も

地域金融機関の中で最上位の評価となります。 

めぶきフィナンシャルグループでは、企業価値向上を図っていくための最大の経営資源は

「人材」であるとの考えのもと、グループ全体で人材育成や社内環境整備を進めており、

当行はグループ中核企業として、人的資本経営に積極的に取り組んでいます。 

当行は、今後とも、地域・お客さまの多様化するニーズにお応えし、新たな価値を創造する

人材の育成・増強に取り組むなど、人的資本の充実に取り組んでまいります。 
 

記 
 

・「人的資本調査 2024」の概要 

 本調査では、「人的資本経営の推進」、「人材戦略に基づく人的資本投資の実行」、「データ

ドリブンなＰＤＣＡサイクル」、「戦略的開示と対話」の 4 つの領域において取り組み状況を

評価しており、特に優れた取り組みを行っていると認められる企業を「人的資本リーダーズ

2024」、優れた取り組みを行っていると認められる企業を「人的資本経営品質 2024」として

表彰しています。なお、本調査は 2024 年 8 月 27 日～12 月 13 日に行われ、206 社が回答し

ました。詳しくは、人的資本調査 2024ウェブサイトをご参照ください。 
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