
2024年 6月 5日 

 

賃上げの実施について 

 

めぶきフィナンシャルグループの常陽銀行（頭取  秋野  哲也）と足利銀行（頭取  

清水 和幸）は、物価上昇等の社会状況への対応や従業員のエンゲージメント向上を

目的に、昨年に引き続き、ベースアップを含む賃上げを実施しますので、下記の

とおりお知らせいたします。  

 めぶきフィナンシャルグループ各社は、グループ経営理念である「質の高い総合

金融サービスの提供を通じ、地域とともに、ゆたかな未来を創り続けます。」を体現し、

企業価値向上を図っていくための最大の経営資源は「人材」であるとの考え方のもと、

今後とも、人材の育成と、従業員一人ひとりが能力を最大限に発揮できるよう働き

やすく魅力ある職場環境づくりに積極的に取り組んでまいります。 

記 

１．実施内容 

ベースアップ等により平均 7％程度 

 

２．実施日 

2024 年 7 月 1 日（月） 

 

３．その他 

初任給についても、採用競争力の強化、優秀な人材の確保等を目的に、2025 年

4 月 1 日（火）より引き上げを予定しております。詳細は 2024 年 4 月 9 日付の

ニュースリリース「初任給の引き上げについて」をご参照ください。  

 

以 上 

https://pdf.irpocket.com/C7167/CiO3/RvYr/cWOz.pdf

