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株主のみなさまには、平素より温かいご支援、ご理解を賜り、心よりお礼申しあげます。

第92期の事業の概況についてご報告申しあげます。

株主のみなさまへ

　売上高は前期に比べ微減となりました。情報システム関連事業

において、前期に大型システム開発案件の引き渡しがあったこ

と、化学品関連事業における顧客稼働率が依然として低水準で推

移したことに加えて、エネルギー関連事業において昨年末以降、

原油価格が上昇基調に転じたものの、期を通しては低調に推移し

たこと等、厳しい状況でした。一方で空調設備工事関連事業にお

ける元請・リニューアル工事の伸長および大型新築案件の寄与に

加え、樹脂・エレクトロニクス関連事業における車載向け樹脂成形品

の量産の伸長により、上記の減少要因の大半を補うことができた

ことから微減に留めることができました。

　営業利益は前期に比べ増益となりました。化学品関連事業に

おける受託製造等の付加価値の高いビジネスの伸長および情報

システム関連事業におけるオリジナルソリューションである

「POWER EGG®」の販売が好調であったことに加えて、樹脂・

エレクトロニクス関連事業における工場の本稼働に向けた特別な

経費の発生がなかったことから増加させることができました。

　経常利益および親会社株主に帰属する当期純利益は、前記の

営業利益の増加に加えて、持分法による投資利益の増加を主要因

に増加しました。

当期の業績についてご説明します。

連結決算ハイライト

（単位：百万円）

（※）H30/3計画は、H29/5に当社連結子会社となったFujitsu Computer Products of Vietnam, Inc.の計画値を含む

経常利益

H30/3計画

3,100

H29/3

2,797

H28/3

2,170

売上高

H30/3計画

82,500

H28/3

67,735

H29/3

66,869

営業利益

H30/3計画

2,800

H28/3

1,953

H29/3

2,331

親会社株主に帰属する当期純利益

H28/3

1,353

H30/3計画

1,800

H29/3

2,010



2

平成29年6月

　当社グループ一丸となって経営目標を達成すべく、下記の４つ

の視点を重視し活動してまいります。

　①継続性の視点

　　・外部環境に左右されず、継続性を第一にぶれない計画の立案

　　・独自のサービスやプロダクトの提供を軸に、投資領域の創出

　　  と組織拡大にチャレンジ

　　・ベトナムとの連携によるビジネス領域の拡大

　②ＲＣＭの視点

　　・危ない事・物の「見える化」に努め、健康な組織づくりと安心で

　　　 安全な働きやすい環境の整備

　③キャリアビジョンと月次成果の視点

　　・働きがいのある組織づくり

　　 個人のキャリアビジョンと部門目標とを両立させるキャリア

　　　パスの構築

　④仕事スタイル変革の視点

　　・流出防止から未然防止への転換を図り、業務の整流化と

        標準化によるサイクルタイム革新にチャレンジ

　　・ベトナム子会社各社との業務プロセスの密結合の実現

　次期については、前頁の「連結決算ハイライト」のとおり増収、

営業利益・経常利益増益、親会社株主に帰属する当期純利益は

平成29年３月期に補助金収入等の特別利益の計上があったこと

から減益を計画しております。

次期公表計画（Ｈ30／３計画）の達成に向け
当社グループ一丸となって取り組んでまいります。

社長就任のご挨拶

み た に た だ て る

配当については安定配当を重視した
経営方針に則り、取り組んでまいります。

　期末配当金については、中期経営計画の進捗状況、株主のみな

さまからのご意見等を総合的に検討しました結果、1株につき１円

増配の４円（年間７円）とさせていただきました。 代表取締役社長  三 谷  忠 照

　代表取締役社長に就任しました三谷忠照でございます。

　三谷産業は来年で創業90周年を迎えますが、私たちが金沢で

石炭を売り始めた創業当時から、お客さまにとっての 最適”を

追求し、時代の変化を先取りして提案する精神は、今日に至っても

社員一人ひとりに宿っています。

　現代の企業や社会における課題は、単一領域の専門家による

解決は難しく、複数の専門分野が複雑に重なり合っていると言わ

れています。それぞれが専門性を高めていくとともに、異なる事業

領域間での有機的な繋がりを太くすることができれば、複合企業

としての強みをさらに活かすことができると信じています。

　今後とも変わらぬご理解とご支援を賜りますようお願い申し

あげます。

”
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　国内における化成品販売については、国内需要の低迷が続くなか顧客の生産
ラインの稼働率が依然として低水準で推移したことから、売上高は減少しました。
ジェネリック医薬品向け原薬製造については、富山八尾工場での増産を推進した
ものの、製剤メーカー各社において安定供給に向けた在庫積み増しが依然とし
て沈静化していることから、売上高は減少しました。機能性素材・触媒等の受託製
造については、新規ビジネスの発掘が好調であったことに加えて、既存ビジネス
も堅調に推移したことから、売上高は増加しました。ベトナムにおける化成品販売
については、北部および南部での新規顧客の開拓が順調に進展したことに加え
て、北部の既存顧客への販売が好調であったことから、売上高は増加しました。
　以上により、全体の売上高はほぼ前期並みとなりました。一方で上記のベトナム
における化成品販売が好調であったことに加えて、付加価値の高い受託製造
ビジネスでの利益確保が寄与したことから、営業利益は増加しました。

売上高 営業利益 （百万円）

42.6%売上高構成比

化学品

樹脂・エレクトロ
ニクス

情報システム

三谷産業 が展開する

セグメント別の状況

６つの事 業領域

H30/3計画

1,562

31,821

H28/3

29,462

1,177

H29/3

1,360

29,310

　受注高は、北陸地区におけるハードウエアの保守案件が縮小したものの、
システムインテグレーションビジネスにおけるシステム開発案件ならびに
当社オリジナルソリューションである「POWER EGG®」の民間企業・金融機
関向け受注が堅調であったことから前期並みとなりました。
　売上高は、前期において大型システム開発案件の引き渡しがあったことか
ら、減少しました。一方で営業利益は、当連結会計年度において民間企業・
金融機関向けの「POWER EGG®」の販売が好調であったことに加えて、安
定したシステム開発案件を確保できたことから増加しました。
　なお、平成29年３月末時点での「POWER EGG®」の導入実績は、前期
比40社増の1,206社となりました。

売上高 営業利益 （百万円）

8.4%売上高構成比

8,922

241

H28/3

609

6,051

H30/3計画

429
5,794

H29/3

情報システム

化学品

　売上高は、当社ベトナム子会社Aureole unit-Devices Manufacturing 
Service Inc.工場における車載向け樹脂成形品の量産が順調に推移したことに
加えて、電子部品の販売が大幅に伸長したことから増加しました。
　営業利益は、車載向け樹脂成形品および電子部品の売上高が伸長したこ
とに加えて、当期は前期のようなＡＤＭＳ社新工場の本稼働に向けた特別な
経費の発生がなかったことから増加しました。

売上高 営業利益 （百万円）

8.8%売上高構成比

H28/3 H30/3計画H29/3

470

5,262

17,955

807

6,079

602

樹脂・エレクトロニクス

（※）H30/3計画は、H29/5に当社連結子会社となったFujitsu Computer Products of Vietnam, Inc.の計画値を含む
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エネルギー

住宅設備機器

空調設備工事

三谷産業 が展開する
６つの事 業領域

　首都圏においては、空調設備工事関連部門との協業や東京オリンピック
に向けた建設需要も相俟って、ホテル、病院、老健施設等の非住宅物件の
受注が堅調であったことに加えて、集合住宅向けキッチン・洗面化粧台の
受注も伸長しました。また、北陸地区においても学校、図書館、老健施設等の
非住宅物件や補助金の申請を伴う案件の受注が好調に推移しました。以上
により、受注高は増加しました。
　売上高は、首都圏および北陸地区において納入物件の完工・引き渡しが
順調に進んだことから増加しました。一方で営業利益は、東京ショールーム
のリニューアルに係る先行投資ならびに北陸地区における個人顧客向け
地域密着型サービスの販売促進活動に係る費用が増加したことから減少
しました。

売上高 営業利益 （百万円）

16.1%売上高構成比

H29/3

11,077

74
H28/3

130

10,502

H30/3計画

11,411

149

住宅設備機器

売上高 営業利益 （百万円）

　北陸地区においては、工場、研究施設、病院等のリニューアル工事の受注が
伸長し、さらに空調機器メーカーとの提案活動や補助金の申請を伴う案件への
積極的なアプローチも受注高の増加に寄与しました。首都圏においては、オフィ
スビルや東京オリンピック関連の大型新築案件の受注に加えて、住宅設備機器
関連部門との協業による受注が好調に推移しました。以上により、全体の受注高
は増加しました。
　売上高は、首都圏においては当連結会計年度に寄与する大型案件が少なかっ
たものの、北陸地区において元請・リニューアル工事が着実に進捗したことに
加えて、北陸地区での大型新築案件も寄与したことから増加しました。一方で
営業利益は、施工現場の負荷低減を図るための一時的な人員増加ならびに中長
期的にリードタイムを短縮するためのシステム開発に係る先行投資があったこと
から減少しました。13.6%売上高構成比

H29/3

9,336

726

H30/3計画

763

10,176

H28/3

779

8,430

空調設備工事

売上高 営業利益 （百万円）

　産業用燃料については、昨年末以降、原油価格が上昇基調に転じたものの、
期を通して低水準で推移したことから、販売価格は低調に推移し、販売数量も
主要顧客の稼働減により伸び悩みました。
　一方で、民生用ＬＰガスについては、新規顧客獲得に注力した結果、戸建・
集合住宅・業務用を問わず顧客数は増加したものの、一世帯当たりの消費量が
減少したことを主要因に販売数量は減少し、販売価格も産業用燃料同様に
低水準で推移しました。
　以上により、売上高は減少しました。営業利益は、民生用ＬＰガス部門での
売上総利益率の改善が寄与したものの、新規顧客獲得のための先行投資の
増加や新社内ガスシステムの導入に伴う減価償却費の増加等により減少し
ました。

8.0%売上高構成比

H30/3計画

344

6,166

H28/3

5,742

366

H29/3

319
5,518

エネルギー



■連結貸借対照表（要旨）

科　目

＜資産の部＞
流動資産
　現金及び預金
　受取手形及び売掛金　
　完成工事未収入金
　たな卸資産
　その他
　貸倒引当金
固定資産
　有形固定資産
　　建物及び構築物
　　土地
　　その他
　無形固定資産
　投資その他の資産
　　投資有価証券
　　その他
　　貸倒引当金

増減金額前　期
平成28年3月31日

当　期
平成29年3月31日

30,470
5,541

16,754

2,988

3,954

1,232

△ 1

27,746
12,907

6,975

3,856

2,074

838

14,000

11,870

2,129

△0

31,768
5,699

16,949

3,395

4,477

1,249

△ 2

25,825
13,162

6,959

3,785

2,417

787

11,874

9,885

1,989

△0

△1,298
△158

△194

△407

△ 522

△ 16

0

1,920
△ 254

16

71

△ 342

50

 2,125

1,985

139

0

科　目

＜負債の部＞
流動負債
　支払手形及び買掛金
　工事未払金
　短期借入金
　その他
固定負債
　長期借入金
　その他
負債合計

＜純資産の部＞
株主資本
　資本金
　資本剰余金
　利益剰余金
　自己株式
その他の包括利益累計額
非支配株主持分
純資産合計

増減金額前　期
平成28年3月31日

当　期
平成29年3月31日

△2,369
7

 352
△ 1,703
△ 1,025
△ 146
△ 462
315

△ 2,516

2,046
186
186
1,674
 △0
866
225
3,138

（単位：百万円未満切捨表示）（単位：百万円未満切捨表示）

資産合計 58,21657,593 622

■連結キャッシュ・フロー計算書（要旨） ■総資産・純資産・自己資本比率の推移

区　分

営業活動によるキャッシュ・フロー

投資活動によるキャッシュ・フロー

財務活動によるキャッシュ・フロー

現金及び現金同等物に係る換算差額

現金及び現金同等物の増減額

現金及び現金同等物の期首残高

非連結子会社との合併に伴う現金及び現金同等物の増加額

現金及び現金同等物の期末残高

増減金額
前　期

自 平成27年4月 1日
至 平成28年3月31日

自 平成28年4月  1日
至 平成29年3月31日

当　期

4,298

△ 2,071

△ 2,404

△ 19

△ 197

5,420

5,222

2,936

△874

△496

△108

1,457

3,940

22

5,420

 1,361

△1,197

△1,908

88

△1,655

1,480

△22

△197

（単位：百万円未満切捨表示）

負債純資産合計 58,216

24,868
10,602
1,353
9,775
3,137
4,256
784
3,471
29,125

24,322
4,018
3,018
17,329
△ 42
3,312
1,455
29,091

27,238
10,594
1,001
11,478
4,163
4,403
1,247
3,155
31,641

22,275
3,832
2,832
15,654
△ 42
2,446
1,229
25,952

57,593  622

自己資本比率総資産 純資産 （単位：百万円未満切捨表示）

H27/3H26/3 H29/3

連結財務諸表・株価関連指標

5

56,121

38.8%

21,159

H28/3

41.5%

22,652

58,623

42.9%

25,427

57,593

47.5%

25,427

58,216

22,652 25,427
29,091

25,952

＿



■連結損益計算書（要旨） ■株価／出来高の推移

科　目 増減金額

66,869

54,113

12,755

10,424

2,331

734

268

2,797

134

14

2,918

675

2,243

232

2,010

67,735

55,811

11,924

9,971

1,953

522

305

2,170

125

39

2,256

763

1,492

139

1,353

△865

△1,697

831

453

378

 212

△36

627

8

△25

661

△88

 750

92

657

（単位：百万円未満切捨表示）

売上高

　売上原価

売上総利益

　販売費及び一般管理費

営業利益

　営業外収益

　営業外費用

経常利益

　特別利益

　特別損失

税金等調整前当期純利益

　法人税等

当期純利益

非支配株主に帰属する当期純利益

親会社株主に帰属する当期純利益

前　期
自 平成27年4月  1日
至 平成28年3月31日

自 平成28年4月  1日
至 平成29年3月31日

当　期

■１株当たり当期純利益・１株当たり純資産・１株当たり配当金の推移

１株当たり当期純利益

１株当たり純資産

１株当たり中間配当金

１株当たり期末配当金

１株当たり年間配当金

29.50

434.61

3

3

6

18.75

395.90

3

3

6

35.87

485.04

3

4

7

31.59

509.63

3

4

7

24.18

441.66

3

3

6

（単位：円）

H26/3 H27/3 H28/3 H29/3 H30/3予

■株価収益率（PER）・株価純資産倍率（PBR）・配当利回りの推移

(注)１．株価収益率(PER)=「株価」÷「１株当たり当期純利益」
　  ２．株価純資産倍率(PBR)=「株価」÷「１株当たり純資産」
 　 ３．H30/3期の予想値については、H29/3末日の東証株価終値377円を使用しています。

株価収益率（PER）

株価純資産倍率（PBR）

配当利回り

20.07倍

1.36倍

1.0％

10.61倍

0.50倍

3.0％

10.51倍

0.78倍

1.9％

14.47倍

0.79倍

1.7％

H26/3 H27/3 H28/3 H29/3

11.93倍

0.74倍

1.9％

H30/3予

6

（右軸）（左軸）株価 出来高

（単位：円） （単位：千株）

H26/4 H26/10 H27/4 H27/10 H28/4 H28/10 H29/3

800 8,000

700

6,000600

7,000

500 5,000

400 4,000

300 3,000

200 2,000

100 1,000
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トピックス

富士通（株）ベトナム子会社の出資持分取得

　富士通（株）が保有する同社ベトナム子会社ＦＣＶ社の出資持
分５０．００％を１５百万米ドルで取得し、本年6月にＦＣＶ社が当社
の連結子会社となりました。
　自動車業界においては、車載部品のエレクトロニクス化が進ん
でおり、樹脂成形品に電子製品を組み合わせた複合ユニット製品
の需要が今後ますます拡大していくと予想されます。また、車載
製品メーカーにおいては、自動車メーカーの新興国展開により、
現地調達率向上への取り組みが強化されるとともに、性能・品質・
コストへの要求も一層高まっており、競争環境はより厳しくなって
いくことが想定されます。
　このような状況下、当社グループが保有する樹脂成形技術と
富士通グループが保有する電子製品技術に対する知見を集約
し、樹脂成形品の製造からプリント基板ユニット組立および最終
検査までの一貫生産体制をさらに強化するため、当社ベトナム
子会社ＡＤＭＳ社とＦＣＶ社による協業を超えた強い連携の枠組
みが必要であると判断いたしました。

より使いやすくなった「ＰＯＷＥＲ ＥＧＧ®」登場

　我が国では働き方改革が社会的に重要なテーマとなってお
り、業務効率の向上が不可欠となっています。
　ディサークル（株）が開発・販売しているポータル型グループ
ウエア・ワークフローシステム「ＰＯＷＥＲ ＥＧＧ®」は、ユーザーの
さらなる使いやすさを実現するため、デザインの刷新を実施し
ました。これにより、一人ひとりのユーザーにとって対処すべき
仕事への「気づきを促す」という特長にさらに磨きをかけるこ
とができます。

　製品開発チームは、お客さまの業務効率の向上、その先の働
き方改革に貢献すべくデザインの改良とともに機能間の連携強
化に努めております。お客さまにおいて、「ＰＯＷＥＲ ＥＧＧ®」の
導入を通じてペーパーレス化を実現し、生産性を高めるとともに
残業時間を大幅に削減したという実績が雑誌等の多くのメディ
アに掲載されるなど、「ＰＯＷＥＲ ＥＧＧ®」の認知度が高まってき
ています。

＜略称について＞
　・ＦＣＶ社（Fujitsu Computer Products of Vietnam, Inc.）
　・ＡＤＭＳ社（Aureole unit-Devices Manufacturing Service Inc.）

＜FCV社の概要＞

所 在 地
事業内容
設立年月
出資比率

ベトナム社会主義共和国ドンナイ省ビエンホア工業団地
プリント基板の製造およびプリント板ユニットの組立
平成7年9月
当社50.00％　富士通（株）50.00％

ＦＣＶ社工場外観

大きめボタンと広い行間で読みやすさＵＰ
スマートフォンやタブレット端末でも使いやすい

シンプルな色づかいで
見るべき箇所が一目瞭然
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第三者割当による新株式の発行

　当社グループの既存事業の拡大ならびに隣接した事業領域へ
の投資を今後も積極的かつ機動的に実行していくためには、
自己資本の充実を図ることが必要であると判断し、本年３月６日
に住友不動産を割当先とする第三者割当による新株式の発行を
実施いたしました。
　同社とは、オフィスビル・マンション等の空調・給排水衛生設備
工事の設計施工、住宅設備機器の販売・設計施工を通じて関係を
構築してまいりました。今後も当社グループの強みである提案
力・設計力・調達力・施工力を発揮することにより、これまで以上に
同社との強固なパートナー関係を構築し、中長期的な業績拡大
を図ってまいります。

東京ショールームをリニューアルオープン

　（株）インフィル、（株）インテンザおよび当社関連会社ニッコー（株）
の合同ショールームを昨年11月にリニューアルオープンいたしま
した。
　「自分だけの物語をつむぐ空間づくり」をコンセプトに、美しくも機能
的な住空間をトータルに体験できるショールームとなっております。
　お客さまの新しい空間づくりのイメージスペースとしてご活用いただ
き、感性に響く、理想の空間を作り上げるお手伝いをさせていただき
ます。
　ぜひ、株主のみなさまにもご来場いただき、オーダーメイドキッチン・
ドレッサー・システム収納等、「ＩＮＦＩＬＬ × ＩＮＴＥＮＺＡ」が培ってきたモノづく
りへのこだわりの詰まった製品を体感いただければと思っております。

ＡＸＩＳ社 「リチーミング」プログラムを提供

　ＡＸＩＳ社は、組織風土の変革を促す心理学的な手法である
「リチーミング」プログラムを、ベトナムの現地企業に対して提供
しました。「リチーミング」は、問題の原因や責任の追及ではなく、
その解決に焦点を当てるという組織風土を醸成し、自分たちの
ありたい姿を実現する力を高めます。
　「リチーミング」は世界２５カ国に広まっていますが、ベトナムで
は当社グループが初めて導入しており、ベトナム子会社内で、社員
一人ひとりの意識改革や組織力の強化に成果を挙げてきました。
そこで培った知見をベトナム
現地の企業に伝える今回の
取り組みは、日本の経済産業省
関連「平成２７年度補正予算 
日・ＡＳＥＡＮ経済産業協力委員会
（ＡＭＥＩＣＣ）拠出金事業」にも
採択されています。
＜略称について＞  ・AXIS社（Aureole Expert Integrators Inc.）

＜東京ショールーム＞
〒101-0065　東京都千代田区西神田３－８－１　千代田ファーストビル東館１階
受付時間 ：10:00～19:00（年末年始・土・日・祝祭日除く）
お問い合わせ先 ： （株）インフィル　TEL : 03-3514-6070

講師と受講生の対話

システムキッチン ドレッサー

システムキッチン システム収納

発行株式の種類
発行新株式数
発行新株式の払込金額
払込金額の総額
発行後の資本金の額

普通株式
1 , 000 , 000株
1株につき372円
3億72百万円
40億18百万円
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トピックス

金沢美術工芸大学との共創の取り組み

　当社グループは、昨年開学７０周年を迎えられた金沢美術工芸
大学と様々な分野で相互協力しております。今後も同大学との
リレーションを深め、共創の取り組みを継続してまいります。

「働き方」の変化と企業経営　富山大学で講義

　当社は平成２０年より、北陸の企業と共に富山大学において寄
附講義を開催しております。企業側は就職活動前の学生と接触
できる場として活用でき、また学生側は北陸の企業を事例とした
経営学の知識習得や業界研究ができる場となっております。
　昨年１０月に開催した寄附講義には、１２０名以上の学生に参
加いただき、各企業が「『働き方』の変化と企業経営」をテーマに、
プレゼンテーションやパネルディスカッションを実施しました。
これまでビジネス寄りだった講義から少し目線を変え、社会的に
注目を集めている「働き方」をテーマにすることで、学生一人ひと
りが将来の「働き方」を思
い描きながら講義を受け
ることができ、参加した学
生からも「働き方を変え
るために、企業が実際に
取り組んでいる内容を
知ることができてよかっ
た」という声を多数いた
だきました。

高校生向けインターンシップを実施

　当社では大学生向けインターンシップだけでなく、高校生向け
インターンシップも実施しております。昨年は国際社会で活躍で
きる人材を育成する石川県教育委員会の「いしかわニュースー
パーハイスクール」に指定されている高校２校、計６０名の生徒の
研修先に、海外進出している企業として当社が選定されました。
研修では、ベトナムと金沢本社をテレビ会議システムでつなぎ、
現地で働く社員とのディ
スカッションやベトナム人
社員の「両国の懸け橋と
なる仕事ができ、充実して
いる」などの体験談、当社
グループのベトナムでの
事業展開の紹介を通して
交流を深めました。

■ より使いやすいユーザーインターフェースデザインへ

　ディサークル（株）が開発・販売しているポータル型グループ
ウェア・ワークフローシステム「ＰＯＷＥＲ ＥＧＧ®」は、産学共同研究と
して同大学と設計したデザインを基により使いやすく「気づきを
促す」ユーザーインターフェース※を開発しました。

※ユーザーインターフェース
人間（ユーザー）とコンピュータとの間で情報をやり取りするための方法、操作、
表示といった仕組みの総称で、システムの使い勝手に大きく影響するもの。

学生による藍染め実演

■ 創作体験でこころの復興

　昨年１１月には、被災地支援では初めて当社と同大学が共同
で、震災遺児ケアハウスにおいて藍染め・マーブリングの体験教
室を開催しました。
　思い思いの柄や模様を付けた
自分だけの作品を仕上げること
ができ、参加されたみなさまの笑
顔にあふれた活動となりました。 当社金沢本社見学

当社による講義

■ １ＤＡＹインターンシップの実施

　昨年１０月には、初めて同大学
の学生２０名を受け入れ、イン
ターンシップを行いました。
　インターンシップでは、当社
グループの説明や実際に働いて
いる社員への取材活動を通じて、
大学で学んでいることと企業社会
との共通点を見出し、企業で働く
ことについて実感していただきま
した。

働く社員への取材活動

インターンシップ活動報告
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“給付型奨学金制度”を完備

　当社グループでは、平成１０年より社員の子女の大学にかかる学費を支援する“給付型奨学金制度”の導入を進めてきました。そして
本年４月には、当社およびすべての国内連結子会社（全1１社）において、本制度を完備することができました。本制度は、大学生の子女を
もつ全社員を対象とし、４年間にわたり学費の一部または全部を支給します。

■ 当社における“給付型奨学金制度”導入の背景

　子女の大学にかかる学費は所得の多寡にかかわらず相当の額が必要とされます。一方で社員の年収は会社の業績や個人の成果によっ
て変動するため、家計においてその経済的負担が重くのしかかり、将来への不安を助長します。
　当社グループでは、本制度によって経済的な負担を軽減することにより、社員が目標達成に向けて仕事へ取り組み、安心して子育てでき
る職場環境づくりを進めています。また、次代の社会を担う子供たちの学習機会を守り、成長を応援するため、本制度を整備しました。

■ 奨学金制度を取り巻く環境

　近年、経済的理由で子どもを産まない
選択をする家庭や、子どもの進学を諦める
家庭が多くなっていると言われています。
内閣府が行った平成26年度「結婚・家族形
成に関する意識調査」では、子育てに対し
て「経済的にやっていけるか」という不安
が最も多く、子どもを望まない理由におい
ても「将来の教育費が心配」という回答が
最も多いという結果が公表されています。
また大学進学にあたり、貸与型の奨学金を
利用していた人が、社会人になってからそ
の返済に苦労するということも社会問題と
なっています。
　貸与型の奨学金の場合、卒業後に返済
の義務があるため、進学を断念せざるを得
ない学生や、そもそも入学費や学費が払
えない学生も多くいます。そうした全ての
学生に平等な教育機会を与えるため、文部
科学省は一部学生を対象として、本年４月
から返済の必要がない“給付型奨学金”の
支給を開始するなど、昨今、国をあげて
本問題に取り組む流れも出てきています。

n=2,634

(%)

経済的にやっていけるか不安

仕事をしながら子育てすることが難しそう

きちんとした子供に育てられるか自信がない

子育てするのが大変そう

自分や夫婦だけの時間がとれない

子供と一緒に過ごす時間を十分にとれない

仕事にさしさわりがでそう

子育てをする体力がない

配偶者の家事・子育てへの協力が期待できない

保育サービスを利用できない

親の協力が期待できない

その他

0 10 20 30 40 50 60 70

内閣府【平成26年度「結婚・家族形成に関する意識調査」子育ての不安要素】

　当社グループでは、今後とも社員が安心して働くことができ、心身ともに健康でいきいきと働ける職場環境づくりを推進します。
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取締役および監査役 グループ会社一覧

取締役会長

取締役副会長

代表取締役社長

専務取締役

専務取締役

常務取締役

取 締 役

取 締 役

取 締 役  

取 締 役

取 締 役

（平成29年6月17日現在） （平成29年3月31日現在）

※本年３月30日開催の取締役会において、Fujitsu Computer Products of Vietnam, Inc.を
    子会社化することについて決議しております。

事業戦術担当　情報活用担当　関係会社担当
情報システム事業部長
株式会社インフィル代表取締役会長
コンフィデンシャルサービス株式会社代表取締役社長 

品質担当　組織戦略担当　組織構造担当

業務執行担当（営業統括）　人事担当　
人事本部長
Inter-Technology Infrastructure Research Co.,Ltd.代表取締役社長

関連事業担当　財務担当　
情報セキュリティ担当　個人情報保護管理担当
コーポレート本部長
ミタニインベストメント株式会社代表取締役社長

業務本部長　秘書室長　 
株式会社アクティ代表取締役社長
Pear Investment Pte Ltd代表取締役社長　

三谷産業イー・シー株式会社代表取締役社長

株式会社ミライ化成代表取締役社長

アライアンス事業担当　社会貢献事業創設担当

海外事業担当　社内情報システム担当　
Aureole Information Technology Inc.代表取締役社長

危機管理担当

三谷産業コンストラクションズ株式会社代表取締役社長

資本金
（百万円）国内取締役

監査役

アクティブファーマ株式会社

相模化成工業株式会社

三谷産業イー･シー株式会社

株式会社ミライ化成

株式会社アクティ

ディサークル株式会社

コンフィデンシャルサービス株式会社

株式会社インフィル　

株式会社インテンザ

三谷産業コンストラクションズ株式会社

ミタニインベストメント株式会社

アドニス株式会社

300

200

360

20

48

85

 60

 410

50

340

100

40

Aureole Expert Integrators Inc. 

Aureole Mitani Chemical & Environment Inc.

Aureole Logistics of Chemical Inc.

Aureole Fine Chemical Products Inc.

Aureole Construction Software Development Inc.   　 

Aureole Business Components & Devices Inc.

Aureole unit-Devices Manufacturing Service Inc.

Aureole Information Technology Inc. 

Inter-Technology Infrastructure Research Co., Ltd.

Pear Investment Pte Ltd

常勤監査役

社外監査役

社外監査役

社外監査役

資本金
（千USドル）海外

814

10,000

2,600

3,000

850

8,472

2,000

2,450

500
（千シンガポールドル）

2,430

み た に 　 　 みつる

み た に た だ て る

あ い ば 　た つ や

に し の せ い じ

もり　　　　 こ う い ち

か じ た に た だ ひ ろ

さわ　　　　　　　しげる

な か が わ 　け い す け

ほ し ば 　か つ ひ で

は な だ 　み つ よ

な が さ わ 　ひ ろ こ

く さ か 　き み ん ど

た か た 　み ち ま さ

あ い そ 　ひ で お

お じ ま 　と し お

あ ど ま さ ゆ き

社外取締役

社外取締役

社外取締役
き よ き 　 　 やすし

ま つ し ま  た だ ゆ き
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株主優待のご案内

当社選定の優待品
（１，５００円相当）

金沢金箔のイメージを、

ボーンチャイナの白い器に

あしらいました。

１００株～９９９株の株主様は、
優待品のお申込みなどのお手
続きは不要となります。
平成２9年９月（予定）に発送さ
せていただきますので、商品の
到着をお待ちください。

持株数に応じてポイント数が付与され、そのポイントに
応じて優待品をお選びいただけます。
優待品の選び方は以下２つのパターンがあります。

株主様の持株数に応じて優待品をご用意しております。

また優待品の発送は平成２9年９月を予定しておりますので、予めご了承ください。

１００株～９９９株の株主様 1,000株以上の株主様

平成29年3月31日時点の株主名簿に記載されている、100株以上ご所有の株主様が対象となります。

持　株　数 ポイント数 パターン  Ⅰ パターン Ⅱ

5,000株以上 
の株主様

3,000株
～4,999株
の株主様

1,000株
～2,999株
の株主様

優待メニューの詳細は次ページ見開きをご覧ください。

ポイント
３

ポイント
2

ポイント
1

または

×2 点Cコース

×1 点Bコース

×1 点Cコース

または

または

×3 点Cコース

+ ×1 点Cコース×1 点Bコース

×1 点Aコース

[ボール 11cm×1]

かなざわの箔

パターン Ⅰ ： ご優待券を選ぶ

パターン Ⅱ ： 当社選定の優待品から選ぶ

別添の「株主優待品お申込書（専用ハガキ）」
でお申込みください。
平成29年

までに７31（月）
ご投函ください。

6,000円 
の株主様ご優待券

9,000円 
の株主様ご優待券

3,000円 
の株主様ご優待券
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株主優待のご案内（1,000株以上の株主様優待メニュー）

IO
25cmディーププレート色違いペアセット
波紋を連想させるゆったりとしたフォルム
美しい曲線とマットな質感が料理をやさしく演出します。
[25cmディーププレート（古代霞仕上、生成マット仕上）×各１]

CUTLERY
19cmスプーン5本セット
ボーンチャイナのやさしい口当たりが
心地よい、カレー、スープなどに使えるスプーン。
[19cmスプーン×５]

KIZUNA
ビアタンブラー
プレミアムなビールのための特別なビアタンブラー
350mlちょうど注ぐことが出来ます。
[ビアタンブラー350ml×１]

PEARL SYMPHONY
23cmスクエアプレート色違いペアセット
優雅で洗練された
コンテンポラリー・フォーマルなプレート。
[23cmスクエアプレート（ブルー、ピンク）×各１]

BLUE RING
兼用碗＆15.5cmソーサーペアセット
パオラ・ナヴォーネデザインの
味わいのあるブルーラインが美しいシリーズ。
[兼用碗、ソーサー×各２]

前ページの表に基づき、持株数に応じて優待品をお選びいただけます。
パターンⅠまたはパターンⅡよりお選びください。

インターネットからニッコー公式オンラインショップにアクセスして
ご使用いただける株主様ご優待券となります。 

１． 本券を盗難、紛失または滅失された場合の再発行はいたしません。
２． 本券は、ニッコー（株）でお配りしている株主優待券との併用が可能です。
３． 本券は、表記されています金額単位のご使用とし、その際に発生したおつりは
    返金いたしません。
４． 優待券コードの発行は一度のみとなりますので、券面金額を下回るご使用をされた
　場合でも、後日に再度ご使用することはできません。
５． 本券は現金とのお引換はいたしません。また、商品返品等の払戻の際、現金との
　お引換はいたしません。
６． 本券ご使用時の金額不足分は代引き、クレジットカード、コンビニの支払い及びポイント
　支払い（ニッコーオンラインショッピング会員様のみ）のいずれかでのお支払いを
　お願いいたします。
７． 本券ご使用時でもニッコーオンラインショッピング会員様の場合は、購入された合計 
　　金額に対してポイントを付与いたします。（お買い上げ金額（税別）の5％）
８． 本券は有効期限（平成30年3月末）を経過すると無効になります。
９． 本券ご使用時は、送料はいただきません。（国内発送のみ、海外発送不可）
１０． 商品の発送先はニッコーオンラインショッピングにて直接入力いただくことと
   なりますので予めご了承ください。

＜本券ご利用上の注意＞

※なお、一般の百貨店等ではご利用いただけません。

1

2

3

4

5

１． 各商品の数量には限りがありますので、先着順で割当てさせ　　ていただきます。
２． ご希望に添えない場合は、誠に勝手ながら当社で商品を選び　　発送させていただきますことを予めご了承ください。
３． お申込み〆切後の到着、またはご返信のない株主様には、誠　　に勝手ながら当社で商品を選び発送させていただきます。
４． 所有ポイント数以上の商品をお選びになった場合は、誠に勝手　　ながら当社で商品を選び発送させていただきます。

https://www.nikko-tabletop.jp/
ニッコー公式オンラインショップ

Aコース ポイント（ ）3

パターンⅠ     ご優待券を選ぶ

1

2

3

4
5
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FLOWER DOTS
27cm丸皿
食卓から舞い上がる花ばなが描かれた
パオラ・ナヴォーネの世界。
[27cm丸皿×１]

ELITE MODERN
22.5cmスクエアトレー
洗練された知性あふれる正統派インテリアスタイルに
マッチするエリートモダンシリーズ。
[22.5cmスクエアトレー×１]

山水
コーヒー碗皿
東洋と西洋の文化が織りまざり、
100年の時を超えたコレクション。
[コーヒー碗皿×１]

ACCOTOTO
子供食器はじめてセット
人気のアッコトトシリーズの子供食器セット。
[10cmライスボール、13cm小皿、両手マグ×各１]

江戸小紋
17cm角ボール2個セット
料理のジャンルを問わず、
お使いいただける渦巻小紋柄。
[17cm角ボール×２]

V&A（ヘレナ）
370ｃｃマグ
V&Aが所有するデザインの中から選りすぐりの
パターンをチョイス。
[マグ×１]

JOSH
靴用ジョッシュ4個セット
靴の中のにおい、湿気を取ってくれる優れもの。
ブーツ・革靴・スニーカーなど幅広い用途に対応します。
[靴用ジョッシュ（ネイビーブルー、ピンク）×各２]

加賀野菜シリーズ
１０ｃｍプチディッシュ2枚セット
イラストで加賀野菜をあしらったプレート
食卓を楽しく彩ります。
[10cmプチディッシュ（マイカゴールド、マイカプラチナ）×各１]

LOTUS
18.5cmプレート2枚セット
食材をひきたてる、真っ白なボーンチャイナ。
[18.5cmプレート×２]　

江戸小紋
蕎麦猪口　柄違いペアセット
毎日使っても、飽きの来ない小紋デザイン。　
[蕎麦猪口（小桜、豆）×各１]　

お問い合わせ 三谷産業（株）業務本部総務部　
ＴＥＬ ： ０７６－２３３－２１５１

ご優待内容・お手続き等に関して

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

１． 各商品の数量には限りがありますので、先着順で割当てさせ　　ていただきます。
２． ご希望に添えない場合は、誠に勝手ながら当社で商品を選び　　発送させていただきますことを予めご了承ください。
３． お申込み〆切後の到着、またはご返信のない株主様には、誠　　に勝手ながら当社で商品を選び発送させていただきます。
４． 所有ポイント数以上の商品をお選びになった場合は、誠に勝手　　ながら当社で商品を選び発送させていただきます。

Bコース ポイント（ ）2 Cコース ポイント（ ）1

個人情報の取り扱いに関して
コーポレート本部法務部　苦情相談担当
e-mail : mitani.privacy@mitani.co.jp

お申込書（専用ハガキ）にご記入いただきました個人情報は、株主優待品の発送業務以外の目的には使用いたしません。

パターンⅡ     当社選定の優待品から選ぶ

6

7

8

9

10

11

12

13

14 15



この冊子の印刷には、環境に配慮したFSC   認証紙と
植物性インキを使用しています。

R

ホームページに掲載しています。

三谷産業株式会社 コーポレート本部 企画課
東京本社：〒101-8429 東京都千代田区神田神保町2-36-1 ＴＥＬ 03（3514）6003（直通）
金沢本社：〒920-8685 石川県金沢市玉川町1-5　   　　　ＴＥＬ 076（233）2151（代表）

お問い合わせ先

ただし、事故その他やむを得ない事由によって
電子公告による公告をすることができない場合は、
日本経済新聞に公告いたします。

4月1日～翌年3月31日

100株

東京証券取引所・名古屋証券取引所

期末配当金 3月31日 
中間配当金 9月30日

6月中に開催します

三菱ＵＦＪ信託銀行株式会社

電子公告にて行います

事業年度

1単元の株式数

上場証券取引所

配当金受領株主
確定日

定時株主総会

株主名簿管理人
特別口座の口座管理機関

連絡先

公告掲載方法 http://www.mitani.co.jp

当社グループの事業活動やCSR活動への
取り組み等は、ホームページに掲載しています。

http://www.mitani.co.jp

■株式のお手続きについて

単元未満株式 （1～99株） については市場で売買
することができませんが、口座管理機関を通じ、当社
に対して買取請求（売却）または買増請求（購入）を
することができます。お手続きの方法等については、
口座管理機関にお問い合わせください。 

■単元未満株式をご所有の株主様へ

特別口座に記録されている単元株式については、
特別口座のままでは売却できません。株式の売却等
を円滑に実施するため、証券会社等への口座開設
および特別口座からの振替手続きをお勧めします。
お手続きの方法等については、左記特別口座の
口座管理機関にお問い合わせください。

■特別口座をご利用の株主様へ

免責事項

原則、口座を開設されている口座管理機関（証券
会社等）にお問い合わせください。
株主名簿管理人ではお取り扱いできませんの
でご注意ください。
特別口座に記録された当社の株式に関する各種
お手続きについては、三菱UFJ信託銀行が口座
管理機関となっておりますので、左記特別口座の
口座管理機関にお問い合わせください。
なお、三菱UFJ信託銀行全国各支店にても
お取り次ぎします。
未受領の配当金については、三菱UFJ信託銀行
本支店でお支払いします。  

1.

2.

3.

当社の株式の各種お手続きについては、

3月31日株主優待の割当基準日

三菱ＵＦＪ信託銀行株式会社
証券代行部

（受付時間 ： 土・日・祝日を除く平日9：00～17：00）

0120-232-711
（通話料無料）

〒137-8081 
東京都江東区東砂七丁目10番11号

株 主 メ モ

本誌に掲載されている業績予想については、作成時点において入
手可能な情報に基づき当社が判断した見通しであり、実際の業績
は今後様々な要因によって予想数値と異なる可能性があります。
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