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取締役会の実効性に関する評価結果の概要について 

 

当社取締役会は、当社コーポレートガバナンス基本方針に基づき、当社取締役会の実効

性に関する評価を実施いたしました。 

 

１．評価の方法 

取締役・監査役全員へのアンケートを実施いたしました。その回答結果を踏まえ取締

役会にて、取締役会の実効性に関する分析・評価を行うとともに、今後の取組課題を認

識いたしました。 

  【質問項目】 

   ①取締役会の構成 

   ②取締役会の運営状況 

   ③任意の委員会の構成（指名委員会・報酬委員会） 

   ④指名委員会の運営状況 

   ⑤報酬委員会の運営状況 

   ⑥社外取締役に対する支援体制 

   ⑦監査役の役割・監査役に対する期待 

   ⑧投資家・株主との関係 

   ⑨取締役・監査役に対するトレーニング 

   ⑩ガバナンス体制・取締役会の実効性全般 

 

２．評価結果 

  「投資家・株主との対話情報の取締役会への発信」や「取締役・監査役に対するトレ

ーニング」に関する項目において改善の余地がありましたが、総じて取締役会の実効性

が確保されていると評価いたしました。 

  評価結果を踏まえて、取締役会の実効性が更に向上されるべく取り組んで参ります。 

 

以上 

 


