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人的資本経営の取り組みとして 

次世代社員育成に向けた新たな研修プログラムを導入 
 

 無料 FP 相談サービス「マネードクター」を運営する株式会社ＦＰパートナー（本社：東京都文京区、代表取締役社長：黒

木 勉、証券コード：7388、以下「当社」）は、次世代社員育成の強化を目的として、株式会社 HR インスティテュート（本

社：東京都渋谷区、代表取締役社長：三坂 健、以下「HR インスティテュート社」）による研修プログラムを 2025 年 2 月よ

り開始したことをお知らせいたします。本取り組みは、参加者一人ひとりのスキル向上を支援し、持続可能な成長を実現するため

の重要なステップとなります。 

 

人材育成に関する専門企業による研修の導入 

当社は、企業の成長を支える「人的資本」の強化を目指し、次世代社員の育成に注力しています。その一環として、企業・組

織の人材・組織開発を行う HR インスティテュート社の協力のもと、次世代社員が今後のリーダーとして必要な知識・スキルを習

得するためのプログラムを導入しました。この研修プログラムでは、リーダーシップ、コミュニケーション能力、問題解決力など、業務に

即した実践的な内容が取り入れられています。 

 

■HR インスティテュート HP 

https://www.hri-japan.co.jp/ 

 

部門間連携を強化し、業務に直結した学びを促進 

全 5 回の研修を通じ、参加者は視座の引き上げや主体性の向上を図ります。研修内容には、異なる部門のメンバーと協力し

ながら課題を解決するグループワークやケーススタディが含まれており、参加者は他部門の視点を取り入れることで業務に対する理

解を深めます。これにより、社員は「自部門だけではなく、企業全体への貢献」を意識した思考が養われ、業務における横の連携

や情報共有の重要性を実感します。特に部門ごとの知識やスキルを融合させることで、新たなイノベーションの創出や、業務効率

の向上を図ることができます。結果として、社員は個々の業務だけでなく、全社的な視点での問題解決力を高め、業務に即した

成果を出せるようになることを期待しています。 

 

当社は今後も、社員一人ひとりの成長と能力向上を支援してまいります。また、それに伴う企業全体の生産性向上と持続可

能な成長を目指して、引き続き人的資本経営の強化を進めてまいります。 

 

 

 

 

 

https://www.hri-japan.co.jp/


   

 

マネードクターとは 

「マネードクター」とは、保険相談・資産形成・貯蓄方法・教育資金・住宅ローン・相続対策等、お金に関するあらゆることを当社

所属のファイナンシャルプランナー（FP）に無料で何度でもご相談いただけるサービスです。お客さまのライフプランをもとに、適切なア

ドバイスをしてまいります。 

また、地域に根差したサービスの提供ができるよう、全国 47 都道府県に拠点展開しております。システムセキュリティ体制や顧客

情報の安全管理体制も整備しておりますので、安心してご相談いただけます。 

マネードクターはお一人おひとりの人生を豊かにする一生のパートナーです。 

 

株式会社ＦＰパートナーについて 

【会社概要】 

社名：株式会社ＦＰパートナー 

本社所在地：東京都文京区後楽 1-5-3 後楽国際ビルディング 5F    

代表者：代表取締役社長黒木勉    

事業内容：保険代理業、金融商品仲介業、金融商品に関するファイナンシャル・プランニング業務    

設立：2009 年 12 月    

ＨＰ：「ＦＰパートナー」 https://fpp.jp/    

「マネードクター」 https://fp-moneydoctor.com/    

 

 ＜当リリースに関するお問い合わせは Email もしくはお問い合わせフォームからお願いいたします。＞  

株式会社ＦＰパートナー 広報担当 Email：public-relations_sec@fpp.jp  

お問い合わせフォーム：https://fpp.jp/contact/  
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