
2024 年 4 月 9 日 

 

初任給の引き上げについて 

 

めぶきフィナンシャルグループの常陽銀行（頭取 秋野 哲也）と足利銀行（頭取 

清水 和幸）は、採用競争力の強化、優秀な人材の確保等を目的に、初任給引き上げの

方針を決定しましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

めぶきフィナンシャルグループ各社は、企業価値向上を図っていくための最大の

経営資源は「人材」であるとの考え方のもと、今後も人的資本への積極的な投資と

従業員のエンゲージメント向上に取り組むことで、地域社会の持続的発展に貢献して

まいります。 

記 

 １．実施内容 

コース 学歴 
現行 

(2024 年 4月入行者) 
改定後 引き上げ額 

総合職 

（隔地転勤あり） 
大学卒 230,000 円 260,000 円 ＋30,000 円 

総合職 

（隔地転勤なし） 

大学卒 218,000 円 240,000 円 ＋22,000 円 

短大卒 

高校卒 
203,000 円 225,000 円 ＋22,000 円 

  ※上記内容は、各子銀行の労働組合との合意を前提としております。 

 

 ２．実施日 

   2025 年 4 月 1 日（火） 

   

以 上 


