
ステークホルダーとの価値協創

高品質かつお客さまのニーズに
最適なソリューションの提供

● 日常の営業活動
● コールセンター
● メンテナンス訪問
● 展示会
● ショールーム見学／工場見学

● 日常の購買活動
● 取引先懇談会
● 品質会議
● 品質向上活動発表会
● 取引先訪問

● 株主総会
● 決算説明会
● 投資家個別面談
● 個人投資家向け説明会
● IRウェブサイト

● 経営層との対話
● 労使協議会
● 社員意識調査
● 各種研修プログラム
● イントラネット

● 環境配慮型製品の提供
● 森林整備、植樹活動
● 自然体験イベント
● グローリー小学生育成財団を通じた次世代の育成支援
● スポーツ振興支援

● 業務の効率化／厳正化
● 店舗DXの推進
● 売上拡大

● 高品質な製品
● 安定したサプライチェーンの構築

● 安定的な配当水準
● 長期的な信頼関係の構築

● 従業員エンゲージメントの向上
● 持続的な企業成長を担う人材の育成

● Scope3における温室効果ガスの排出量削減
● 次代を担う子どもたちの心身ともに健全な育成

公正かつオープンな取引を通した
相互発展

持続的な成長による企業価値向上

・働きがいのある職場環境の実現
・成長が実感できる良質な学びの提供

・気候変動に対する取り組み
・「良き企業市民」としての次世代育成

当社グループは事業活動を通じて、多様なステークホルダーと価値を協創し、社会課題の解決につなげます。

お客さま

ビジネスパートナー

株主・投資家

従業員

地域社会・
グローバル社会

アウトカムコミュニケーションチャネル提供価値
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