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  配当方針の変更に関するお知らせ 

 

当社は 2025年 2月 5日開催の取締役会において、配当方針の変更に関し下記の通り決議いたしました

のでお知らせいたします。 

 

記 

1. 変更の内容 

（１）変更前 

当社は、急速に変化する事業環境の中で、企業体質の強化と持続的な成長に向けた戦略的な投資

を推進するため、適切な内部留保の確保を重要視しております。同時に、株主の皆様への利益還元

も最優先課題の一つと位置づけております。 

こうした方針のもと、当社は 配当性向 50%以上 を基本とし、業績に応じた安定的かつ継続的な

配当を実施することで、長期的な株式価値の向上を図ります。 

（２）変更後 

当社は、急速に変化する事業環境の中で、企業体質の強化と持続的な成長に向けた戦略的な投資

を推進するため、適切な内部留保の確保を重要視しております。同時に、株主の皆様への利益還元

も最優先課題の一つと位置づけております。 

こうした方針のもと、当社は 配当性向 65%以上 を基本とし、業績に応じた安定的かつ継続的な

配当を実施することで、長期的な株式価値の向上を図ります。 

 

2. 変更の理由 

当社は、持続的な成長と安定した株主還元の両立を経営の重要課題と位置づけており、本方針の変

更は、①収益基盤の強化により安定的な配当が可能となったこと、②株主還元を充実させることで投

資家層の拡大を図ること、③長期保有投資家の増加を促し企業価値の向上につなげること、④成長投

資のための内部留保と適切なバランスを維持できること を総合的に勘案して決定いたしました。 
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3. 変更時期 

2025年 12月期より適用いたします。 

以上 


