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組織体制及び執行役員体制の変更に関するお知らせ 

 

 

当社は、2019年 10月１日付で組織体制及び業務執行体制の変更を以下のとおり実施いたしますので、お知

らせいたします。 

 

記 
 

１．組織体制の変更について（2019年 10月 1日付） 

各事業セグメントによる事業推進と、ホールディングスの横串機能によるマトリクス経営を戦略的に進めてい

くために、2020年９月期においてホールディングスの組織を改編する。主要な変更点は以下の通り。 

 

１）事業戦略を強化するために、「基盤事業推進本部」と「探索事業推進本部」の二本部体制とする。 

「基盤事業推進本部」は、①OneEPS としてのグループ一体的な営業活動、②基盤事業の予実の管理と達

成支援、③既存事業や商品サービスから新たな事業サービスの開発、及びその実行のための支援とセグ

メント間の調整を担当する。 

「探索事業推進本部」は、①Ｍ&Ａや投資の企画実行と投資後の効果測定、②新規マーケットの開拓、新

規事業・新商品サービスの開発推進、③新たなビジネスモデルの探索を担当する。 

 

２）優秀な人財の確保と育成を強化するために、人事戦略部を「人事戦略本部」に改編する。前期からの取

り組みである、各社員階層に応じた施策を企画推進する第一人事部、第二人事部に加え、教育研修室を

発展させ人財開発部を設け、若手の育成のみならず経営層・幹部層のマネジメント教育やグループ横断

的な採用活動を推進する。また働く環境や働き方を改革するために「働く推進室」を新設する。 

 

３）マネジメントの意思決定をより迅速かつ円滑とし、グループマネジメントの体系化を進め、経営の意思決

定機関の運営を一つに集約するために、マネジメントプロセス推進室（ＣＰＯ）を「経営支援部」に改

編する。 

 

 

 

 

  



 

 

 

 
 

 

２． 執行役員体制について 

 

会長執行役員 厳   浩 （グループ経営執行全般:ＣＥＯ 兼 益新セグメント長） 

副会長執行役員 田代 伸郎 （探索事業推進本部・渉外部管掌、兼 ＥＰＳ益新株式会社社長(予定)、

兼 ＡＣメディカル株式会社社長）  

社長執行役員 田中  尚 （基盤事業推進本部・品質推進部管掌、兼 ＧＲセグメント長） 

副社長執行役員 関谷 和樹 （人事戦略本部長：ＣＨＯ、総務部長：ＣＡＯ、広報部・財務会計部管

掌、兼 リスク管理担当） 

常務執行役員 長岡 達磨 （基盤事業推進本部長、兼 ＳＭＯセグメント長） 

常務執行役員 折橋 秀三 （ファシリティ管理部長、兼 特命担当） 

上席執行役員 大社  聡 （探索事業推進本部長） 

上席執行役員 地家 俊博 （経営支援部長：ＣＰＯ、兼 秘書室担当） 

上席執行役員 小山 哲弥 （財務会計部長：ＣＦＯ） 

上席執行役員 安藤 秀高 （ＣＲＯセグメント長、 兼 基盤事業推進本部副本部長） 

上席執行役員 山田 剛久 （ＮＲＯセグメント長、 兼 人事戦略本部副本部長） 

上席執行役員 西塚 淳一 （ＣＳＯセグメント長） 

執行役員 夏  向明 （秘書室長、兼 人事戦略本部副本部長） 

執行役員 阿部 裕明 （品質推進部長：ＣＱＯ） 

執行役員 廣﨑 真史 （広報部長：ＣＣＯ） 

執行役員 佐々  明 （ＣＲＯ副セグメント長、兼 イーピーエス株式会社社長執行役員） 

執行役員 山本 賢一 （ＳＭＯ副セグメント長、兼 株式会社ＥＰ綜合社長執行役員） 

執行役員 後藤 栄蔵 （ＣＳＯ副セグメント長、兼 株式会社ＥＰファーマライン常務執行役

員） 

執行役員 早川 智久 （ＧＲ副セグメント長、 兼 ＥＰＳインターナショナル株式会社常務執行

役員）  

執行役員 宋  軍波 （ＮＲＯ副セグメント長、 兼 ＥＰテクノ株式会社社長執行役員） 

 

 

 

以 上 


