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ROA 1.2% 3.9% 5% 7%<

WACC 4.2% 4.2% 5% 5%
EBITDA (1&M) 854 870 1,200 1,700<
v RD/EL= A (135) 0.69 0.69 0.70%FE 0.70%2%=
DOE 4.3% 5%< 5%< 5%<
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(EFH)

2026«E

2028« E 2030«

T T H HE a2

INAINTA—=IR
RUT—X

x1 BEL — ~USD/IPY) : 150

FEFERK : X5 —)L330(USD/ton). [Ril70(USD/bbl). EEFTJH65,000(F/kI)

(=E FilE

EXF

=E ik

=E ik

=E ik

2,600 2,800<

300 400<

1,940 2,100 2,300<
107 110 150<
1,095 1,290 1,320<
77 160 200<
390 450 650<
10 20 130<
215 300 430<
13 40 120<
5,950 6,750 /7,500<
425 630 1,000<

2026%«kE | 2028#rE | 2030«E
B g T Pk

343 450 600<
293 330 420<
168 220 260<

35 100 210<

23 70 160<
870 1,200 1,700<

*x 2 2026-2030FEHD EIHEE + HIFIREE 1588
* 3 BEIAY MIEFNRBWHIERFIYESE
Copyright © DAICEL CORPORATION All rights reserved.

1,050

1,040

300

500

210

(90073)
4,000

380

760

260

420

180

(50073)
3,000

25



INICEL

FRHREER £ A2 M5l

A (ERISE)
(EF)

R & FRT7AT A

NANITA—=R A COCHIREEE 2 TS > NGB, POMEEHISEEIRE., MitinErhens

RUT—X

RFUFI 760 | EFEyt/LO—REBRERE, BEHCEIERRCH RR RRE
260 > KIS TL— SRR, G
~

&t

420 | FEHAHH (BEMBRIEHEARE) | SV (8MED ¢ )L ARG BIRE)
SAIBAMI>2RX 180 | FI3ILEES IOEREMBENR E U TOMHFTIHKEEMRE
_ 5,000 . FEMRHERERESD

* A MLEERE 500[8MHED

26

Copyright © DAICEL CORPORATION All rights reserved.



2% RHEY3YIDAICEL VISION 4.0l

HE"—AZRRE IR T —_ fatt ERATES HRBAF—LH
G 0 AL BRALEZITORCIRD IN—T&ICT2D HiI93

Ve Wi Sme  oEa o O3 TEeER meaw

= el L e S E) FIo2 HFECES EGE#TD

hitEH (OP-II)
e VOX)\Ua1—FxT—>

;y1t)L (OP-1I)

o FXBIR. BFIVDIRANREL
® 7tzw hX—/)\—51 ME

R514t)L (OP-1)

o SEXRBSDIRIA
® 7tzw >4 ML

op-I : T)—T
FEEHEDIBE

op-1I : J\—hF—

INICEL

BRI SEE(C
=1 % I
W2,

FIr—> -
DiRIE AOERR
% N hH a4
# 4 1 o
8 * R o
£ Y >~ b
5 A Z )
o 2 g be)
B 3 v I!‘.
B 5 K &
K - 3
SR R -
U X
I L @
o F iR
= | 4#
"H o x
) 1
5 i
Kz
@D =
=
"o
i
2

OP-Value : fI&=
HAKTORER



DAICEL
FHl(CRT B IEEEIA

B AENIRHRORERFRZBANEULTED ., FENICKDASHDITEIZED
%9 DBDTIEHDIRA. FE&ER (RiGsTEZZC) (T, REFSTA
FAJHEIRAMEHTE S RIMBCEDOVTHEDMERUTZEDTH D XIH,
URAITVOARERMEZSATED, HHEXEDIEHEE - 2R CEATDIE
EFzaWVWFXtEA,

B ZEAKKRULTIE. CEHEOHERICTHBNIWWELET . AERICEEEH
SNTLVBSRBEUVPEHEFERIEFIC2EMN(CXFUTIREYIMZ TI L
EXDODTEUBDI VR EXRICAL TS, HEEEFEZAEVEEA.

AEROEFEIHKASTEI I BILICRELET.
LWHIRBERAICEKDOTE, SIS ENZER - I B EZRUIEY,

Copyright © DAICEL CORPORATION All rights reserved.



	既定のセクション
	スライド 1
	スライド 2
	スライド 3
	スライド 4
	スライド 5
	スライド 6
	スライド 7
	スライド 8
	スライド 9
	スライド 10
	スライド 11
	スライド 12
	スライド 13
	スライド 14
	スライド 15
	スライド 16
	スライド 17
	スライド 18
	スライド 19
	スライド 20
	スライド 21
	スライド 22
	スライド 23

	Appendix
	スライド 24
	スライド 25
	スライド 26
	スライド 27
	スライド 28: 予測に関する注意事項 


