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​各位​

​株式会社電算システムホールディングス​
​（ 東証プライム／名証プレミア：4072 ）​

​「継続雇用制度」の改定に関するお知らせ​
​～雇用上限を70歳へ延長し、シニア世代の活躍を支援～​

​株式会社電算システムホールディングス（本社：岐阜県岐阜市、代表取締役社長 小林 領司 以下​
​「電算システムHD」）およびグループ会社である株式会社電算システム（本社：岐阜県岐阜市、代表​
​取締役社長執行役員 高橋 譲太）は、以下の通り継続雇用制度を改定いたしました。​

​記​

​１．背景​
​電算システムHDグループでは、持続的な企業価値向上のため「多様な人材の活躍」を重点課題​
​（マテリアリティ）の一つに掲げております。少子高齢化が進む中、働く意欲を持つシニア世代​
​が、培ってきたスキルや専門的なノウハウを活かして経済的に自立し、豊かな生活を維持できる​
​環境づくりが求められています 。これらの「経験と知恵」を貴重な財産と捉え、次世代への技術​
​伝承を通じて会社の未来を共に支えていただくため、制度を刷新いたします。​

​２．概要​
​　　雇用上限の引き上げ：現行の68歳から 70歳へ延長し、就業機会を拡大。​
​　　継続雇用ステージ​ ​：年齢に応じた4つのステージを設け、適切な報酬と勤務形態を定めます。​
​　　勤務形態の選択制​ ​：65歳以降を対象に、1日の勤務時間、勤務日数など希望に合わせた柔軟な働​

​　き方を導入。​
​　　報酬体系の刷新​ ​：定年（63歳）直前の給与水準に基づき、現行より高い給与を実現。​

​３．パート社員への対応​
​　  「パートタイム・有期雇用労働法」に基づき、パート社員の雇用上限についても70歳まで延長し、​
​　   雇用形態に関わらず多様な人材が活躍できる職場環境の均等・均衡待遇を推進いたします。​

​４．改定日​
​　　2026年4月1日​

​　本制度の導入による業績への影響は軽微ですが、中長期的には人材の確保と育成、および生産性の向​
​上を通じて、電算システムHDグループの競争力強化に寄与するものと考えております。​
​　また、電算システムHDグループは、今後も、多様な人材がその能力を最大限に発揮し、長期にわ​
​たって活躍できる職場環境の構築に努めてまいります。​

​以　上​



​🔳​​会社概要​
​　株式会社電算システムホールディングス​
​　本社所在地​ ​：岐阜本社　岐阜県岐阜市日置江1丁目58番地​
​　​ ​　東京本社　東京都中央区八丁堀2丁目20番8号　八丁堀綜通ビル​
​　主な事業内容​​：情報サービス事業、収納代行サービス事業​
​　URL​ ​：https://www.ds-hd.co.jp/​

​　株式会社電算システム​
​　本社所在地​ ​：岐阜本社　岐阜県岐阜市日置江1丁目58番地​
​　​ ​　東京本社　東京都中央区八丁堀2丁目20番8号　八丁堀綜通ビル​
​　主な事業内容​​：情報サービス事業、収納代行サービス事業​
​　URL​ ​：https://www.densan-s.co.jp/​

​本リリースに関する問い合わせ先​
​＜報道関係者様からのお問合せ先＞​
​　株式会社電算システムホールディングス​
​　経営企画室　後藤​
​　電話：058-279-3456​
​　E-mail：ds-hd@densan-s.co.jp​


