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希望退職募集に関するお知らせ 

 

当社取締役会は、希望退職募集を行うことについて本日付けで決議いたしましたので、以下のとおり、お知らせ

いたします。 

 

記  

 

1．希望退職募集を行う理由 

 当社は、事業環境の変化に対処するため、中期経営計画（2025 年 3 月期～2027 年 3 月期）のもと新たな成長戦

略を展開し、組織改編とともに事業の再構築に取り組むこととしております。その実行にあたり一層の収益力の

向上と経営基盤の強化のため人員構成の適正化を図り、効率的な体制を構築していく必要があることから、希望

退職募集を実施することといたしました。 

 

2．希望退職募集の概要 

① 対象者 2024 年 9 月 30 日現在で 45歳以上かつ勤続年数 5 年以上の従業員（販売職除く） 

② 募集人数 200 名程度 

③ 募集期間 2024 年 7 月 1 日から 2024年 8 月 9 日まで（予定） 

④ 退職日 2024 年 9 月 30 日 

⑤ 優遇措置 
特別に算定した退職時加算金を支給します。また希望者に対しては再就職支援を

予定しております。 

 

3．今後の見通し 

 本日付で公表した 2025年 3 月期通期連結業績予想には、退職時加算金などの支払いに伴う特別損失約 17 億円を

見込んでおります。 

以上 

会 社 名 株式会社ティーガイア 

代表者名 代表取締役社長 石田 將人 

 （コード：3738 東証プライム） 

問合せ先 上席執行役員 経営企画部長 林 薫 

 （TEL．03－6409－1010） 


