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********************************************************************************************** 

ティーガイア、「スポーツエールカンパニー2025」において 

ブロンズ認定を取得 
********************************************************************************************** 

株式会社ティーガイア（本社：東京都渋谷区、代表取締役社長： 石田 將人、以下、当社）はこの度、従業

員のスポーツ活動の促進や支援に対する取り組みが評価され、「スポーツエールカンパニー」に6年連

続で認定されました。また、通算5回以上認定された企業に付与される「ブロンズ認定」も取得しまし

た。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１．「スポーツエールカンパニー」について 

スポーツ庁では、働く世代を中心に、国民のスポーツ実施率を向上させ、健康増進やライフパフォー

マンスを高めるため、従業員のスポーツ活動の促進に積極的に取り組む企業等を「スポーツエールカ

ンパニー」として認定しています。 

今年度は、「スポーツエールカンパニー2025」として 1,491社が認定されました。 

 

２．当社の主な取り組みについて 

・スポーツ活動への支援 

従業員間の交流および自主的な健康保持・増進、リフレッシュを目的に、スポーツクラブの活動費用

の一部（上限 1.5万円/1人あたり）を補助しています。フットサル、バスケットボール、ゴルフ等のメジ

ャースポーツに加え、ハイキング、陸上＆サイクリング、BODY MAKE等、幅広いクラブを支援対象と

しています。各クラブは「企業対抗大会」等のスポーツイベントへの参加やトレーニング、技能向上のた

めの練習会、体力増進のための登山等さまざまなスポーツ活動を通じて、部署の垣根を越えた社内コ

ミュニケーションの活性化を図り、心身の健康保持・増進に取り組んでいます。 

 

・健康増進アプリの導入 

2024年 10月より、健康増進およびヘルスリテラシー向上を目的として、健康増進アプリを導入しま

した。毎日の歩数計測をはじめ、個々に適した運動メニューや健康コラムの表示、毎月2本のストレッチ



やヨガ、筋トレ動画等も配信され、従業員の運動習慣の定着に役立っています。また、睡眠スコアの計

測、食事の管理等、日々の生活習慣における健康意識の向上にも繋がっています。 

 

・運動に関する動画の提供  

全従業員（出向社員・派遣社員を含む）を対象に、ヘルスアップセミナーを実施しています。オフィスで簡

単にできる「ながら運動」を紹介し、デスクワークの合間での運動を推奨すると共に、運動不足によるさ

まざまな弊害やリスクに対する理解を促し、定期的な運動の必要性について周知しています。 

 

 当社は、企業理念に掲げる「社員とその家族を大切にし、働く喜びを実感できる企業であり続ける」た

めには、社員の健康維持・増進を積極的に支援していくことが重要と考え、2018年 10月、「ティーガ

イア 健康宣言」を策定しました。また、「健康経営」を経営課題の一つと位置づけ、人事・総務部内に

「DEIB・ウェルビーイング推進チーム」を設置し、社員の健康課題の把握に努めると共に、包括的なサポ

ートを行っています。 

今後も、「健康宣言」のもと、社員一人ひとりが働く喜びを実感し、いきいきと仕事に取り組むことが

できるよう、様々な健康施策を推進します。さらに、より多様な人財が最大限に力を発揮し、活躍できる

職場環境づくりに努めます。  

 

 

【会社概要】 

会 社 名 ：株式会社ティーガイア  

WEBサイト ：https://www.t-gaia.co.jp/ 

設 立 ：1992 年 2 月  

資 本 金 ：3,154 百万円  

代 表 者 ：代表取締役社長 石田 將人  

本社所在地 ：東京都渋谷区恵比寿 4-1-18  

事 業 内 容 ：（1）携帯電話等の通信サービスの契約取次、携帯電話等の販売代理店業  

スマホアクセサリーの販売、卸売、その他リテール事業  

(2）法人向け携帯電話の通信サービスほか各種サービスの取次と提供  

各種デバイス、サービスの導入支援、運用・保守、回収  

（3）決済サービス、ヘルスケア、地域における課題解決サポートの提供  

QUOカードおよびQUOカードPayの発行・精算業務等 

 

 

【本記事に関するお問い合わせ先】  

株式会社ティーガイア 人事・総務部 DEIB・ウェルビーイング推進チーム 

TEL： 03-6409-1190 / MAIL： tk_di-healthcare@t-gaia.co.jp 

 

 

【報道に関するお問い合わせ先】 

株式会社ティーガイア サステナビリティ推進部 サステナビリティ戦略チーム  

TEL： 03-6409-2500 / MAIL： tg-kouhou-ir@t-gaia.co.jp 
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