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TKP、「健康経営優良法人 2026（大規模法人部門）」に認定 

～人的資本経営の基盤として健康経営を推進～ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社ティーケーピー（本社：東京都新宿区、代表取締役社長：河野 貴輝、以下 TKP）は、2026

年 3 月 9 日付で、経済産業省と日本健康会議が共同で実施する「健康経営優良法人 2026（大規模

法人部門）」に初めて認定されました。 

 

「健康経営優良法人認定制度」は、従業員の健康管理や健康づくりを経営的視点で推進している

企業を評価・顕彰する制度です。 

 TKP は、全国に展開する事業拠点において、生産性およびサービス品質の向上を通じた持続的な

企業価値向上を実現することを重要な経営課題としています。その実現に向け、従業員一人ひとりの

心身の健康を重要な人的資本と捉え、健康経営を人的資本経営の基盤として推進しています。 

 

■健康経営で取り組む重点課題 

TKP では、以下の課題を中心に健康経営を推進しています。 

 

・メンタルヘルス不調の予防 

・生活習慣病の重症化予防 

・職場環境の継続的改善 

・従業員エンゲージメントの向上 

 

これらの課題に対応することで、従業員が安心して能力を発揮できる職場環境の整備と、組織パフォ

ーマンスの向上を目指しています。 

 

■健康経営に関する主な取り組み 

TKP では、メンタルヘルス対策および生活習慣病予防を重点テーマとして、以下の施策を実施してい

ます。 
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【メンタルヘルス対策】 

・ストレスチェックの実施および集団分析 

・高ストレス者への産業医面談 

・管理職向けラインケア研修 

・職場環境改善の実施 

 

【生活習慣病の重症化予防】 

・健康診断の確実な実施 

・特定保健指導の推進 

・再検査受診勧奨 

・健康意識向上施策 

 

また、労働時間の適正管理や両立支援制度の整備など、働きやすい職場環境づくりにも取り組んで

います。 

 

■健康経営推進体制 

TKP では、執行役員会による方針決定のもと、健康経営推進委員会を中心に全社的な取り組みを進

めています。人事部が事務局として施策の企画運営およびデータ分析を担い、産業医、衛生委員会、

健康保険組合などの専門機関と連携しながら健康経営を推進しています。 

 

■今後の取り組み 

TKP は今後も、従業員一人ひとりが心身ともに健康で能力を発揮できる職場環境づくりを進めるととも

に、健康経営の取り組みを通じて人的資本の価値向上と持続的な企業価値向上を目指してまいりま

す。 

 

■健康経営に関する情報公開 

TKP の健康経営の取り組みは、以下のページで公開しています。 

https://www.tkp.jp/health_management/ 

 

 

【株式会社ティーケーピー 会社概要】 

代表者 代表取締役社長 河野 貴輝 

本社所在地 東京都新宿区市谷八幡町 8 番地 TKP 市ヶ谷ビル 2F 

設立 2005 年 8 月 15 日 

資本金 163 億円（2025 年 2 月末現在） 

決算期 2 月 

連結売上高 592 億円(2025 年 2 月期) 

事業内容 フレキシブルスペース事業、ホテル・宿泊研修事業、 

イベントプロデュース事業、BPO 事業、料飲・バンケット事業 

URL https://www.tkp.jp/ 
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※プレスリリースに記載されている情報は、発表日現在の情報であり、時間の経過または様々な後発

事象によって変更される可能性がありますので、あらかじめご了承ください。 

本件に関するお問い合わせ先 

株式会社ティーケーピー 広報担当 田中、立田 

TEL：03-6843-0011 MAIL：pr@tkp.jp 

TKP プレスリリースはこちら 

https://www.tkp.jp/news/newsrelease.html 
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