
 

 

 
 

  2025 年 1 月 22 日  

トリドール D＆I 障害者雇用率 9 年連続達成 

株式会社トリドールホールディングス（東京都渋谷区、代表取締役社長 兼 CEO 粟

田 貴也、以下「トリドール HD」）は、ダイバーシティ推進基本方針のもと、さまざ

まな取り組みを行っています。 
この特例子会社である株式会社トリドール D&I（兵庫県神戸市、代表取締役社長 小

国政 勝己、以下、「トリドール D&I」）は、このダイバーシティ推進基本方針を体現

する組織として、障がい者雇用とトリドールグループからの受託業務を行っています。

そして、厚生労働省による障がい者法定雇用率 2.5％に対し、2023 年度は 2.52％と

なり、9 年連続で達成。2024 年度も達成できた場合、10 年連続の達成となります。 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.toridoll.com/sustainability/social/dandi/ 

 

そのため 2025 年 1 月、トリドール D＆I の取り組みを一層ご理解頂くため、企業

ページを改めて開設しました。トリドール D＆I としての想いや、事業や強み、採用

情報などをご紹介しています。 
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■トリドール D＆I の事業内容は大きく 4 種類 
 

 ➀店舗清掃             ②桶工房 

③神戸オフィス           ④渋谷オフィス 

  

 

■渋谷オフィスにて、バキューム清掃開始 
 

2024 年 10 月 1 日より、障がいがあるトリドール D&I 従業員 4 名による、渋谷オフ

ィスのフロアーのバキューム清掃を開始しました。 

19 階と 20 階の専有フロアーを、清掃業者様と同様の道具を使用し、清掃における高

いクオリティを目指しています。グループ従業員自身で清掃を行うことで、心を込め

た清掃になり、さまざまなメンテナンスが必要な箇所まで清掃が届き、経年での劣化

等を遅らせる効果も得られると考えています。 

また、業務時間内にクリーンアップスタッフがフロ

アーを巡回し、家具やデスク周辺の細部の清掃を行

うため、リアルタイムでの美化が可能となります。 

このような清掃も、安心して働ける職場環境つくり

に貢献し、ダイバーシティの体現に結びついていく

ものと考えます。 

 

 

 



 

 

■トリドール D&I の特徴の 1 つ：丸亀製麺 桶工房 

 

トリドール D&I では、障がいがある従業員が、破損および経年劣化した丸亀製麺の釜

揚げ用うどん木桶を修理し、店舗に戻すことで、リユースの取り組みを進めています。

法的な義務を果たすだけでなく、雇用の質を高めるために、障がいがある方を職人と

して育成し、職場環境や働くことへの意欲向上にも取り組んでいます。その活動の一

つとして、桶工房を 2023 年 8 月に開設。現在は 11 名の職人が業務に従事していま

す。（2024 年 9 月現在） 

 

■トリドール D＆I の障がい者雇用管理おける強み 

専属のトレーナーを配置する事で、目の前に起こるさまざまな事象に早期に気づき、

合理的配慮に基づいた判断を早期に行うことが出来ます。 

 
※トレーナー：障がい者スタッフが与えられた作業を安全に終えられるようにサポートする現場監督者 

※管理者：企業在籍型職場適応援助者・障害者職業生活相談員等、専門的な知識の習得又は実務経験者 
 

 

■トップメッセージ 

代表取締役社長 小国政 勝己  
  

 

トリドール D&I は 2016 年 10 月に設立され、同年 12 月にト

リドールグループの特例子会社として認定を受けました。 

トリドールグループにおける特例子会社の役割は、グループに

掲げるスローガン「食の感動で、この星を満たせ」を具現化す

る中で、単に障がい者雇用の促進をすることだけでなく合理的
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［ お問い合わせ先 ］ 株式会社トリドールホールディングス サステナビリティ推進部 
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配慮を体現しながら障がい者雇用の質を高めることとしています。 

 

それは障がいの有無を問わず全従業員それぞれが多様性を受け入れ、互いを理解・尊

重しながらその人らしい個性を発揮することで、新たな価値を生み出しつづけ、会社

の持続的成長へ繋げていくと言うダイバーシティ推進基本方針を体現する事でもあり

ます。 

 

私たちは「心と動作の傾聴」をする事から受け入れる気持ちを持ち、常に出来る方法

を考え抜き、失敗を恐れず行動する事で豊かな心を育み笑顔が溢れる職場環境を創る

事が出来ると考えます。働く私たちが笑顔になる事は幸せになる大切な事で、心に残

るサービスにもつながり「感動」を生み出す事が出来ると信じています。 

 

私たちは障がいがある方達と共に学び双方が職場自立を進める中で新たな価値を創造

し発信し続ける特例子会社を目指します。 

 

トリドールグループはこれからも、地域や社会の皆様から信頼され、企業市民と

しての責任を果たすため、社会課題に向き合い、ダイバーシティ＆インクルージョ

ンの推進を続けていきます。 

 

――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

トリドールホールディングスについて 

「食の感動で、この星を満たせ。」をスローガンに掲げ、さまざまな業態の飲食チェ

ーンを展開し、味覚だけでなく五感が揺さぶられる、本能が歓ぶほどの感動を探求

し続けています。 

今後も「食の感動体験」をどこまでも追求し、世界中で唯一無二の日本発グローバ

ルフードカンパニーを目指して、予測不能な進化を遂げるため、国内のみならず海

外での展開を積極的に推進してまいります。 
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