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機構改革と人事異動のお知らせ 
 
 

平成 19 年 4 月 23 日開催の当社取締役会決議により、下記のとおり機構改革と人事異動を決定しまし

たのでお知らせ致します。 
 
 

記 
 
 
１．機構改革（平成 19 年 5 月 1 日付） 

①内部統制を強化するため、｢内部統制室｣を新設する 
②｢人事グループ｣を｢人財開発グループ｣｢労務厚生グループ｣に分割する 
③｢経営企画室｣｢経営管理グループ｣を統合し、｢経営企画部｣を新設する 
④｢品質管理室｣｢お客様相談室｣を統合し、｢品質保証部｣を新設する 
⑤｢全社改善推進室｣を発展的に解消し、その任を各本部に移管する 
⑥｢販売促進室｣を｢販売促進部｣に改称する 
⑦｢商品企画開発センター｣｢基礎研究室｣を統合し、｢商品企画開発部｣を新設する 
⑧｢店舗企画戦略室｣に業態開発機能を強化し、｢店舗企画戦略部｣を新設する 
⑨｢東日本販売本部｣｢西日本販売本部｣のもとに｢東日本販売部｣｢西日本販売部｣をそれぞれ新設する 
⑩新たな販売チャネルを開拓するため、｢西日本販売本部｣内に｢直販グループ｣を新設する 
⑪｢物流システム本部｣を強化するため、配下に｢物流システム部｣を新設する 
 

２．人事異動 
①取締役辞任（平成 19 年 4 月 30 日付） 

取締役 商品企画開発センター長 福田 滋示 
②取締役就任予定 

執行役員 東日本販売本部長 垣谷 優一郎 
※本取締役人事は、平成 19 年 7 月 26 日開催予定の当社第 35 回定時株主総会において正式に

決定される予定であります。 
③平成 19 年 5 月 1 日付の機構改革に伴う人事異動は｢別紙 1｣をご参照ください 
 

３．組織図（平成 19 年 5 月 1 日付） 
①平成 19 年 5 月 1 日付の機構改革に伴う組織図は｢別紙 2｣をご参照ください 
 

以  上 



別紙 1 

人事異動（平成 19 年 5 月 1 日付） 
 

新     旧 
代表取締役社長   代表取締役社長   岩田 弘三 
     東日本販売本部長 
 
 
取締役    取締役    矢嶋 勝 
物流システム本部長   全社改善推進室長 
 
 
執行役員    取締役    福田 滋示 
経営企画部長   商品企画開発センター長 
 
 
執行役員    執行役員   垣谷 優一郎 
東日本販売本部長   東日本販売本部 

   渉外担当 
 
執行役員    執行役員   正田 和也 
内部統制室長   物流システム本部長 
兼 危機管理室長 

 
 



別紙 2 

組織図（平成 19 年 5 月 1 日付） 
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