
平成 21 年 4 月 8 日 

 

各 位 

                          会 社 名 株式会社ロック・フィールド 

                          代表者名 代表取締役社長 岩田 弘三 

                          問 合 先 総務グループ マネージャー 

                               新部 雅彦 （078-435-2800） 

 

株主優待制度の変更について 

 

株主優待制度について、下記のとおり変更することを決定いたしましたのでお知らせいたします。 

 

 

記 

 

１．変更の理由 

(1) 株主懇親会の終了と静岡ファクトリーの見学会実施 

  当社では、株主様＝お客様という考えに基づき、個人の株主様を増やすことを目的に、1993 年よ

り神戸、2003 年より東京にて株主懇親会を開催してまいりました。 

その結果、昨年 10 月末には 14,000 名余の皆さまに株主になって頂くことができ、心より感謝申

し上げます。 

しかし、参加者数の増加に伴う懇親会会場の確保や運営の問題等により、株主様との十分なコミ

ュニケーションが図れず、また満足していただける株主懇親会の開催が困難となってまいりました。

よって、毎年 1 月に東京、7 月の株主総会終了後に神戸で開催しておりました株主懇親会を終了し、

2009 年秋より、新たに当社の基幹工場である静岡ファクトリー（静岡県磐田市）の見学会を開催す

ることにいたしました。 

  株主の皆さまにおかれましては、なにとぞご理解を賜りますようお願い申し上げます。 

 

 (2) そうざい券贈呈基準の見直し 

  そうざい券贈呈により、当社の商品をご利用いただくことで、株主の皆さまにより当社を理解し

て頂き、中長期的に当社株式を保有して頂くことを目的としております。 

  この度の変更は、株主の皆さまにとってより魅力ある内容にすべく現行のそうざい券贈呈基準を

見直したものであります。 

 

２．変更の内容 

 株主優待制度の内容を別紙のとおり変更いたします。 

 

以 上 



 

(別 紙) 

 

(1) 静岡ファクトリー見学会（工場見学・会社説明・昼食会等） 

毎年１月に東京、７月の株主総会終了後に神戸で開催している株主懇親会を終了し、静岡ファ

クトリー見学会を開催いたします。 

①2009 年秋の見学会（2 日間） 

対 象 者  2009 年 4 月 30 日現在の株主名簿に記録された 100 株以上の株主様 

募集人数  １日／100 名（お申し込み多数の場合は、抽選とさせて頂きます。） 

②2010 年春の見学会（2 日間） 

対 象 者  2009 年 10 月 31 日現在の株主名簿に記録された 100 株以上の株主様 

    募集人数   １日／100 名（お申し込み多数の場合は、抽選とさせて頂きます。） 

※静岡県のＪＲ浜松駅より静岡ファクトリーまでバスで送迎いたします。 

 （静岡県のＪＲ浜松駅までの往復交通費は各自のご負担とさせて頂きます。） 

※日程･お申し込み方法等の詳細につきましては、別途ご案内させて頂きます。 

 

(2) そうざい券贈呈基準の見直し（毎年 4 月 30 日現在の株主名簿に記録された株主を対象） 

 

現行 変更後 

そうざい券の贈呈基準 

 

    100 株以上 →  1,000 円分 

    300 株以上 →  2,000 円分 

    500 株以上 →  3,000 円分 

   1,000 株以上 →  5,000 円分 

   5,000 株以上 →  10,000 円分 

 

そうざい券の贈呈基準 

 

    100 株以上 →  1,000 円分 

    300 株以上 →  3,000 円分 

    500 株以上 →  5,000 円分 

   1,000 株以上 →  10,000 円分 

   2,000 株以上 →  15,000 円分 

   3,000 株以上 →  20,000 円分 

   4,000 株以上 →  25,000 円分 

   5,000 株以上 →  30,000 円分 

 

※毎年１回、７月下旬に贈呈 

 

 

（お問合先） 

株式会社ロック・フィールド 総務グループ  

ＴＥＬ 078-435-2800 

 


