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2026 年 2 月 27 日  

各  位 

 

会 社 名 株 式 会 社 ひ ら ま つ 

代 表 者 名 代 表 取 締 役 社 長 C E O 三 須 和 泰 

（ コ ー ド 番 号  2 7 6 4   東 証 ス タ ン ダ ー ド ） 

問 合 せ 先 執行役員 経営管理本部長 服 部 亮 人 

（ T E L ：  0 3  -  5 7 9 3  -  8 8 1 8 ） 

 
 

組織変更に関するお知らせ 
 

 

当社は、本日開催の取締役会において、2026 年４月１日付で組織変更を行うことを決議いたしましたの

で、お知らせいたします。 

 

先般公表いたしました中期経営計画 2030 の数値目標上方修正を踏まえ、当社はブランド戦略のさらなる推

進および事業拡大に向けた体制強化を図るため、翌事業年度より組織体制を改編し、「HRMT事業部」および

「コーポレートブランディング委員会」を新設いたします。 

 

「HRMT」は、ひらまつの持続的な成長と発展を支える中心的な役割を果たすコアブランドのイノベーショ

ンとして創出したブランドであり、2026 年２月 21日にグランドオープンした「HRMT STAGE」（東京・恵比

寿）を皮切りに、フラッグシップ展開を進めるとともに、将来的には教育・成長拠点、開発ラボ、生産ラボ

等を包含する「HRMT CIRCLE」構想の推進を見据えております。これらの取り組みを加速させるため、同ブラ

ンドを専管する「HRMT事業部」を設置するものであります。 

また、「コーポレートブランディング委員会」は、当社グループ全体のブランド戦略を横断的に統括し、

各ブランドの価値向上および相乗効果の最大化を図ることを目的として設置するものであります。 

これにより、ブランド力の向上と収益基盤の強化を両立させ、中期経営計画の着実な実行を通じて企業価

値の向上を図ってまいります。 

 

１．変更の内容 

（１）「HRMT事業部」の新設 

（２）「コーポレートブランディング委員会」の新設 

 

２．変更の趣旨 

中期経営計画 2030の数値目標上方修正は、主力事業の堅調な推移に加え、HRMT STAGEの開業を起点とし

た新規出店および既存店舗リニューアルの前倒し実行、ならびに海外展開・知的財産ビジネス・M&A等の進

展を踏まえたものであります。 

当社は、これらの取り組みを一層推進するため、「HRMT」ブランドを持続的な成長を支えるコアブランド

として育成・展開する専管組織を設置するとともに、グループ全体のブランド戦略を統括する体制を整備す

るものであります。 

 

「HRMT 事業部」は、HRMT STAGE を起点とするブランド展開および HRMT CIRCLE 構想の推進を担う組織とし

て新設するものであります。 

「コーポレートブランディング委員会」は、グループ横断でブランド戦略を統括し、企業価値向上に資す

るブランド基盤の強化を推進いたします。 

 

組織図は、別紙に掲載しております。 
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