
証券コード 2480

2021年6月4日

株 主 各 位
東 京 都 目 黒 区 東 山 ２ 丁 目 ６ 番 ３ 号

システム・ロケーション株式会社
代表取締役社長 千 村 岳 彦

第53期定時株主総会招集ご通知

拝啓　日頃より格別のご高配を賜り厚く御礼申し上げます。

　さて、当社第53期定時株主総会を下記により開催いたしますので、ご通知申し

上げます。

　なお、当日ご出席されない場合は、書面によって議決権を行使することができ

ますので、お手数ながら後記の株主総会参考書類をご検討のうえ、同封の議決権

行使書用紙に議案に対する賛否をご表示いただき、2021年6月22日（火曜日）午

後5時30分までに到着するようご返送くださいますようお願い申し上げます。

敬　具

記
１．日 時 2021年6月23日（水曜日）午前10時

２．場 所 東京都目黒区東山2丁目6番3号

本社ビル5階会議室

（末尾の株主総会会場ご案内図をご参照ください。）

３．目 的 事 項

報 告 事 項 １.第53期（2020年4月1日から2021年3月31日まで）事業

報告、連結計算書類ならびに会計監査人及び監査役会

の連結計算書類監査結果報告の件

２.第53期（2020年4月1日から2021年3月31日まで）計算

書類報告の件

決 議 事 項

第１号議案 剰余金処分の件

第２号議案 取締役５名選任の件

第３号議案 監査役２名選任の件

以　上

　当日ご出席の際は、お手数ながら同封の議決権行使書用紙を会場受付にご提出くださいますよ
うお願い申し上げます。
　なお、株主総会参考書類ならびに事業報告、計算書類及び連結計算書類に修正が生じた場合は、
インターネット上の当社ウェブサイト（アドレス　https://www.slc.jp/)に掲載させていただき
ます。
　※当日の健康状態や体調等に十分ご配慮のうえ、ご無理をなされないようお願いいたします。



（添付書類）

事　 業　 報　 告

（ 2020年4月 1日から
2021年3月31日まで ）

１．企業集団の現況

(1) 当事業年度の事業の状況

①　事業の経過及び成果

　第53期（2020年4月1日から2021年3月31日）におけるわが国経済は、新型コロナウ

イルス感染症拡大の影響により、企業収益及び個人消費など厳しい状況が続きまし

たが、年明けに発出された緊急事態宣言の全面解除後は、個人消費や設備投資、生

産動向など足許では持ち直しの兆候が見られております。また、ワクチン供給にお

いて欧米に比べ日本は遅れているものの感染抑制が続く前提においては、経済活動

は少しずつ正常化し緩やかなプラス成長となる見通しとなっております。一方で

2021年4月に入り、大阪府をはじめとして複数の都道府県における新型コロナウイル

ス（変異株）の感染者割合が高止まりしていることから、新型コロナウイルスの再

拡大懸念が高まり、収束の見通しが立たない状況となりつつあり、景気の先行きは

不透明な状況が続く可能性もございます。

　このような社会環境の中、自動車業界全体においては、引き続き「100年に一度」

というキーワードのもと新たな各種取り組みが活発となった一方で、自動車小売業

界においては、4、5月をピークとして大幅に減少し、6月以降は減少幅が縮小し、10

月以降は前年の消費税率引き上げや2019年10月の大型台風等による販売減少の影響

も受けているものの、増加に転じました。その結果、通期での新車販売台数は約38

万台減（前期比7.6％減）と5年ぶりの500万台割れ、中古車登録台数はコロナ禍にお

いても堅調な推移を見せ、概ね前期並みの水準となりました。

　当社グループは当期におきまして、前期に引き続き、継続的な事業の成長を目標

として当社の基本商品である「ＲＶ Ｄｏｃｔｏｒ」、「ＰＶ Ｄｏｃｔｏｒ」、「車

種ＤＢ」を組み込んだプラットフォームの利用拡大、自動車販売事業者向け販売支

援システム「ＣＡ Ｄｏｃｔｏｒ」の拡販、お客様のニーズに対応した新機能追加や

新商品開発の推進に取り組むとともに、積極的なオンライン商談ツールの採用、商

談手法の研究と刷新など、新常態にスピード感をもって対応いたしました。

　その結果、当期における売上高は1,136,005千円（前期比6.6％増）となりました。

利益面については、営業利益は436,678千円（前期比2.6％増）、持分法投資利益等

を加減した経常利益は470,949千円（前期比4.7％減）となりました。また、親会社

株主に帰属する当期純利益につきましては、特別利益として持分法適用関係会社株

式の売却益など185,550千円を計上し、特別損失としてその他有価証券の再評価によ

る減損損失など29,970千円を計上した結果、391,454千円（前期比19.5％増）となり

ました。

　なお、新型コロナウイルス感染症拡大による当期の業績への大きな影響はありま

せん。



②　設備投資の状況

　当連結会計年度中において実施いたしました企業集団の設備投資の総額は108,890

千円で、その主なものは次のとおりであります。

イ．当連結会計年度中に完成した主要設備

本社

本社

　プレジャーボート

　ＣＡドクター

ロ．当連結会計年度において継続中の主要設備の新設、拡充

　　該当事項はありません。

ハ．当連結会計年度中に実施した重要な固定資産の売却、撤去、滅失

　　該当事項はありません。

③　資金調達の状況

　該当事項はありません。

④　事業の譲渡、吸収分割または新設分割の状況

　該当事項はありません。

⑤　他の会社の事業の譲受けの状況

　該当事項はありません。

⑥　吸収合併または吸収分割による他の法人等の事業に関する権利義務の承継の状況

　該当事項はありません。

⑦　他の会社の株式その他の持分または新株予約権等の取得または処分の状況

　該当事項はありません。



(2) 財産及び損益の状況

　　①　企業集団の財産及び損益の状況

区 分
第50期

(2018年3月期)
第51期

(2019年3月期)
第52期

(2020年3月期)

第53期
(当連結会計年度)

(2021年3月期)

売 上 高　(千円) 867,419 930,861 1,065,711 1,136,005

経 常 利 益  (千円) 305,809 359,854 493,986 470,949

親会社株主に帰
属する当期純利
益

　(千円) 199,608 241,494 327,511 391,454

１株当たり当期純利益 (円) 56.57 68.44 92.82 110.95

総 資 産　(千円) 2,513,872 2,603,355 2,890,265 3,282,406

純 資 産　(千円) 2,063,231 2,188,884 2,391,528 2,718,401

１株当たり純資産額 (円) 584.52 620.37 677.81 767.78

②　当社の財産及び損益の状況

区 分
第50期

(2018年3月期)
第51期

(2019年3月期)
第52期

(2020年3月期)

第53期
(当事業年度)
(2021年3月期)

売 上 高　(千円) 864,483 927,075 1,065,484 1,136,005

経 常 利 益  (千円) 319,601 353,642 489,330 471,484

当 期 純 利 益　(千円) 182,904 234,793 316,460 463,526

１株当たり当期純利益 (円) 51.84 66.54 89.69 131.37

総 資 産　(千円) 2,288,609 2,378,001 2,661,235 3,173,139

純 資 産　(千円) 1,849,499 1,979,577 2,179,346 2,630,176

１株当たり純資産額 (円) 524.18 561.05 617.68 745.45



(3) 重要な親会社及び子会社の状況

①　親会社との関係

該当事項はありません。

②　重要な子会社の状況

会 社 名 資 本 金 当社の議決権比率 主 要 な 事 業 内 容

ジェイ・コア株式会社 100,000千円 100％ －

千車科技（北京）
有限公司

US$ 800,000 100％ ファイナンス事業者向け業務支援

株式会社ミネルバグラ
ンディール

10,000千円 49.5％
ITシステムの企画、設計、開発、
運用保守サービス全般

Value able Co.,Ltd. KRW 500,000,000 80.0％
自動車関連コンテンツ開発事業及
び自動車関連事業者向けシステム
サービス事業

（注）2020年12月にValue able Co.,Ltd.を設立いたしました。

(4) 対処すべき課題

　当社グループは、経営理念「Co-Creation」の実現に向け、企業価値を高め、成長シ

ナリオを実現し続けるために、以下を対処すべき主要課題として取り組み、企業体質お

よび商品力の強化を図り、収益の向上を目指します。

１．システム事業の推進
　当社のクラウド型ＢＰＯ（*）サービスをより拡充・進化させ、個々のメニュー

を有機的に組み合わせて、収益の拡大・収益力の向上に努めます。具体的には既存

ドメインである自動車ファイナンス市場への新たなサービスの開発や投入、成長ド

メインである自動車流通市場への営業強化を図ります。

　＊　Business Process Outsourcing　の略

２．人材の採用強化と育成
　事業の継続と拡大、成長戦略の実現などすべての企業活動において、優れた人材

の確保と育成が重要と認識しております。また事業規模の成長スピード、事業収益

力の確実性を高めるには、組織の活性化や社内環境づくりが必要と認識しており、

今後もさらなる優秀な人材の採用と育成、生産性を高める職場環境構築を図りま

す。

３．企画力・技術力の強化
　技術の加速度的な進展のなか、「100年に1度の大変革」と言われる自動車業界に

おける当社のドメインにおいても、戦略的なIT活用による事業運営、事業拡大、ま

た新規事業への対応に対するニーズが高まってきております。今後もこのような

顧客ニーズに十分に対応し、顧客に価値を提供し続けるために、企画力・技術力の

強化は主要課題だと認識しております。これまでの当社固有の専門性や当社ドメ

インに対する企画力に加え、より付加価値の高いサービスの開発・提供を実現する

ため、顧客の新たなニーズに応える企画力、新技術への取り組みの強化に努めてま

いります。



４．経営環境変化への対応

　新型コロナウイルス感染症の世界的拡大による国際関係、社会、世界経済、日本

経済への影響は未だ計り知れません。当社の事業活動においても少なからず影響

があると判断しておりますが、その大きさや継続性、また直接的か間接的かと言う

点などにおいて、影響は様々であり、まだ不明な点が多いと認識しております。当

社では、これを事業環境・影響環境の変化としてとらえ、その変化に対応するた

め、前記３の「企画力・技術力の強化」とともに、営業においても環境に応じたス

タイルへと柔軟に変化させ営業力の厚みを増すことで、負の影響の最小化を図り、

更には転じて当社の強みとなるよう努めてまいります。

　株主の皆様におかれましては、引き続き何とぞ一層のご指導、ご支援を賜りますよ

う、よろしくお願い申し上げます。

(5) 主要な事業内容（2021年3月31日現在）

　当社グループは、「ファイナンステクノロジー（＊１）、及びインフォメーション

テクノロジー（＊２）を融合した『ＩＴプラットフォーム』を提供する」ことを目指

す自動車関連事業者向けのクラウド型ＢＰＯサービス企業です。

＊１　オートリース事業者等を中心にファイナンス事業者全般を対象にしています。

＊２　自動車ファイナンス事業者及び自動車販売事業者に必要なシステムの開発なら

びに提供を行っています。

(6) 主要な営業所（2021年3月31日現在）

事 業 所 名 所 在 地 設 備 の 内 容

本 社 東 京 都 目 黒 区 本 社



(7) 使用人の状況（2021年3月31日現在）

　①企業集団の使用人の状況

事 業 区 分 使 用 人 数 前連結会計年度末比増減

営 業 部 門 18（-）名 3名増　 (　-　）

シ ス テ ム 部 門 18（5） 6名増　 (1名減）

管 理 部 門 6（-） 1名増　 (　-　）

合 計 42（5） 10名増　(1名減）

（注）１.使用人数は就業員数であり、パート及び嘱託社員は（　）内に年間の平均人員を
外数で記載しております。

２.使用人数が前期末と比べて10名増加しましたのは、Value able Co.,Ltd.を子会
社の範囲に含めたことによるものです。

　②当社の使用人の状況

使 用 人 数 前 事 業 年 度 末 比 増 減 平 均 年 齢 平 均 勤 続 年 数

30名 3名増 40.6歳 8.1年

（注）使用人数には使用人兼務役員、契約社員を含み、役員、臨時雇用、派遣社員は含ま
れておりません。

(8) 主要な借入先の状況（2021年3月31日現在）

      該当事項はありません。

(9) その他企業集団の現況に関する重要な事項

　該当事項はありません。



２．会社の現況

（1）株式の状況（2021年3月31日現在）

 ① 発行可能株式総数 7,698,000株

 ② 発行済株式の総数 3,570,000株 (自己株式41,701株を含む)

 ③ 株主数 639名

 ④ 大株主の状況（上位10名）

株 主 名 持 株 数 持 株 比 率

有 限 会 社 タ イ ム ラ ー 1,710,000株 48.47％

千 　 村 　 岳 　 彦 890,000 25.22

水 　 元 　 公 　 仁 90,000 2.55

小 堀 聡 太 63,100 1.79

小 堀 裕 貴 63,100 1.79

大 重 知 弘 62,500 1.77

M S I P 　 C L I E N T 　 S E C U R I T I E S 57,800 1.64

千 　 村 　 紫 　 乃 45,000 1.28

千 　 村 　 勇 　 貴 45,000 1.28

佐 々 木 　 聖 太 32,200 0.91

    (注) 1.当社は自己株式を41,701株保有しておりますが、上記大株主からは除外してお

ります。

         2.持株比率は自己株式を控除して計算しております。

 ⑤ 当事業年度中に職務執行の対価として当社役員に対し交付した株式の状況

　　該当事項はありません。

（2）新株予約権等の状況

①　当事業年度の末日において当社役員が保有している職務執行の対価として交付し

た新株予約権の状況

該当事項はありません。

②　当事業年度中に職務執行の対価として使用人等に対し交付した新株予約権の状況

該当事項はありません。



（3）会社役員の状況

① 取締役及び監査役の状況（2021年3月31日現在）

会 社 に お け る 地 位 氏 名 担 当 及 び 重 要 な 兼 職 の 状 況

代 表 取 締 役 社 長 千 村 岳 彦

常 務 取 締 役 前 田 　 格
 経営企画室長　兼　ＩＣＴ部長

 管理部管掌

常 務 取 締 役 内 村 裕 一  プロダクツ開発室長　営業部管掌

取 締 役 林 　 雅 大  システム・技術担当

取 締 役 永 野 竜 樹

ｵｰﾙﾆｯﾎﾟﾝ･ｱｾｯﾄﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ㈱

代表取締役副社長

ﾄｰｾｲ㈱社外監査役

常 勤 監 査 役 小 島 　 寔

監 査 役 鈴 木 清 雄  社会保険労務士

監 査 役 山 中 雅 雄

 弁護士

 ㈱ﾁﾖﾀﾞ社外監査役

 ｴｰｽ証券㈱社外取締役

 ﾄｰｾｲ㈱社外取締役

（注）  １．取締役永野竜樹氏は、社外取締役であります。
        ２. 監査役小島寔、監査役鈴木清雄及び、監査役山中雅雄の三氏は、社外監査役

であります。
        ３. 当社は取締役永野竜樹氏を東京証券取引所の定めに基づく独立役員として指

定し､同取引所に届け出ております。

② 責任限定契約の内容の概要

　当社と社外取締役及び各社外監査役は、会社法第427条第１項の規定に基づき、同

法第423条第１項の損害賠償責任を限定する契約を締結しております。

　当該契約に基づく損害賠償責任の限度額は、法令が定める額の範囲内としており

ます。

　なお、当該責任限定が認められるのは、当該社外取締役及び社外監査役が責任の

原因となった職務の遂行について善意でかつ重大な過失がないときに限られます。

③ 補償契約の内容の概要等

該当事項はありません。

④ 役員等賠償責任保険契約の内容の概要等
　当社は、会社法第430条の３第１項に規定する役員等賠償責任保険契約を保険会
社との間で締結しております。当該保険契約の被保険者の範囲は役員であり、被保
険者は保険料を負担しておりません。当該保険契約により被保険者の職務の執行
に関し責任を負うことまたは当該責任の追及に係る請求を受けることによって生
ずることのある損害が補填されることとなります。ただし、被保険者の職務執行の
適正性が損なわれないようにするため、違法に利益または便宜を得たことや、犯罪
行為、不正行為、詐欺行為または法令、規則または取締法規に違反することを認識
しながら行った行為の場合には対象としないこととしております。



⑤ 取締役及び監査役の報酬等

　イ．役員報酬等の内容の決定に関する方針等

a.報酬等の額決定に関する方針

　当社の役員報酬につきましては、「役員規程」に基づき、代表取締役が、株主

総会で決議された報酬限度額の範囲内で各役員の役割、責任、および貢献度、な

らびに前年度の会社業績や経済状況を考慮して作成した個別報酬原案を、社外独

立役員１名および監査役３名で構成される社外役員会議に提案し審議の上、決定

しております。

　なお、当社の役員の報酬体系は、固定報酬のみで業績連動報酬は導入しており

ません。

b.役員の報酬等に関する株主総会の決議年月日

　当社の取締役の報酬限度額は、2000年5月25日開催第32期定時株主総会において

年額100百万円以内（ただし、使用人分給与は含まない。）と決議されておりま

す。当該株主総会終結時点の取締役の員数は、6名です。

　監査役の報酬限度額は、1979年5月31日開催第11期定時株主総会において年額50

百万円以内と決議されております。また、監査役報酬は、その独立性に配慮しつ

つ、職務および責任に見合った報酬水準とし、監査役が協議の上決定しておりま

す。当該株主総会終結時点の監査役の員数は、1名です。

c.役員の報酬等の額又はその算定方法の決定に関する方針の決定権限を有するもの、

および裁量の範囲

　取締役の報酬の額については「役員規程」に基づき代表取締役社長である千村

岳彦氏、監査役の報酬の額については監査役会であり、その権限の内容、および

裁量の範囲は、株主総会で決議された報酬月額の範囲内において決定権限を有し

ております。

　取締役会は、代表取締役社長千村岳彦氏に対し各取締役の基本報酬の額の決定

を委任しております。委任した理由は、当社全体の業績等を勘案しつつ各取締役

の担当部門について評価を行うには代表取締役が適していると判断したためであ

ります。

　取締役の個人別の報酬等の内容の決定にあたっては、社外役員会議が原案につ

いて決定方針との整合性を含め総合的に検討を行っており、取締役会としてもそ

の答申内容を尊重し、決定方針に沿うものであると判断しております。

d.役員の報酬等の額又はその算定方法の決定に関する役職ごとの方針

　個別の取締役報酬については、各役位の役割と責任、および当社業績水準等に

応じた報酬水準とし、また、当社が目指す業績水準と達成状況と貢献度に応じて、

経営層の報酬として競争力や成長意欲の維持向上を実現できる報酬水準を、代表

取締役が社外役員会議と協議のうえ、決定しております。



　ロ．当事業年度に係る報酬等の総額

区 分 報 酬 等 の 総 額
報酬等の種類別の総額

対象となる
役員の員数基 本 報 酬

業績連動報
酬 等

非金銭報酬
等

取 締 役
（うち社外取締役）

65,170千円
（2,400千円）

65,170千円
（2,400千円）

－
（－）

－
（－）

5名
（1）

監 査 役
（うち社外監査役）

9,600千円
（9,600千円）

9,600千円
（9,600千円）

－
（－）

－
（－）

3
（3）

合 計
（うち社外役員）

74,770千円
（12,000千円）

74,770千円
（12,000千円）

－
（－）

－
（－）

8
（4）

（注)取締役の支給額には、使用人兼務取締役の使用人分給与は含まれておりません。

⑥ 社外役員に関する事項
イ.　他の法人等の重要な兼職の状況及び当社と当該他の法人等との関係

・取締役永野竜樹氏は、オールニッポン・アセットマネジメント株式会社の代表
取締役副社長、トーセイ株式会社の社外監査役であります。なお、各社と当社
との間には特別の関係はありません。

・監査役山中雅雄氏は､株式会社チヨダの社外監査役、エース証券株式会社の社
外取締役、トーセイ株式会社の社外取締役であります。なお、各社と当社との
間には特別の関係はありません。

ロ.　当事業年度における主な活動状況
a．取締役会、監査役会への出席状況

取締役会（18回開催） 監査役会（17回開催）

出席回数 出席率 出席回数 出席率

取締役 永野竜樹 18回 100％ - -

監査役 小島  寔 18回 100％ 17回 100％

監査役 鈴木清雄 18回 100％ 17回 100％

監査役 山中雅雄 18回 100％ 17回 100％

b．主な発言状況
・永野竜樹氏は、大手金融機関における経験を有し、現在も運用会社取締役とし
て企業経営に携わっており、取締役会において、その幅広い経験と専門的な高
い見識を基に、他の取締役に対する監督機能を十分に発揮するとともに、取締
役の意思決定の妥当性・適正性を確保するための助言・提言を行っていただけ
るものと判断しております。

・小島寔氏は､社外監査役として行った監査の報告をし、取締役会において､主に
当社事業に対する知見及び経営全般に関する見識を有する監査役としての発言
を行っております。また監査役会において、当社の内部監査について適宜、必
要な発言を行っております。

・鈴木清雄氏は､取締役会において､主に社会保険労務士としての専門的見地なら
びに経営全般に関する見識を有する監査役としての発言を行っております。ま
た監査役会において、当社の内部監査について適宜、必要な発言を行っており
ます。

・山中雅雄氏は､取締役会において､主に弁護士としての専門的見地ならびに経営
全般に関する見識を有する監査役としての発言を行っております。また監査役
会において、当社の内部監査について適宜、必要な発言を行っております。



（4）会計監査人の状況

① 名称　EY新日本有限責任監査法人

② 報酬等の額

報酬等の額

当事業年度に係る会計監査人の報酬等の額 17,380千円

当社及び子会社が会計監査人に支払うべき金銭その

他の財産上の利益の合計額
17,380千円

（注）１.当社と会計監査人との間の監査契約において、会社法に基づく監査と金融商
品取引法に基づく監査の監査報酬等の額を明確に区分しておらず、実質的に
も区分できませんので、当事業年度に係る会計監査人の報酬等の額にはこれ
らの合計額を記載しております。

２.監査役会は、会計監査人の監査計画の内容、会計監査の職務遂行状況及び報
酬見積りの算出根拠等が適切であるかどうかについて必要な検証を行った
うえで、会計監査人の報酬等の額について同意の判断をいたしました。

③ 非監査業務の内容

　該当事項はありません。

④ 会計監査人の解任又は不再任の決定の方針

　当社の会計監査人が会社法第340条第１項各号のいずれかに該当し、適正な監査の

遂行が困難であると、監査役全員が認めた場合、監査役会は全員の同意に基づき当

該会計監査人を解任するものとします。

　また、当社の会計監査人について、法定解任事由に該当する事実がある場合のほ

か、会計監査人としての独立性、信頼性、効率性等を評価し、より適切な監査を期

待できる会計監査人の選任が必要と判断した場合は、監査役会は、株主総会に提出

する会計監査人の解任または不再任に関する議案の内容を決定します。

⑤ 責任限定契約の内容の概要

　該当事項はありません。

⑥ 補償契約の内容の概要等

　該当事項はありません。



４. 業務の適正を確保するための体制及び当該体制の運用状況
　当社は、2015年5月20日開催の取締役会において、内部統制システムの基本方針につい

て決議しております。基本方針の概要は、以下のとおりです。

1.取締役・使用人の職務の執行が法令・定款に適合することを確保するための体制

(1)全役職員の日常活動における行動基準であり、かつコンプライアンスの基本方針及び

遵守基準である「システム・ロケーション株式会社倫理・行動規範」の浸透を図るとと

もに、「コンプライアンス管理規程」を制定し、コンプライアンスの徹底と企業倫理の

確立を図る。

(2)代表取締役社長を委員長とする内部監査委員会がコンプライアンスの推進及び徹底を

図るための協議・調整を行う機関となり、管理部担当役員が「実施統括責任者」として

コンプライアンスの推進・徹底を図るため、組織・体制を整備するとともに、違法行為

などに関する情報把握ルートの確保を図るため、内部通報制度を「コンプライアンス管

理規程」内において設ける。

(3)「職務権限規程」、「業務分掌規程」に基づき、特定の者に権限が集中しないよう内

部牽制システムの確立を図る。

(4)内部監査を実施して不正の発見・防止と業務プロセスの改善に努める。

2.取締役の職務の執行にかかる情報の保持及び管理に対する体制

(1)取締役の職務の執行にかかる情報については、法令、定款及び「文書管理規程」に基

づき、適切かつ安全に管理する。

(2)情報セキュリティ管理についての規程を策定し、当社グループにおけるリスク情報の

管理を徹底する。

(3)内部監査委員会は「コンプライアンス管理規程」に基づいて、取締役、従業員に対し

て、法令、定款、「文書管理規程」に則った文書の保存、管理を適正に行うように指導

する。

(4)取締役及び従業員は、取締役の職務の執行にかかる情報を適切かつ確実に、取締役ま

たは監査役が閲覧を要求した場合に、いつでも閲覧及び検索が可能な状態で保管してお

く。

3.損失の危険の管理に関する規程その他の体制

(1)会社が直面するリスクを管理するために策定された「リスク管理規程」の取締役及び

従業員への浸透を図る。

(2)「リスク管理規程」に従い、リスク管理方針を策定し、適切にリスク管理を行うための

組織・体制及びリスク管理における役割と責任を明確に定めるとともに、統合的なリス

ク管理の推進・徹底を図るため代表取締役社長を委員長とする「リスク管理委員会」を

設置する。また、「リスク管理統括部門」は、リスク及びリスク管理の状況をモニタリ

ングするとともに資本の十分性を検証する。

(3)大規模な事故、災害、不祥事、新型コロナウイルスなどの感染症拡大、その他の緊急

事態が生じた場合には、危機対策本部を設置するなどして迅速にこれに対応し、損害の

拡大の防止に努める。



4.取締役の職務が効率的に行われることを確保するための体制

(1)取締役会は毎月1回定期的に行うほか、適時随時に実施し、法令、定款及び「取締役会

規程」に従って、重要事項について審議・決定を行う。

(2)取締役は、幹部職員を含めた定例的な情報交換会を実施するとともに、必要に応じて

適時ミーティングを実施して活発な情報交換を図り、迅速な対応が要求される事項につ

いてスピーディーな意思決定を可能にする。

5.当社及び子会社からなる企業集団における業務の適正を確保するための体制

(1)当社グループ共通の行動指針として、「システム・ロケーション株式会社倫理・行動

規範」、その他の重要な基本方針等の精神を共有し、当社とともにこれらを実践する。

(2)「関係会社管理規程」に従って、子会社の経営及び業績を管理、指導する。

6.監査役の職務を補助すべき従業員に関する体制と当該従業員の取締役からの独立性に関

する事項

(1)監査役が必要とした場合は、監査役の職務を補助する従業員を置くこととする。

(2)当該従業員は、監査役より受けた業務に関し、取締役などの指揮命令に服さない。当

該従業員の任命、異動、評価、懲戒は監査役の意見を尊重した上で行うものとする。

(3)当該従業員が、他部署の使用人を兼務する場合は、監査役にかかる業務を優先して従

事するものとする。

7.取締役及び従業員が監査役に報告するための体制その他監査役への報告に関する体制

(1)当社グループの取締役及び従業員は、法令違反事実、会社に著しい損害を与える事実

があることを発見した場合は、「コンプライアンス管理規程」に定める内部通報制度を

活用して、コンプライアンス委員会内に設置される通報者に不利益が及ばない「コンプ

ライアンス相談窓口」にその報告を行うとともに、監査役に対して、当該事実に関する

事項を速やかに報告することとする。

(2)リスク・コンプライアンス情報を受け取った「実施統括責任者」または「コンプライ

アンス担当部門」は、迅速、かつ適切に対応するとともに、当該情報について監査役に

報告するものとする。

(3)当社グループの取締役及び従業員は、監査役から業務執行に関する事項の報告を求め

られた場合には、速やかに報告を行わなければならない。

8.その他監査役の監査が実効的に行なわれることを確保するための体制

(1)監査役は、内部監査の年次計画について事前に説明を受け、修正を求めることができ

るものとする。実施状況についても、適宜報告を受け、必要に応じて追加監査の実施、

業務改善策の策定などを求めることができる。

(2)監査役は、会計監査人を監督し、会計監査人の取締役からの独立性を確保するため、

会計監査人の監査計画について事前に報告を受けることとする。会計監査人の報酬及

び会計監査人に依頼する非監査業務については監査役の事前承認を要するものとする。

(3)監査役は、取締役、従業員等と、必要に応じていつでも意見交換を行なうことができ

る。

(4)監査役は、必要に応じていつでも、重要と思われる会議に出席することができる。



(5)監査役が、その職務の執行について生ずる費用または債務の前払いまたは償還等の請

求をしたときは、当該監査役の職務の執行に必要でないと認められた場合を除き、速や

かに当該費用または債務を処理する。

9.財務報告の信頼性を確保するための体制

(1)財務報告の信頼性確保及び金融商品取引法第24条の４の４に規定する内部統制報告書

の有効かつ適切な提出のため、代表取締役社長の指示の下、当社グループ全体に対する

内部統制システムの構築を行い、その仕組みが適正に機能することを継続的に評価し、

必要な改善を行う。

(2)法令及び証券取引所の規則を遵守し、適正かつ適時に財務報告を行う。

(3)内部監査部門は、全社的な内部統制の状況や業務プロセス等の把握・記録を通じて評

価及び改善結果の報告を行う。

(4)取締役及び従業員は、「内部統制改善報告制度」に則り、内部統制上是正措置を施す

べき不備を発見もしくは認知した場合には、その内容を当社取締役に報告する。報告を

受けた取締役は、代表取締役社長に当該内容を報告し、代表取締役社長がその不備の改

善のための方策を指揮し、改善状況を取締役会にて、取締役、監査役に報告する。

10.反社会的勢力の排除

　社会の秩序や企業の健全な活動に脅威を与える反社会的勢力に対しては、断固たる行

動をとることを周知徹底し、一切の関係遮断に向けた取り組みを推進する。

11.業務の適正性を確保するための体制の運用状況

　当社は、前記の業務の適正を確保するための体制について、内部統制システム基本方

針に基づき、適切な整備とその運用に努めております。当連結会計年度における当該体

制の運用状況は以下のとおりです。

(1)取締役は、取締役会を毎月開催し、取締役及び使用人の職務執行の適正性、経営リス

クまたは法令及び定款等への適合性を審議し、経営上の意思決定を行っております。

(2)監査役は、監査役会を毎月開催し、監査役相互による意見交換を行っております。ま

た、監査役は、会計監査人ならびに内部監査室との間で定期的に情報交換等を行い、

取締役会を含む重要な会議への出席を通じて、取締役の職務執行、法令、定款等の遵

守等について監査を実施しております。

(3)内部統制委員会は、年次の内部統制評価の基本計画に基づく内部統制評価を実施し、

取締役会にその結果を報告しております。

(4)情報セキュリティ委員会は、セキュリティリスクの見直しを実施し、リスク対策を検

討しております。また内部監査人による内部監査を実施し、結果を社長に報告し、不

適合については適切な是正措置を実施しております。

(5)当社は、使用人の日常のセキュリティ意識、及びコンプライアンス意識を高めるため、

全社員を対象とした社内研修を年1回実施しております。



連 結 貸 借 対 照 表

（2021年３月31日現在）
（単位：千円）

科 目 金 額 科 目 金 額

（資　産　の　部） （負　債　の　部）

流 動 資 産

現 金 及 び 預 金

受 取 手 形

売 掛 金

原材料及び貯蔵品

未 収 入 金

そ の 他

固 定 資 産

有 形 固 定 資 産

建 物

船 舶

車 両 運 搬 具

工具、器具及び備品

土 地

無 形 固 定 資 産

ソ フ ト ウ エ ア

そ の 他

投資その他の資産

投 資 有 価 証 券

保 険 積 立 金

そ の 他

2,138,938

1,987,835

1,209

133,235

28

246

16,383

1,143,467

305,310

107,835

25,000

7,098

35,685

129,691

171,384

97,710

73,673

666,772

430,746

222,375

13,650

流 動 負 債 236,988

買 掛 金 11,978

未 払 法 人 税 等 140,977

賞 与 引 当 金 25,013

そ の 他 59,018

固 定 負 債 327,016

繰 延 税 金 負 債 56,490

退職給付に係る負債 66,150

役員退職慰労引当金 204,376

負 債 合 計 564,004

（純 資 産 の 部）

株 主 資 本 2,515,165

資 本 金 191,445

資 本 剰 余 金 191,230

利 益 剰 余 金 2,151,013

自 己 株 式 △18,523

その他の包括利益累計額 193,786

その他有価証券評価差額金 194,995

為替換算調整勘定 △1,209

非 支 配 株 主 持 分 9,450

純 資 産 合 計 2,718,401

資 産 合 計 3,282,406 負 債 純 資 産 合 計 3,282,406



連 結 損 益 計 算 書

( 2020年４月１日から
2021年３月31日まで )

（単位：千円）

科 目 金 額

売 上 高 1,136,005

売 上 原 価 181,266

売 上 総 利 益 954,738

販 売 費 及 び 一 般 管 理 費 518,060

営 業 利 益 436,678

営 業 外 収 益

受 取 利 息 及 び 受 取 配 当 金 10,295

持 分 法 に よ る 投 資 利 益 13,908

そ の 他 10,067 34,271

経 常 利 益 470,949

特 別 利 益

固 定 資 産 除 却 益 1,452

関 係 会 社 株 式 売 却 益 179,449

会 員 権 売 却 益 4,647 185,550

特 別 損 失

固 定 資 産 除 却 損 0

投 資 有 価 証 券 評 価 損 29,969 29,970

税 金 等 調 整 前 当 期 純 利 益 626,530

法 人 税 、 住 民 税 及 び 事 業 税 240,118

法 人 税 等 調 整 額 △5,042 235,075

当 期 純 利 益 391,454

親 会 社 株 主 に 帰 属 す る 当 期 純 利 益 391,454



連結株主資本等変動計算書

( 2020年４月１日から
2021年３月31日まで )

（単位：千円）

株 主 資 本

資 本 金 資 本 剰 余 金 利 益 剰 余 金 自 己 株 式 株主資本合計

当連結会計年度期首残高 191,445 191,230 1,928,180 △18,523 2,292,332

連 結 会 計 年 度 変 動 額

剰 余 金 の 配 当 △98,792 △98,792

親会社株主に帰属する
当 期 純 利 益

391,454 391,454

持 分 法 範 囲 の 変 動 △69,829 △69,829

株主資本以外の項目の連結
会計年度変動額(純額)

連結会計年度変動額合計 － － 222,833 － 222,833

当連結会計年度末残高 191,445 191,230 2,151,013 △18,523 2,515,165

そ の 他 の 包 括 利 益 累 計 額

非支配株主持分 純資産合計その他有価証券評価
差 額 金

為替換算調整勘定
その他の包括利益累
計 額 合 計

当連結会計年度期首残高 108,899 △9,702 99,196 － 2,391,528

連 結 会 計 年 度 変 動 額

剰 余 金 の 配 当 △98,792

親会社株主に帰属する
当 期 純 利 益

391,454

持 分 法 範 囲 の 変 動 △69,829

株主資本以外の項目の連結
会計年度変動額(純額)

86,095 8,493 94,589 9,450 104,039

連結会計年度変動額合計 86,095 8,493 94,589 9,450 326,872

当連結会計年度末残高 194,995 △1,209 193,786 9,450 2,718,401



連結注記表

１．連結計算書類の作成のための基本となる重要な事項に関する注記

(1) 連結の範囲に関する事項

　　連結子会社の状況

・連結子会社の数　　　　　　　　４社
・連結子会社の名称　　　　　　　ジェイ・コア株式会社
　　　　　　　　　　　　　　　　千車科技（北京）有限公司
　　　　　　　　　　　　　　　　株式会社ミネルバグランディール
　　　　　　　　　　　　　　　　Value able Co.,Ltd.

(2) 持分法の適用に関する事項

①　持分法を適用した非連結子会社及び関連会社の状況

・持分法適用の非連結子会社及び関連会社数　　１社
・会社名　　　　　　　　　　　株式会社エヴリス

②　持分法を適用していない非連結子会社及び関連会社の状況

・会社名 日本福祉車両販売株式会社

・持分法を適用しない理由 　当期純損益及び利益剰余金等の及ぼす影響が軽
微であり、かつ重要性がないため持分法の適用範囲
から除外しております。

③　持分法適用手続に関する特記事項
　持分法適用会社のうち、決算日が連結決算日と異
なる会社については、各社、直近の事業年度に係る
計算書類を使用しております。

(3) 連結の範囲又は持分法の適用範囲の変更に関する注記

①連結の範囲の変更

Value able Co.,Ltd.につきましては、当連結会計
年度において新たに設立をしたため、連結の範囲に
含めております。

②持分法の適用の範囲の変更

CAR AUCTION Co., Ltd.につきましては、当連結会
計年度において株式を売却したため、持分法の適用
範囲から除外いたしました。

(4) 連結子会社の事業年度等に関する事項

　　連結子会社の決算日が連結決算日と異なる会社は次の通りです。
　　　・千車科技（北京）有限公司　　　　　12月31日
　　　・株式会社ミネルバグランディール　　９月30日
　　　・Value able Co.,Ltd　　　　　　　　12月31日

　決算日が12月31日の連結子会社については、連結計算書類の作成にあたり、連結子会
社の決算日現在の計算書類を使用しております。ただし、連結決算日との間に生じた重
要な取引については連結上必要な調整を行っております。
　決算日が９月30日の連結子会社については、連結計算書類の作成にあたり、連結決算
日現在で実施した仮決算に基づく計算書類を使用しております。



(5) 会計方針に関する事項

①　重要な資産の評価基準及び評価方法

イ．その他有価証券

・時価のあるもの 　決算日の市場価格等に基づく時価法（評価差額は
全部純資産直入法により処理し、売却原価は移動平
均法により算定）を採用しております。
なお、債券のうち「取得原価」と「債券金額」との
差額の性格が金利の調整と認められるものについ
ては、償却原価法（定額法）により原価を算出して
おります。

・時価のないもの 　移動平均法による原価法を採用しております。

ロ．たな卸資産　　　　　　　　　個別法による原価法（貸借対照表価額については
収益性の低下に基づく簿価切下げの方法）を採用し
ております。

②　重要な減価償却資産の減価償却の方法

イ．有形固定資産　　　　　　　 　定率法を採用しております。
　ただし、1998年４月１日以降に取得した建物
（附属設備を除く）及び2016年４月１日以降に
取得した建物附属設備については定額法を採用
しております。
　なお、主な耐用年数は以下のとおりでありま
す。
建物　　　　　　　　４～38年
工具、器具及び備品　４～15年

ロ．無形固定資産　　　　　　　 　定額法を採用しております。
　なお、自社利用のソフトウェアについては、
社内における利用可能期間（5年）に基づいてお
ります。

③　重要な引当金の計上基準

イ．貸倒引当金　　　　　　　　　　債権の貸倒による損失に備えるため、一般債
権については貸倒実績率により、貸倒懸念債権
等特定の債権については個別に回収可能性を勘
案し、回収不能見込額を計上しております。
なお、当連結会計年度の繰入額はありません。

ロ．賞与引当金　　　　　　　　　　従業員の賞与支給に備えるため、支給見込額

の当連結会計年度負担額を計上しております。

ハ．役員退職慰労引当金　　　　　　役員の退職慰労金の支出に備えるため、役員

退職慰労金規程に基づく当連結会計年度末要支
給額を計上しております。

ニ．受注損失引当金　　　　　　　　受注契約に係る将来の損失に備えるため、

当連結会計年度末時点で将来の損失が見込まれ、
かつ、当該損失額を合理的に見積ることが可能
なものにつきましては、翌連結会計年度以降に
発生が見込まれる損失額を計上しております。



④　その他連結計算書類作成のための重要な事項

イ．退職給付に係る負債の計上基準　退職給付に係る負債及び退職給付費用の計算
に、退職給付に係る期末自己都合要支給額を退
職給付債務とする方法を用いた簡便法を適用し
ております。

ロ．消費税等の会計処理　　　　　　消費税及び地方消費税の会計処理は税抜方式
によっております。

２．表示方法の変更に関する注記
（「会計上の見積りの開示に関する会計基準」の適用）
「会計上の見積りの開示に関する会計基準」（企業会計基準第31号）2020年3月31日）
を当連結会計年度の年度末に係る連結計算書類から適用し、連結計算書類に会計上の見
積り関する注記を表示しています。

３．会計上の見積りに関する注記
　当連結計算書類の作成にあたり、当社が行った重要な会計上の見積り及び使用した
仮定は次のとおりです。資産、負債、収益及び費用の報告額に影響を及ぼす見積り及
び仮定を用いておりますが、これらの見積り及び仮定に基づく数値は実際の結果と異
なる可能性があります。連結計算書類の作成にあたって用いた会計上の見積り及び仮
定のうち、重要なものは、以下のとおりであります。

・繰延税金資産の回収可能性
　当連結会計年度の連結計算書類に計上した繰延税金負債の金額は、56,490千円（繰
延税金資産38,479千円、繰延税金負債94,969千円）です。
　当社グループの連結計算書類に計上されている繰延税金資産は、将来減算一時差
異について、将来の収益力に基づく課税所得により回収が見込まれる金額に対して
認識していますが、将来の課税所得の見積額の変動に伴い、回収可能と考えられる
繰延税金資産の額が変動する可能性があります。

４．連結貸借対照表に関する注記

  有形固定資産の減価償却累計額 208,175千円

５．連結株主資本等変動計算書に関する注記

(1) 発行済株式の種類及び総数に関する事項

株 式 の 種 類 当連結会計年度期首の株式数 当連結会計年度増加株式数 当連結会計年度減少株式数 当連結会計年度末の株式数

普 通 株 式 3,570,000株 －株 －株 3,570,000株

(2) 剰余金の配当に関する事項

①　配当金支払額等

決 議 株式の種類
配当金の総額

(千円)
１株当たり
配当額(円)

基 準 日 効 力 発 生 日

2020年６月24日
定 時 株 主 総 会

普 通 株 式 98,792 28 2020年３月31日 2020年６月25日



②　基準日が当連結会計年度に属する配当のうち、配当の効力発生日が翌連結会計年度にな

るもの

決 議 予 定 株式の種類
配当金の総額

（千円）
配当の原資

１株当たり
配当額(円)

基 準 日 効 力 発 生 日

2021年６月23日
定 時 株 主 総 会

普通株式 105,848 利益剰余金 30 2021年３月31日 2021年６月24日

６．金融商品に関する注記

(1) 金融商品の状況に関する事項

①　金融商品に対する取組方針

　当社グループは、一時的な余資は主に流動性の高く投資リスクの少ない金融資産で

運用し、投機的な取引は行わない方針であります。

②　金融商品の内容及び当該金融商品に係るリスク

　営業債権である売掛金は、顧客の信用リスクに晒されております。

  有価証券及び投資有価証券は、主に投資信託、業務上の関係を有する企業の株式で

あり市場価格の変動リスクに晒されております。

  営業債務である買掛金は、そのほとんどが１ヶ月以内の支払期日であります。

③　金融商品に係るリスク管理体制

・信用リスク（取引先の契約不履行等に係るリスク）の管理

 　 当社は、販売管理規程に従い営業債権について、各部門長へ毎月未入金リスト

を回付し、取引先への連絡を行っております。

・市場リスク（為替や金利等の変動リスク）の管理

　　当社は、有価証券及び投資有価証券については、定期的に時価等を把握しており

ます。

・資金調達に係る流動性リスク（支払期日に支払が実行できなくなるリスク）

　　当社は、手許流動性の維持などにより流動性のリスク管理をしております。

④　金融商品の時価等に関する事項についての補足説明

  金融商品の時価には、市場価格に基づく価額のほか、市場価格がない場合には合理

的に算出された価額が含まれております。当該価額の算定においては変動要因を織

り込んでいるため、異なる前提条件等を採用することにより、当該価額が変動するこ

とがあります。



(2) 金融商品の時価等に関する事項

　2021年３月31日における連結貸借対照表計上額、時価及びこれらの差額につい
ては、次のとおりであります。なお、時価を把握することが困難と認められるも
のは含まれておりません。

連結貸借対照表計上額
（※）

時 価 （ ※ ） 差 額

(1) 現 金 及 び 預 金 1,987,835　千円 1,987,835　千円 －　千円

(2) 受 取 手 形 1,209 1,209 －

(3) 売 掛 金 133,235 133,235

(4) 投 資 有 価 証 券 371,242 371,242 －

(5) 買 掛 金 (11,978) (11,978) －

（※）負債に計上されているものについては（　）で示しております。

（注）１. 金融商品の時価の算定方法並びに有価証券に関する事項

     　(1）現金及び預金（2）受取手形（3）売掛金（5）買掛金

  これらは短期間で決済されるものであるため、時価は帳簿価額と近似していること

から、当該帳簿価額によっております。

　   　(4）投資有価証券

　これらの時価について、株式等は取引所の価格によっております。

　　　２. 時価を把握することが極めて困難と認められる金融商品

区分 連結貸借対照表計上額（千円）

　非上場株式 59,503

合計 59,503

　非上場株式については、市場価格がなく、時価を把握することが極めて困難と認め
られることから、「（4）投資有価証券」には含めておりません。

７．１株当たり情報に関する注記

(1) １株当たり純資産額 767円78銭

(2) １株当たり当期純利益 110円95銭

８．重要な後発事象に関する注記

　　　該当事項はありません。

９．その他の注記

　　　特記事項はありません。



貸　借　対　照　表
（2021年3月31日現在）

（単位：千円）

科 目 金 額 科 目 金 額

（ 資 産 の 部 ） （ 負 債 の 部 ）

流 動 資 産

現 金 及 び 預 金

受 取 手 形

売 掛 金

原材料及び貯蔵品

前 払 費 用

未 収 入 金

そ の 他

貸 倒 引 当 金

固 定 資 産

有 形 固 定 資 産

建 物

船 舶

車 両 運 搬 具

工具、器具及び備品

土 地

無 形 固 定 資 産

ソ フ ト ウ エ ア

そ の 他

投資その他の資産

投 資 有 価 証 券

関 係 会 社 株 式

関 係 会 社 出 資 金

保 険 積 立 金

そ の 他

1,918,565

1,767,854

1,209

133,235

28

15,137

596

853

△349

1,254,574

304,926

107,489

25,000

7,098

35,646

129,691

234,504

117,004

117,499

715,144

371,242

96,151

12,603

222,375

12,771

流 動 負 債 223,716

買 掛 金 15,705

未 払 金 16,723

未 払 費 用 484

未 払 法 人 税 等 139,550

預 り 金 2,874

賞 与 引 当 金 25,013

そ の 他 23,364

固 定 負 債 319,246

繰 延 税 金 負 債 48,720

退 職 給 付 引 当 金 66,150

役員退職慰労引当金 204,376

負 債 合 計 542,963

（ 純 資 産 の 部 ）

株 主 資 本 2,435,181

資 本 金 191,445

資 本 剰 余 金 191,230

資 本 準 備 金 191,230

利 益 剰 余 金 2,071,030

利 益 準 備 金 1,365

その他利益剰余金 2,069,665

別 途 積 立 金 60,000

繰越利益剰余金 2,009,665

自 己 株 式 △18,523

評価・換算差額等 194,995

その他有価証券評価差額金 194,995

純 資 産 合 計 2,630,176

資 産 合 計 3,173,139 負 債 純 資 産 合 計 3,173,139



損　益　計　算　書

（ 2020年4月 1日から
2021年3月31日まで ）

（単位：千円）

科 目 金            額

売 上 高 1,136,005

売 上 原 価 195,037

売 上 総 利 益 940,968

販 売 費 及 び 一 般 管 理 費 488,826

営 業 利 益 452,141

営 業 外 収 益

受 取 利 息 及 び 受 取 配 当 金 10,440

為 替 差 益 7,536

そ の 他 1,365 19,343

経 常 利 益 471,484

特 別 利 益

固 定 資 産 売 却 益 1,452

関 係 会 社 株 式 売 却 益 249,278

会 員 権 売 却 益 4,647 255,379

特 別 損 失

固 定 資 産 除 却 損 0

投 資 有 価 証 券 評 価 損 29,969 29,970

税 引 前 当 期 純 利 益 696,894

法 人 税 、 住 民 税 及 び 事 業 税 238,670

法 人 税 等 調 整 額 △5,301 233,368

当 期 純 利 益 463,526



株主資本等変動計算書

（ 2020年4月 1日から
2021年3月31日まで ）

 （単位：千円）

株主資本

資 本 金

資本剰余金 利 益 剰 余 金

自己株式
株主資本
合 計

資本準備金 利益準備金

その他利益剰余金
利益剰余金
合　　　計

別途積立金
繰 越 利 益
剰 余 金

当 期 首 残 高 191,445 191,230 1,365 60,000 1,644,931 1,706,296 △18,438 2,070,447

当 期 変 動 額

剰余金の配当 △98,792 △98,792 △98,792

当期純利益 463,526 463,526 463,526

株主資本以外の
項目の当期変動額
( 純 　 　  額 )

当期変動額合計 － － － － 364,734 364,734 － 364,734

当 期 末 残 高 191,445 191,230 1,365 60,000 2,009,665 2,071,030 △18,523 2,435,181

評価・換算
差 額 等

純資産合計
その他有価
証券評価差
額 金

当 期 首 残 高 108,899 2,179,346

当 期 変 動 額

剰余金の配当 △98,792

当期純利益 463,526

株主資本以外の
項目の当期変動額
( 純 　  　 額 )

86,095 86,095

当期変動額合計 86,095 450,830

当 期 末 残 高 194,995 2,630,176



個別注記表
１．重要な会計方針に係る事項に関する注記
(1) 有価証券の評価基準及び評価方法

①  子会社株式及び関連会社株式　　移動平均法による原価法を採用しております。

②　その他有価証券

・時価のあるもの　　　　　　　　決算日の市場価格等に基づく時価法（評価差額
は全部純資産直入法により処理し、売却原価は移
動平均法により算定）を採用しております。
なお、債券のうち「取得原価」と「債券金額」と
の差額の性格が金利の調整と認められるものに
ついては、償却原価法（定額法）により原価を算
出しております。

・時価のないもの　　　　　　　　移動平均法による原価法を採用しております。
(2）たな卸資産の評価基準及び評

価方法
個別法による原価法（貸借対照表価額については
収益性の低下に基づく簿価切下げの方法）を採用
しております。

(3) 固定資産の減価償却の方法

①　有形固定資産　　　　　　　　　定率法を採用しております。ただし、1998年4月
1日以降に取得した建物（附属設備を除く）及び
2016年４月１日以降に取得した建物附属設備に
ついては定額法によっております。
なお、主な耐用年数は以下のとおりであります。
　建物　　　　　　　　４～38年
　工具、器具及び備品　４～15年

②　無形固定資産　　　　　　　　　 定額法を採用しております。
なお、自社利用のソフトウエアについては、社内
における利用可能期間（5年）に基づいておりま
す。

(4) 引当金の計上基準

①　貸倒引当金　　　　　　　　　　債権の貸倒れによる損失に備えるため、一般債
権については貸倒実績率により、貸倒懸念債権等
特定の債権については個別に回収可能性を勘案し、
回収不能見込額を計上しております。

　　　　　　　　　　　　　　　　　なお、当事業年度の繰入額はありません。

②　賞与引当金　　　　　　　　　　従業員の賞与の支給に備えるため、支給見込額
の当期負担額を計上しております。

③　退職給付引当金　　　　　　　　従業員の退職給付に備えるため、当期末におけ
る退職給付債務の見込額に基づき計上しておりま
す。

④　役員退職慰労引当金　　　　　　役員の退職慰労金の支出に備えるため、役員退
職慰労金規程に基づく期末要支給額を計上してお
ります。

⑤　受注損失引当金　　　　　　　　受注契約に係る将来の損失に備えるため、当期
末時点で将来の損失が見込まれ、かつ、当該損失
額を合理的に見積ることが可能なものにつきまし
ては、翌期以降に発生が見込まれる損失額を計上
しております。

(5) その他計算書類作成のための基本となる重要な事項

　・消費税等の会計処理　　　　　　 消費税及び地方消費税の会計処理は税抜方式に
よっております。



２．表示方法の変更に関する注記
（「会計上の見積りの開示に関する会計基準」の適用）
「会計上の見積りの開示に関する会計基準」（企業会計基準第31号）2020年3月31日）
を当事業年度の年度末に係る計算書類から適用し、計算書類に会計上の見積り関する
注記を表示しています。

３．会計上の見積りに関する注記
　当計算書類の作成にあたり、当社が行った重要な会計上の見積り及び使用した仮定
は次のとおりです。資産、負債、収益及び費用の報告額に影響を及ぼす見積り及び仮
定を用いておりますが、これらの見積り及び仮定に基づく数値は実際の結果と異なる
可能性があります。計算書類の作成にあたって用いた会計上の見積り及び仮定のうち、
重要なものは、以下のとおりであります。

・繰延税金資産の回収可能性
　当事業年度の計算書類に計上した繰延税金負債の金額は、48,720千円（繰延税金
資産37,269千円、繰延税金負債85,989千円）です。
　その他見積りの内容に資する情報については、連結注記表「３．会計上の見積り
に関する注記・繰延税金資産の回収可能性」の内容と同一のため、記載を省略して
おります。

４．貸借対照表に関する注記
(1) 有形固定資産の減価償却累計額 206,811千円

(2) 関係会社に対する金銭債権、債務は次のとおりであります。
短期金銭債権 1,287千円
短期金銭債務 6,600千円

５．損益計算書に関する注記

　  関係会社との取引高

　 　　売上高 10,150千円

　 　　外注費 17,157千円

　 　　営業取引以外の取引高 57,842千円

６．株主資本等変動計算書に関する注記

　自己株式の数に関する事項

株 式 の 種 類 当事業年度期首の株式数 当事業年度増加株式数 当事業年度減少株式数 当事業年度末の株式数

普 通 株 式 41,701株 － 株 － 株 41,701株



７．税効果会計に関する注記

 　繰延税金資産及び繰延税金負債の発生の主な原因別の内訳

（繰延税金資産）

未払事業税 8,319千円

賞与引当金 7,654千円

役員退職慰労引当金 62,539千円

退職給付引当金 20,241千円

関係会社株式評価損 7,709千円

投資有価証券評価損 9,170千円

子会社出資金評価損 23,204千円

その他 1,054千円

繰延税金資産小計 139,893千円

 評価性引当額 △102,623千円

繰延税金資産総計 37,269千円

（繰延税金負債）

その他有価証券評価差額金 85,989千円

繰延税金負債合計 85,989千円

繰延税金負債の純額 48,720千円

８．関連当事者との取引に関する注記

子会社等

属 性
会社等
の名称

資本金
又は出
資 金

（千円）

事業の
内 容

議決権等の
所 有
（被所有）
 割合（％）

関 係 内 容
取引の
内 容

取引金額
( 千 円 )

科 目
期 末 残 高
( 千 円 )役員の

兼務等
事業上
の関係

子会社
株式会社

ミネルバグラ
ンディール

10,000
システム
開発受託

所有
直接
49.5％

役員兼務
1名

業務受託

開発受託 57,842
ソフトウ
エ ア

44,639

ソフトウ
エア仮勘
定

111,832

外注受託 17,157 買 掛 金 6,600

子会社
Value
able

Co.,Ltd.

KRW
500,000,000

韓国国内
でのシス
テム業務
支援

所有
直接
80.0％

役員兼務
なし

－ 株式の取
得

KRW
400,000,000

－ －

(注)1．取引金額には消費税等を含めておらず、期末残高には消費税等を含めておりま

す。

2. 取引条件及び取引条件の決定方針等

 上記の取引金額は、一般の取引条件同様に決定しております。



９．１株当たり情報に関する注記

(1) １株当たり純資産額 745円45銭

(2) １株当たり当期純利益 131円37銭

１０．重要な後発事象に関する注記

　　　該当事項はありません。

１１．その他の注記

　　　特記事項はありません。



連結計算書類に係る会計監査報告

独立監査人の監査報告書

2021年5月26日

システム・ロケーション株式会社

取締役会　御中

EY新日本有限責任監査法人

東 京 事 務 所

指定有限責任社員
業務執行社員

公認会計士 原 山 精 一 ㊞

指定有限責任社員
業務執行社員

公認会計士 長 谷 川 　 宗 ㊞

監査意見
当監査法人は、会社法第４４４条第４項の規定に基づき、システム・ロケーション株式会

社の２０２０年４月１日から２０２１年３月３１日までの連結会計年度の連結計算書類、す
なわち、連結貸借対照表、連結損益計算書、連結株主資本等変動計算書及び連結注記表につ
いて監査を行った。
　当監査法人は、上記の連結計算書類が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業
会計の基準に準拠して、システム・ロケーション株式会社及び連結子会社からなる企業集団
の当該連結計算書類に係る期間の財産及び損益の状況を、全ての重要な点において適正に表
示しているものと認める。

監査意見の根拠
　当監査法人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に準拠して監査を
行った。監査の基準における当監査法人の責任は、「連結計算書類の監査における監査人の
責任」に記載されている。当監査法人は、我が国における職業倫理に関する規定に従って、
会社及び連結子会社から独立しており、また、監査人としてのその他の倫理上の責任を果た
している。当監査法人は、意見表明の基礎となる十分かつ適切な監査証拠を入手したと判断
している。

連結計算書類に対する経営者並びに監査役及び監査役会の責任
　経営者の責任は、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠して
連結計算書類を作成し適正に表示することにある。これには、不正又は誤謬による重要な虚
偽表示のない連結計算書類を作成し適正に表示するために経営者が必要と判断した内部統制
を整備及び運用することが含まれる。
　連結計算書類を作成するに当たり、経営者は、継続企業の前提に基づき連結計算書類を作
成することが適切であるかどうかを評価し、我が国において一般に公正妥当と認められる企
業会計の基準に基づいて継続企業に関する事項を開示する必要がある場合には当該事項を開
示する責任がある。
　監査役及び監査役会の責任は、財務報告プロセスの整備及び運用における取締役の職務の
執行を監視することにある。

連結計算書類の監査における監査人の責任
　監査人の責任は、監査人が実施した監査に基づいて、全体としての連結計算書類に不正又
は誤謬による重要な虚偽表示がないかどうかについて合理的な保証を得て、監査報告書にお
いて独立の立場から連結計算書類に対する意見を表明することにある。虚偽表示は、不正又
は誤謬により発生する可能性があり、個別に又は集計すると、連結計算書類の利用者の意思
決定に影響を与えると合理的に見込まれる場合に、重要性があると判断される。
　監査人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に従って、監査の過程
を通じて、職業的専門家としての判断を行い、職業的懐疑心を保持して以下を実施する。



・　不正又は誤謬による重要な虚偽表示リスクを識別し、評価する。また、重要な虚偽表示
リスクに対応した監査手続を立案し、実施する。監査手続の選択及び適用は監査人の判断
による。さらに、意見表明の基礎となる十分かつ適切な監査証拠を入手する。

・　連結計算書類の監査の目的は、内部統制の有効性について意見表明するためのものでは
ないが、監査人は、リスク評価の実施に際して、状況に応じた適切な監査手続を立案する
ために、監査に関連する内部統制を検討する。

・　経営者が採用した会計方針及びその適用方法の適切性、並びに経営者によって行われた
会計上の見積りの合理性及び関連する注記事項の妥当性を評価する。

・　経営者が継続企業を前提として連結計算書類を作成することが適切であるかどうか、ま
た、入手した監査証拠に基づき、継続企業の前提に重要な疑義を生じさせるような事象又
は状況に関して重要な不確実性が認められるかどうか結論付ける。継続企業の前提に関す
る重要な不確実性が認められる場合は、監査報告書において連結計算書類の注記事項に注
意を喚起すること、又は重要な不確実性に関する連結計算書類の注記事項が適切でない場
合は、連結計算書類に対して除外事項付意見を表明することが求められている。監査人の
結論は、監査報告書日までに入手した監査証拠に基づいているが、将来の事象や状況によ
り、企業は継続企業として存続できなくなる可能性がある。

・　連結計算書類の表示及び注記事項が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業
会計の基準に準拠しているかどうかとともに、関連する注記事項を含めた連結計算書類の
表示、構成及び内容、並びに連結計算書類が基礎となる取引や会計事象を適正に表示して
いるかどうかを評価する。

・　連結計算書類に対する意見を表明するために、会社及び連結子会社の財務情報に関する
十分かつ適切な監査証拠を入手する。監査人は、連結計算書類の監査に関する指示、監督
及び実施に関して責任がある。監査人は、単独で監査意見に対して責任を負う。

　監査人は、監査役及び監査役会に対して、計画した監査の範囲とその実施時期、監査の実
施過程で識別した内部統制の重要な不備を含む監査上の重要な発見事項、及び監査の基準
で求められているその他の事項について報告を行う。

　監査人は、監査役及び監査役会に対して、独立性についての我が国における職業倫理に関
する規定を遵守したこと、並びに監査人の独立性に影響を与えると合理的に考えられる事
項、及び阻害要因を除去又は軽減するためにセーフガードを講じている場合はその内容に
ついて報告を行う。

利害関係
会社及び連結子会社と当監査法人又は業務執行社員との間には、公認会計士法の規定に
より記載すべき利害関係はない。

以　上



計算書類に係る会計監査報告

独立監査人の監査報告書

2021年5月26日

システム・ロケーション株式会社

取締役会　御中

EY新日本有限責任監査法人

東 京 事 務 所

指定有限責任社員
業務執行社員

公認会計士 原 山 精 一 ㊞

指定有限責任社員
業務執行社員

公認会計士 長 谷 川 　 宗 ㊞

監査意見
　当監査法人は、会社法第４３６条第２項第１号の規定に基づき、システム・ロケーション
株式会社の２０２０年４月１日から２０２１年３月３１日までの第５３期事業年度の計算書
類、すなわち、貸借対照表、損益計算書、株主資本等変動計算書及び個別注記表並びにその
附属明細書（以下「計算書類等」という。）について監査を行った。
　当監査法人は、上記の計算書類等が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業
会計の基準に準拠して、当該計算書類等に係る期間の財産及び損益の状況を、全ての
重要な点において適正に表示しているものと認める。

監査意見の根拠
　当監査法人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に準拠して監査を
行った。監査の基準における当監査法人の責任は、「計算書類等の監査における監査人の責
任」に記載されている。当監査法人は、我が国における職業倫理に関する規定に従って、会
社から独立しており、また、監査人としてのその他の倫理上の責任を果たしている。当監査
法人は、意見表明の基礎となる十分かつ適切な監査証拠を入手したと判断している。

計算書類等に対する経営者並びに監査役及び監査役会の責任
　経営者の責任は、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠して
計算書類等を作成し適正に表示することにある。これには、不正又は誤謬による重要な虚偽
表示のない計算書類等を作成し適正に表示するために経営者が必要と判断した内部統制を整
備及び運用することが含まれる。
　計算書類等を作成するに当たり、経営者は、継続企業の前提に基づき計算書類等を作成す
ることが適切であるかどうかを評価し、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会
計の基準に基づいて継続企業に関する事項を開示する必要がある場合には当該事項を開示す
る責任がある。
　監査役及び監査役会の責任は、財務報告プロセスの整備及び運用における取締役の職務の
執行を監視することにある。

計算書類等の監査における監査人の責任
　監査人の責任は、監査人が実施した監査に基づいて、全体としての計算書類等に不正又は
誤謬による重要な虚偽表示がないかどうかについて合理的な保証を得て、監査報告書におい
て独立の立場から計算書類等に対する意見を表明することにある。虚偽表示は、不正又は誤
謬により発生する可能性があり、個別に又は集計すると、計算書類等の利用者の意思決定に
影響を与えると合理的に見込まれる場合に、重要性があると判断される。
　監査人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に従って、監査の過程
を通じて、職業的専門家としての判断を行い、職業的懐疑心を保持して以下を実施する。



・　不正又は誤謬による重要な虚偽表示リスクを識別し、評価する。また、重要な虚偽表示
リスクに対応した監査手続を立案し、実施する。監査手続の選択及び適用は監査人の判断
による。さらに、意見表明の基礎となる十分かつ適切な監査証拠を入手する。

・　計算書類等の監査の目的は、内部統制の有効性について意見表明するためのものではな
いが、監査人は、リスク評価の実施に際して、状況に応じた適切な監査手続を立案するた
めに、監査に関連する内部統制を検討する。

・　経営者が採用した会計方針及びその適用方法の適切性、並びに経営者によって行われた
会計上の見積りの合理性及び関連する注記事項の妥当性を評価する。

・　経営者が継続企業を前提として計算書類等を作成することが適切であるかどうか、ま
た、入手した監査証拠に基づき、継続企業の前提に重要な疑義を生じさせるような事象又
は状況に関して重要な不確実性が認められるかどうか結論付ける。継続企業の前提に関す
る重要な不確実性が認められる場合は、監査報告書において計算書類等の注記事項に注意
を喚起すること、又は重要な不確実性に関する計算書類等の注記事項が適切でない場合
は、計算書類等に対して除外事項付意見を表明することが求められている。監査人の結論
は、監査報告書日までに入手した監査証拠に基づいているが、将来の事象や状況により、
企業は継続企業として存続できなくなる可能性がある。

・　計算書類等の表示及び注記事項が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会
計の基準に準拠しているかどうかとともに、関連する注記事項を含めた計算書類等の表
示、構成及び内容、並びに計算書類等が基礎となる取引や会計事象を適正に表示している
かどうかを評価する。

　監査人は、監査役及び監査役会に対して、計画した監査の範囲とその実施時期、監査の実
施過程で識別した内部統制の重要な不備を含む監査上の重要な発見事項、及び監査の基準で
求められているその他の事項について報告を行う。
　監査人は、監査役及び監査役会に対して、独立性についての我が国における職業倫理に
関する規定を遵守したこと、並びに監査人の独立性に影響を与えると合理的に考えられる
事項、及び阻害要因を除去又は軽減するためにセーフガードを講じている場合はその内容に
ついて報告を行う。

利害関係
　会社と当監査法人又は業務執行社員との間には、公認会計士法の規定により記載すべき利
害関係はない。

   以　　上



監査役会の監査報告

監　査　報　告　書

　当監査役会は、2020年４月１日から2021年３月31日までの第53期事業年度
の取締役の職務の執行に関して、各監査役が作成した監査報告書に基づき、
審議の上、本監査報告書を作成し、以下のとおり報告いたします。

１．監査役及び監査役会の監査の方法及びその内容
（1）監査役会は、監査の方針、職務の分担等を定め、各監査役から監査の

実施状況及び結果について報告を受けるほか、取締役等及び会計監査人
からその職務の執行状況について報告を受け、必要に応じて説明を求め
ました。

（2）各監査役は、監査役会が定めた監査役監査の基準に準拠し、監査の方
針、職務の分担等に従い、取締役、内部監査部門その他の使用人等と意
思疎通を図り、情報の収集及び監査の環境の整備に努めるとともに、以
下の方法で監査を実施しました。
①取締役会その他重要な会議に出席し、取締役及び使用人等からその職

務の執行状況について報告を受け、必要に応じて説明を求め、重要な
決裁書類等を閲覧し、本社及び主要な事業所において業務及び財産の
状況を調査いたしました。また、子会社については、子会社の取締役
及び監査役等と意思疎通及び情報の交換を図り、必要に応じて子会社
から事業の報告を受けました。

②事業報告に記載されている取締役の職務の執行が法令及び定款に適合
することを確保するための体制その他株式会社及びその子会社から成
る企業集団の業務の適正を確保するために必要なものとして会社法施
行規則第100条第１項及び第３項に定める体制の整備に関する取締役
会決議の内容及び当該決議に基づき整備されている体制（内部統制シ
ステム）について、取締役及び使用人等からその構築及び運用の状況
について定期的に報告を受け、必要に応じて説明を求め、意見を表明
いたしました。

③会計監査人が独立の立場を保持し、かつ、適正な監査を実施している
かを監視及び検証するとともに、会計監査人からその職務の執行状況
について報告を受け、必要に応じて説明を求めました。また、会計監
査人から「職務の遂行が適正に行われることを確保するための体制」
（会社計算規則第131条各号に掲げる事項）を「監査に関する品質管理
基準」（平成17年10月28日企業会計審議会）等に従って整備している
旨の通知を受け、必要に応じて説明を求めました。

　以上の方法に基づき、当該事業年度に係る事業報告及びその附属明細
書、計算書類（貸借対照表、損益計算書、株主資本等変動計算書及び個別
注記表）及びその附属明細書並びに連結計算書類（連結貸借対照表、連結
損益計算書、連結株主資本等変動計算書及び連結注記表）について検討い
たしました。



２．監査の結果
(1) 事業報告等の監査結果

①　事業報告及びその附属明細書は、法令及び定款に従い、会社の状況
を正しく示しているものと認めます。

②　取締役の職務の執行に関する不正の行為又は法令若しくは定款に
違反する重大な事実は認められません。

③　内部統制システムに関する取締役会決議の内容は相当であると認
めます。また、当該内部統制システムに関する事業報告の記載内容及
び取締役の職務の執行についても、指摘すべき事項は認められませ
ん。

(2) 計算書類及びその附属明細書の監査結果
会計監査人EY新日本有限責任監査法人の監査の方法及び結果は相当で
あると認めます。

(3) 連結計算書類の監査結果
会計監査人EY新日本有限責任監査法人の監査の方法及び結果は相当で
あると認めます。

2021年5月26日

システム・ロケーション株式会社　監査役会

常勤監査役（社外監査役） 小 島 　 　 寔 ㊞

社 外 監 査 役 鈴 木 　 清 雄 ㊞

社 外 監 査 役 山 中 　 雅 雄 ㊞

以　上



株主総会参考書類

第１号議案　剰余金処分の件

　　期末配当に関する事項

　第53期の期末配当につきましては、当事業年度の業績ならびに今後の事業展開等を勘案い

たしまして以下のとおりといたしたいと存じます。

①　配当財産の種類

　金銭

②　配当財産の割当てに関する事項及びその総額

　当社普通株式１株につき金30円

　なお、この場合の配当総額は105,848,970円となります。

③　剰余金の配当が効力を生じる日

　2021年6月24日



第２号議案　取締役５名選任の件

　取締役全員（５名）は、本総会終結の時をもって任期満了となります。つきましては、取締役

５名の選任をお願いするものであります。

　取締役候補者は、次のとおりであります。

候補者

番 号

ふり

氏
がな

名

（ 生 年 月 日 ）

略歴、当社における地位及び担当

（ 重 要 な 兼 職 の 状 況 ）

所有する当社

の 株 式 数

１

ち

千
むら

村
たけ

岳
ひこ

彦

（1960年６月２日生）

1983年４月　　山一證券㈱入社

1983年11月　　日本アイ・ビー・エム㈱入社

1992年７月　　当社創業　営業部長

1996年７月　　当社代表取締役社長就任（現

任）

890,000株

【選任理由】

代表取締役社長として、当社経営を長年担ってきた幅広い経験・知見から、当社経営に

対する重要事項の決定や業務執行の役割を果たしていることから、取締役候補者といた

しました。

２

まえ

前
 

　
だ

田
 

　
 

　
 

　
さだむ

格

（1968年３月９日生）

1991年４月　　安田火災海上保険㈱（現　損害

保険ジャパン㈱）入社

2002年５月　　当社入社　営業部担当課長

2005年１月　　当社事業開発部長

2005年10月　　当社取締役就任

2007年６月　　当社常務取締役就任

2014年４月　　当社企画開発部長

2017年４月　　当社経営企画部長就任

2018年６月　　当社管理部管掌就任（現任）

2019年４月　　当社ＩＣＴ部長就任（現任）

2021年４月　　当社専務取締役就任（現任）

20,000株

【選任理由】

経営企画、管理部門の取締役として、長年にわたる当社における経営企画、管理分野を

中心とした豊富な経験と知見から、当社経営に対する経営基盤作りを担っていることか

ら、取締役候補者といたしました。



候補者

番 号

ふり

氏
がな

名

（ 生 年 月 日 ）

略歴、当社における地位及び担当

（ 重 要 な 兼 職 の 状 況 ）

所有する当社

の 株 式 数

３

うち

内
むら

村
ひろ

裕
かず

一

（1965年４月３日生）

1988年４月　　日本アイ・ビー・エム㈱入社

2001年２月　　当社入社　営業部担当部長

2006年１月　　当社営業部長就任

2006年６月　　当社取締役就任

2017年６月　　当社常務取締役就任（現任）

2018年10月　　当社営業部管掌就任（現任）

2018年10月　　当社プロダクツ開発室長就任

13,400株

【選任理由】

営業部門の取締役として、長年にわたる当社における営業分野を中心とした豊富な経験

と知見から、当社経営に対する経営基盤作りを担っていることから、取締役候補者とい

たしました。

４

はやし

林
 

　
 

　
 

　
まさ

雅
 

　
ひろ

大

（1975年９月20日生）

1998年４月　　㈱インテック入社

2003年10月　　㈱タイムインターメディア入社

2006年３月　　当社入社

2007年４月　　当社事業開発部課長就任

2014年４月　　当社企画開発部事業開発室長

2014年６月　　当社取締役就任（現任）

2017年４月　　当社ＩＣＴ部長就任

2019年４月　　当社システム・技術担当就任

（現任）

1,000株

【選任理由】

システム・技術担当の役員として、長年にわたる当社におけるシステム分野を中心とし

た豊富な経験と知見から、当社経営に対する経営基盤作りを担っていることから、取締

役候補者といたしました。



候補者

番 号

ふり

氏
がな

名

（ 生 年 月 日 ）

略歴、当社における地位及び担当

（ 重 要 な 兼 職 の 状 況 ）

所有する当社

の 株 式 数

５

なが

永
 

　
の

野
 

　
たつ

竜
 

　
き

樹

（1959年４月16日生）

1983年４月　　中央信託銀行㈱（現三井住友信

託銀行㈱）入行

2004年８月　　ＲＧアセットマネジメント㈱代

表取締役就任

2005年２月　　当社監査役就任

2012年２月　　トーセイ㈱監査役就任（現任）

2012年４月　　ＲＧアセット・マネジメント・

サビシーズ・リミテッド（ＨＫ）

ディレクター兼代表パートナー

就任

2014年６月　　当社取締役就任（現任）

2016年２月　　オールニッポン・アセットマネ

ジメント㈱常務取締役

2019年６月　　オールニッポン・アセットマネ

ジメント㈱代表取締役副社長就

任（現任）

0株

【選任理由及び期待される役割の概要】

資産運用会社取締役として企業経営に携わっており、幅広い経験と専門的な高い見識を

基に、他の取締役に対する監督機能を十分に発揮するとともに、取締役の意思決定の妥

当性・適正性を確保するための助言・提言を行っていただくことを期待し、社外取締役

候補者といたしました。

 （注）１．各候補者と当社との間には特別の利害関係はありません。

　　　 ２．永野竜樹氏は社外取締役候補者であります。

　　　 ３．永野竜樹氏の社外取締役就任期間は、本総会の終結の時をもって７年であります。

また、同氏は独立役員として東京証券取引所に届け出ており、原案どおり再任され

た場合には、引続き独立役員として届け出る予定です。

　　　 ４．永野竜樹氏と当社は、現在、責任限定契約を締結しており、原案どおり選任された場

合も同様に締結する予定であります。その契約内容の概要は、会社法第427条第１項

の規定に基づき、同法第423条第１項の賠償責任を法令が定める額の範囲に限定する

ものであります。

５．当社は、保険会社との間で会社法第430条の３第１項の規定に基づく役員等賠償責任

保険契約を締結しており、当社取締役を含む被保険者の損害賠償訴訟等の損害を当

該保険契約によって塡補することとしております（ただし、違法に利益または便宜

を得たことや、犯罪行為、不正行為、詐欺行為または法令、規則または取締法規に

違反することを認識しながら行った行為の場合を除く）。各候補者が取締役に選任

され就任した場合は、当該保険契約の被保険者となります。また、当該保険契約は

次回更新時においても同内容での更新を予定しております。



第３号議案　監査役２名選任の件

　監査役鈴木清雄氏及び山中雅雄氏は、本総会終結の時をもって任期満了となります。つきまし

ては、監査役２名の選任をお願いするものであります。

　なお、本議案につきましては、監査役会の同意を得ております。

　監査役候補者は、次のとおりであります。

候補者
番 号

ふり

氏
 

　
 

　
がな

名
（生 年 月 日）

略 歴 、 当 社 に お け る 地 位
（ 重 要 な 兼 職 の 状 況 ）

所有する当社
の 株 式 数

１

すず

鈴
き

木
 

　
きよ

清
お

雄
(1941年11月17日生)

1965年４月　中央信託銀行㈱（現三井住友信託

銀行㈱）入社

1996年５月　中信リース㈱出向　取締役

2001年６月　アドヴァンス経営管理事務所（社

会保険労務士）開業（現任）

2004年６月　当社常勤監査役就任

2006年６月　当社常勤監査役退任

2009年６月　当社監査役就任（現任）

3,000株

【選任理由】

社会保険労務士としての専門的見地ならびに経営全般に関する見識を有しており、これ

らを当社経営全般の監視に活かしていただくため、社外監査役候補者といたしました。

２

やま

山
なか

中
 

　
まさ

雅
お

雄

(1962年7月24日生）

1997年４月　第二東京弁護士会登録

2002年10月　大成再保険㈱取締役就任

2008年４月　ルネス総合法律事務所ﾊﾟｰﾄﾅｰ就任

（現任）

2012年５月　㈱チヨダ監査役就任（現任）

2015年６月　当社監査役就任（現任）

2018年６月　エース証券㈱取締役就任（現任）

2020年２月　トーセイ㈱取締役就任（現任）

0株

【選任理由】

当社事業に対する知見ならびに弁護士としての専門的知見・見識を当社経営の監視に活

かしていただくため、社外監査役候補者といたしました。

　(注）１．各候補者と当社との間には特別の利害関係はありません。

２．監査役候補者はいずれも社外監査役候補者であります。

３．鈴木清雄氏の社外監査役就任期間は、本総会終結の時をもって12年であります。

山中雅雄氏の社外監査役就任期間は、本総会終結の時をもって６年であります。



４．鈴木清雄氏及び山中雅雄氏と当社は、現在、責任限定契約を締結しており、原案ど

おり選任された場合も同様に締結する予定であります。その契約内容の概要は、会

社法第427条第１項の規定に基づき、同法第423条第１項の賠償責任を法令が定める

額の範囲に限定するものであります。

５．当社は、保険会社との間で会社法第430条の３第１項の規定に基づく役員等賠償責任

保険契約を締結しており、当社監査役を含む被保険者の損害賠償訴訟等の損害を当

該保険契約によって塡補することとしております（ただし、違法に利益または便宜

を得たことや、犯罪行為、不正行為、詐欺行為または法令、規則または取締法規に

違反することを認識しながら行った行為の場合を除く）。各候補者が監査役に選任

され就任した場合は、当該保険契約の被保険者となります。また、当該保険契約は

次回更新時においても同内容での更新を予定しております。

以上



メ　　モ



株主総会会場ご案内図

会場　　東京都目黒区東山２丁目６番３号　本社ビル５階会議室

（交通アクセス）

東急田園都市線　池尻大橋駅下車　東口より徒歩６分


