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株主通信
第20期 報告書（2016年3月1日〜2017年2月28日）

ディップ設立20周年
SPECIAL FEATURE

売上高・営業利益ともに過去最高を更新し、
4年連続で増収増益

TOP MESSAGE 

証券コード：2379
ディップ株式会社
〒106-6231 東京都港区六本木3-2-1 六本木グランドタワー 31F
TEL 03-5114-1177（代）  FAX 03-5114-1182　

期末配当金のお支払いについて
　第20期期末配当金は、同封の「期末配当金領収証」により、最寄のゆうちょ銀行または郵便局の貯金窓口でお受取りください。
　なお、口座振込をご指定の方には、｢配当金計算書」及び「配当金振込先のご確認について」をご送付申し上げましたので、ご査収くださいますようお願
い申し上げます。株式数比例配分方式を選択された場合の配当金のお振込先につきましては、口座を開設されている証券会社等にお問い合わせください。

第 2 0 期 定 時 株 主 総 会 決 議 ご 通 知

決議事項 第1号議案 剰余金処分の件
本件は、原案のとおり承認可決され、第20期の期末配当金は、1株につき金20円と決定いたしました。

第2号議案 定款一部変更の件
本件は、原案のとおり承認可決されました。

第3号議案 取締役７名選任の件
本件は、原案のとおり取締役に冨田英揮、岩田和久、大友常世、植木克己、渡辺永二、野田稔及び清水
達也が再選され、それぞれ就任いたしました。

第4号議案 当社の使用人に対するストックオプションとして発行する新株予約権の募集事項の決定を
当社取締役会に委任する件
本件は、原案のとおり承認可決されました。

2017年5月27日開催の当社第20期定時株主総会におきまして、下記のとおり報告及び決議されましたので、ご通知申し上げます。

代表取締役社長CEO 冨田　英揮 取締役 清水　達也 ※3

取締役COO 岩田　和久 監査役（常勤） 小林　功一 ※4

取締役戦略推進担当CHO ※1 大友　常世 監査役 江尻　　隆 ※4

取締役C I O ※2 植木　克己 監査役 望月　明彦
取締役 渡辺　永二 監査役 喜藤　憲一
取締役 野田　　稔 ※3

なお、本株主総会終了後開催の取締役会において、代表取締役社長が選定され、就任いたしました。
当社の取締役及び監査役の状況は、次のとおりであります。

※1：Chief Human Officer/最高人事責任者　※2：Chief Information Officer/最高情報責任者　※3は、社外取締役であります。※4は、社外監査役であります。

※上記写真は、移転した本社受付です

報告事項 第20期（2016年３月1日から2017年2月28日まで)　事業報告及び計算書類報告の件
本件は、上記各事項の内容を報告いたしました。
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求人需要の高まりを受け、「バイトル」「はたらこねっと」の需要が拡大し、
売上高・営業利益ともに過去最高を更 新し、4年連続で増収増益
　平素は格別のご高配を賜り、厚く御礼申し上げます。
　当事業年度における我が国の経済は、雇用・所得環境の改善が続き、
全体として緩やかな回復基調で推移いたしました。
　国内の雇用情勢につきましては、2017年２月の完全失業率(季節調
整値)は前事業年度末と比較して0.5ポイント減少の2.8％となり、有効
求人倍率(季節調整値)は1.43倍と前事業年度末から0.15ポイント上
昇となりました。
　このような環境のなか、当事業年度は４月に352名の新卒社員を採
用し、営業拠点を５拠点新設（全32拠点）することにより、営業体制の
基盤強化に努めてまいりました。

　また、主力事業であるメディア事業において、営業力
及び商品力を継続的に強化するとともに、前事業年度
に引き続き積極的な広告宣伝投資を実施し、認知度の
向上及びユーザー層の拡大に努めてまいりました。
　これらの施策に加え、メディア事業の「バイトル」、

「はたらこねっと」において、求人需要の高まりが継続
したこと等により、当事業年度の売上高は331億78
百万円 (前年同期比23.8％増)となりました。営業利
益、経常利益につきましては、新卒社員の入社等による
人材投資及び積極的な広告宣伝投資を実施いたしまし

たが、売上高が堅調に推移したことにより、営業利益
91億19百万円(前年同期比27.3％増)、経常利益91億
41百万円(前年同期比27.5％増)、当期純利益は61億
67百万円(前年同期比31.9％増)となりました。
　最後に、当社は2017年３月14日に、20周年の設立
記念日を迎えることとなりました。これもひとえに、
皆様のご理解とご支援の賜物と深く感謝いたします。
　今後も継続的な企業価値の向上に邁進する所存でご
ざいますので、何卒よろしくお願い申し上げます。

より詳しい決算情報は当社IRサイトでご覧いただけます　http://www.dip-net.co.jp/ir/
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売上高 38,000百万円
前期比
114.5% 

営業利益 10,500百万円
前期比
115.1% 

経常利益 10,501百万円
前期比
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当期純利益 7,023百万円
前期比
113.9% 

1株当たり
当期純利益 126.58円　　

前期比
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第21期（2018年2月期）通期業績予想

市場環境 ▶ 求人動向は好調、求人情報件数は引き続き求人サイトが紙媒体を上回って推移し、ネットシフトが継続

●全数　●正社員　●パートタイム

（2008年1月～2017年2月）出典：厚生労働省 2017年2月度｢一般職業紹介状況｣
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求人サイト
広告件数シェア
60.8%

第20期平均

紙媒体
広告件数シェア
39.2％

●紙媒体合算　●求人サイト

出典：全国求人情報協会2017年2月度「求人広告掲載件数等集計結果」（2008年1月～2017年2月）
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求人広告掲載件数推移
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BUSINESS MODEL ビジネスモデル

インターネット求人広告サイトを運営する｢メディア事業｣ 
＋

看護師の人材紹介サービスを運営する｢エージェント事業｣

売上高の推移

設立
10周年

主要サイトの状況

メディア事業

求人広告
提案・制作

求人広告
掲載料

ユーザー
求職者

アルバイト・パート
求人情報提供

クライアント
企業

求人広告
提案・制作

求人広告
掲載料

ユーザー
求職者

正社員・契約社員
求人情報提供

クライアント
企業

クライアント
医療機関

ユーザー

エージェント事業

人材紹介 人材紹介
手数料

看護師求職者

看護師
求人情報提供・転職支援

ユーザー

派遣
依頼

人材
派遣

求人広告
提案・制作

求人広告
掲載料

求職者

社員・派遣・パート
求人情報提供

企業

クライアント
派遣会社

売上高 26,615
※

百万円
前年同期比 126.9% 

http://www.baitoru.com/

日本最大級の
アルバイト・パート求人情報サイト

売上高 2,263百万円
前年同期比 233.0% 

http://www.baitoru.com/shain/

正社員・契約社員の
求人情報サイト

売上高 3,945百万円
前年同期比 134.2% 

http://www.hatarako.net/

日本最大級の
社員・派遣・パート求人情報サイト

売上高 2,593百万円
前年同期比 91.3% 

http://iryo-de-hatarako.net/

看護師専門の
人材紹介サービス

設立以来の軌跡

ディップ設立20周年
　おかげさまでディップは設立20周年を迎えました。
　株主の皆様方をはじめ多くの関係者の皆様方からの
日頃のご支援の賜物と心より感謝申し上げます。
　今後とも「夢とアイデアと情熱で社会を改善する存在となる」
という企業理念のもと、皆様方のご期待にお応えすべく
企業価値のさらなる向上を図って参る所存でございますので、
より一層のご支援を賜りますようお願い申し上げます。

※バイトルNEXTの売上高含む ※バイトルNEXTは、2014年2月期より｢バイトル社員｣の名称でサービス開始

2000年10月
「はたらこねっと」 

提供開始

2002年8月
「バイトル」

提供開始

2009年9月
「ナースではたらこ」 

提供開始

2016年5月
「バイトルNEXT」 

提供開始

1997年3月
ディップ株式会社を

名古屋で設立

2004年5月
東京証券取引所

マザーズ市場へ上場

2013年12月
市場第一部へ上場

過去最高売上
331億円を達成!

（2017年2月期）

SPECIAL FEATURE 　
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PROMOTION TOPICS プロモーショントピックス

乃木坂46「バイトル」新イメージキャラクター就任
2017年5月8日（月）より全国で新CM放映開始

　2017年5月より乃木坂46を「バイトル」新イメージキャラクターとして起用し、「アプリダンス」篇・「かわいい制服」篇
のCM放映を開始しました。ターゲット層に支持率の高い新イメージキャラクター・乃木坂46の魅力を通じて、「バイトル」
の魅力を伝えるとともに、ユーザー数の拡大を図ってまいります。

CM出演メンバー：白石麻衣さん、西野七瀬さん、堀未央奈さん、若月佑美さん、松村沙友理さん、高山一実さん

『アルバイト』をテーマとしたTV番組2本に「バイトル」単独提供
2017年4月より放送開始

TV番組とアプリ連動企画を展開し、アプリユーザー増加を図る

　乃木坂46が初めてのアルバイトに挑戦し、奮闘する彼女た
ちの姿を通じてアルバイトの楽しさや魅力を伝える番組です。

【放映時間】
フジテレビ	 毎週木曜日	 22：54〜23：00
東海テレビ	 毎週火曜日	 21：54〜22：00
関西テレビ	 毎週日曜日	 17：25〜17：30
テレビ西日本	 毎週木曜日	 22：54〜23：00

【放映時間】
フジテレビ	 毎週日曜日	 11：45~11：50

配布期間：2017年3月7日（火）〜2017年4月3日（月）

　人気芸能人が経験した想い出のアルバイトを紹介。
視聴者が自分の過去と重ね合わせてアルバイト経験を
振り返ったり、新しいアルバイトに挑戦するきっかけと
なることを目指した番組です。

上戸彩さんによる「バイトル」「はたらこねっと」の新CMを放映
　ディップのイメージキャラクターとしておなじみの女優の上戸彩さんが出演し、アルバイトに奮闘する方々を応援
したり、お仕事探しに様々なこだわりを持つ女性たちにサービスを紹介するCMです。
　男女問わず高い人気を誇る上戸さんによる、「バイトル」では2年ぶり「はたらこねっと」では3年ぶりとなるCM出演
となり、より幅広いユーザー層の拡大に努めてまいります。

※出典：CM総合研究所　調査対象：関東1都6県 3,000人

　「YouTube」の動画再生回数が1億回を突破した楽曲
『PPAP』をアレンジし、おなじみのリズムに合わせて「バ
イトル」を紹介するCMです。2017年1月期のCM好感
度ランキングで6位※にランクインし、話題性に富んだ
内容でユーザー数の拡大に寄与いたしました。

世界中から注目を集める
ピコ太郎さん出演の新CMを放映

オリジナルLINEスタンプ第6弾
「ゆるふわチューイチ3兄弟★16種」

「ファイト」篇、「パートもバイトも」篇「アプリダンス」篇 「かわいい制服」篇

「PPAP〜バイトルver.〜」篇

「見つかるよ」篇

　可愛らしい水彩タッチが好評のオリジナルLINEスタ
ンプ第6弾を無料配布※いたしました。「バイトル」キャ
ラクターの「チューイチ」に加え、今回は弟の「チュージ」

「チューゾー」が登場し、スタンプ配布を開始した2017年
3月のLINE経由応募数は過去最高となりました。
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TOPICS トピックス

　2017年4月に307名の新入社員が入社し、営業拠点を2拠点新設および3拠点増床移転いたしました。（全34拠点）
　新卒採用に特化した営業力強化と効果的な拠点拡充で、引き続きクライアント基盤を拡大していきます。

■…進出済みエリア
■…未進出エリア
●…エージェント事業部のみの拠点 首都圏エリア 

北海道エリア

札幌

1 オフィス

中日本エリア

名古屋（増床移転）、名駅、
岡崎、金山、岐阜

5オフィス

営業体制の拡充によるクライアント基盤の拡大を図る

第7期
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第11期
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2011.2

第15期
2012.2

第16期
2013.2

第17期
2014.2

第18期
2015.2

第19期
2016.2

第20期
2017.2

第21期
2018.2

■ 正社員
■ 派遣・アルバイト・契約社員

ー 新卒採用数（人）
ー 拠点数（拠点）

※全新卒採用数ならびに第21期数値は4月1日時点

2727

2020

1616
1414

1313

3232
3434

723723
807807 857857

991991

1,3251,325

1,6361,636

1,8461,846

630630

7575 206206 381381
595595 679679 762762 681681

777777666655
4433

352352 307307300300
134134163163

人員の積極採用と拠点の拡充

本社オフィスを六本木グランドタワーへ移転
　設立20周年を迎え、事業規模の拡大に対応するための本社機能拡充の必要性とオフィス環境整備による業務効率化
を目的とし、2017年3月14日付で泉ガーデンタワー（東京都港区）から六本木グランドタワー（東京都港区）へ移転い
たしました。新本社ではフリーアドレスを導入し、執務エリアには1人作業用ブースやリフレッシュ用カフェスペース
など数々のオープンスペースが設置され、コミュニケーションが取りやすいオフィスとなりました。

コーポレートサイトのリニューアルに伴い
IRページも刷新

　設立20周年を迎えた2017年3月14日、当社コーポレートサイ
トのリニューアルを行いました。それに伴いIRページもコンテン
ツを刷新し、「個人投資家の皆様へ」ページを設け「当社のあゆみ」

「事業内容」等を詳しく説明しております。
URL https://www.dip-net.co.jp/ir/

女性活躍推進が優良な
企業として「えるぼし」認定

　2017年２月、女性の活躍推進に関する取
り組み状況が優良な企業として、厚生労働大
臣より「えるぼし」の最高段階の認定を取得
いたしました。当社では、今後も継続的に女
性社員の活躍できる職場環境の改善に向けて
取り組んでまいります。

西日本エリア 

大阪、京橋、難波（増床移転）、堺、
京都（増床移転）、神戸、福岡、小倉

8オフィス

本社（移転）、 新宿、新宿第２、
神田、新橋、北千住、渋谷、
池袋、立川、町田、川崎、横浜、
千葉、船橋、つくば、宇都宮、
大宮、高崎

20オフィス

湘南（新設） 柏（新設）

執務エリア

パソコン画面 スマートフォン画面

オープンスペース カフェスペース
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会社概要
社 名 ディップ株式会社
所 在 地 東京都港区六本木3-2-1

六本木グランドタワー 31F
事 業 拠 点

（ 一 部 抜 粋 ）
本社、新宿オフィス、
渋谷オフィス、横浜オフィス、
名古屋オフィス、大阪オフィス、
神戸オフィス、福岡オフィス

設 立 1997年3月
資 本 金 1,085百万円
従 業 員 数 1,620名（派遣・アルバイト・役員除く）

所有者別株式分布状況
0 20 40 60 80 100

一般法人 23,739,000株（38.29％）

個人 8,491,992株（13.70％）
金融機関 7,104,300株（11.46％）

金融商品取引業者 4,045,223株（6.52％）
外国法人等 14,219,996株（22.93%）

自己名義株式 4,399,489株（7.10％）

役 員� （2017年5月27日現在）

代表取締役社長CEO 冨田　英揮
取締役COO 岩田　和久
取締役戦略推進担当CHO※1 大友　常世
取締役C I O※2 植木　克己
取締役 渡辺　永二
取締役 野田　　稔 ※ 3

取締役 清水　達也 ※ 3

監査役（常勤） 小林　功一 ※ 4

監査役 江尻　　隆 ※ 4

監査役 望月　明彦
監査役 喜藤　憲一
※1：Chief Human Officer/最高人事責任者　
※2：Chief Information Officer/最高情報責任者
※3は、社外取締役であります。　※4は、社外監査役であります。

株 主 名 持株数（株） 議決権比率（%）

EKYT株式会社 23,340,000 40.52
CREDIT SUISSE SECURITIES （EUROPE） 
LIMITED PB OMNIBUS CLIENT ACCOUNT 2,704,600 4.69

冨田 英揮 1,941,700 3.37
日本マスタートラスト信託銀行株式会社

（株式付与ESOP信託口） 1,918,000 3.33

モルガン・スタンレーMUFG証券株式会社 1,914,100 3.32
JP MORGAN CHASE BANK 1,273,000 2.21
日本トラスティ・サービス信託銀行株式会社（信託口） 1,100,200 1.91
STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 904,663 1.57
GOLDMAN SACHS INTERNATIONAL 850,009 1.47
モルガン・スタンレーMUFG証券株式会社 827,774 1.43

大株主

（注）議決権比率は自己株式（4,399,489株）を控除して計算しております。

発 行 可 能 株 式 総 数 213,400,000株
発 行 済 株 式 総 数 62,000,000株
株 主 数 8,799名

株式の状況

株主メモ
事 業 年 度 3月1日～翌年2月末日
定 時 株 主 総 会 毎年5月
基 準 日 2月末日
公 告 掲 載 方 法 電子公告により、当社ホームページ

（http://www.dip-net.co.jp/）
に掲載いたします。
なお、やむを得ない事由により、電
子公告できない場合は、日本経済新
聞に掲載いたします。

株 主 名 簿 管 理 人
特別口座の口座管理機関

三菱UFJ信託銀行株式会社 

同 お 問 い 合 わ せ 先 〒137-8081
東京都江東区東砂七丁目10番11号※

三菱UFJ信託銀行株式会社　証券代行部
 0120-232-711（通話料無料）

※2017年8月14日より下記住所へ移転予定。
　東京都府中市日鋼町1番1号（府中インテリジェントパーク内）

STOCK INFORMATION 株式の状況�（2017年2月28日現在） COMPANY PROFILE 会社概要（2017年4月1日現在）
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株価チャート� （2014年3月1日〜2017年2月28日） 

　株主の皆様の日頃のご支援に感謝するとともに、当社株式への投資の魅力を高め、多くの方々に中長期的に保有して
いただくことを目的に株主優待を実施しています。2017年2月28日現在の株主名簿に記録または記載された、当社株
式１単元（100株）以上保有されている株主様を対象にオリジナルＱＵＯカードを贈呈いたします。

※�2015年９月1日を効力発生日とした普通株式1：5の株式分割を実施しており、当該分割を上記データに反映しております。
※第17期4.6円には、記念配当1円を含んでおります。

基準日 保有株式数 優待内容

２月末
100株以上～500株未満 オリジナルＱＵＯカード（500円相当）を贈呈します。
500株以上 オリジナルＱＵＯカード（1,000円相当）を贈呈します。

８月末
100株以上～500株未満 オリジナルＱＵＯカード（500円相当）を贈呈します。
500株以上 オリジナルＱＵＯカード（1,000円相当）を贈呈します。

贈呈時期 株主通信とともに発送いたします。

SHAREHOLDERS RETURN 株主還元

当社株式100株以上保有されている株主様には
オリジナルＱＵＯカード500円相当を、
当社株式500株以上保有されている株主様には
オリジナルQUOカード1,000円相当を贈呈いたします。

株主優待制度について

１株当たり配当金の推移

第17期
2014年2月期

■中間　■期末　■記念配当

第18期
2015年2月期

第19期
2016年2月期

第20期
2017年2月期

第21期
2018年2月期
（予想）

15.6

4.6

（円）

36.0
2.0

39.0

5.2

10.4
9.0

26.0

17.0

18.0

16.0

24.0

15.0

　当社は、株主の皆様への利益還元を経営の重要な施策
の一つとして位置づけており、将来における企業成長と
経営環境の変化に対応するために必要な内部留保を確
保しつつ、第２四半期累計期間の業績に対して一定の水
準の利益還元となる中間配当と、それ以降の業績に応じ
た利益還元となる期末配当の年２回に分けて実施して
おります。 

配当について
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