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株式情報 （2015年8月31日現在）
STOCK INFORMATION

会社情報（2015年8月31日現在）

CORPORATE INFORMATION

発 行 可 能 株 式 総 数 42,680,000株
発 行 済 株 式 総 数 12,400,000株
株 主 数 3,545名

会社概要
社 名 ディップ株式会社
所 在 地 東京都港区六本木１丁目6-1
事 業 拠 点

（ 一 部 抜 粋 ）
東京本社、新宿オフィス、
新宿第2オフィス、横浜オフィス、
名古屋オフィス、大阪オフィス、
京都オフィス、難波オフィス、
神戸オフィス、福岡オフィス

設 立 1997年3月
資 本 金 1,085,000千円
従 業 員 数 1,105名（派遣・アルバイト・役員除く）
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所有者別株式分布状況
一般法人 4,676,100株（37.71％）14名

個人 1,712,197株（13.81％）3,362名
金融機関 1,494,200株（12.05％）25名

金融商品取引業者 499,504株（4.03％）23名
外国法人等 3,074,839株（24.80％）120名

自己名義株式 943,160株（7.60％）1名

役 員
代表取締役社長 兼 CEO 冨 田 　 英 揮
取締役 COO 岩 田 　 和 久
取締役 戦略推進担当 兼 CHO※1 大 友 　 常 世
取締役 C I O※2 植 木 　 克 己
取締役 渡 辺 　 永 二
取締役 野 田 　 　 稔※3

取締役 清 水 　 達 也※3

監査役（常勤） 小 林 　 功 一※4

監査役 江 尻 　 　 隆※4

監査役 望 月 　 明 彦
監査役 喜 藤 　 憲 一
※1：Chief Human Officer/最高人事責任者　
※2：Chief Information Officer/最高情報責任者
※3は、社外取締役であります。
※4は、社外監査役であります。

株 主 名 持株数（株） 議決権比率（%）

EKYT株式会社 4,668,000 40.75
MSIP CLIENT SECURITIES 817,900 7.14
冨田 英揮 578,000 5.04
モルガン・スタンレーMUFG証券株式会社 449,264 3.92
日本マスタートラスト信託銀行株式会社
(株式付与ESOP信託口) 383,600 3.34

GOLDMAN SACHS INTERNATIONAL 281,326 2.45
株式会社SMBC信託銀行 275,800 2.40
MSCO CUSTOMER SECURITIES 240,406 2.09
日本トラスティ・サービス信託銀行株式会社(信託口) 226,000 1.97
BNP PARIBAS ARBITRAGE SNC 203,100 1.77

大株主

（注）議決権比率は自己株式（943,160株）を控除して計算しております。

株 主 メ モ
事 業 年 度 3月1日～翌年2月末日
定 時 株 主 総 会 毎年5月
基 準 日 2月末日
公 告 掲 載 方 法 電子公告により、当社ホームページ

（http://www.dip-net.co.jp/）
に掲載いたします。
なお、やむを得ない事由により、電
子公告できない場合は、日本経済新
聞に掲載いたします。

株 主 名 簿 管 理 人
特別口座の口座管理機関

三菱UFJ信託銀行株式会社 

同 お 問 い 合 わ せ 先 〒137-8081
東京都江東区東砂七丁目10番11号
三菱UFJ信託銀行株式会社　証券代行部

 0120-232-711（通話料無料）

求人需要は引き続き高い水準で推移
「バイトル」「はたらこねっと」の業績拡大により増収・増益

TOP MESSAGE 

パート層の取り込みを強化
FOCUS ON  

「バイトル」が楽天リサーチ調査ユーザー満足度No.1
Gomez「アルバイト情報サイトランキング」
総合評価No.1を獲得

TOPICS 

dream
idea
passion

私 た ち d i p は
夢 と ア イ デ ア と 情 熱 で
社 会 を 改 善 す る 存 在 と な る

株主通信
第19期 第2四半期報告書
2015年3月1日〜2015年8月31日

証券コード：2379

株式の状況

※株式数は分割前の数値となります。
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求人需要は引き続き高い水準で推移。
「バイトル」「はたらこねっと」の業績拡大により
増収・増益となりました。

TOP MESSAGE
トップメッセージ

財務ハイライト

　平素は格別のご高配を賜り、厚く御礼申し上げます。
　当第２四半期累計期間におけるわが国の雇用情勢につき
ましては、2015年８月の完全失業率(季節調整値)は前月か
ら0.1ポイント上昇し3.4％となり、有効求人倍率(季節調整
値)は1.23倍と前月から0.02ポイント上昇し、高水準を維
持しており、賃金についても上昇が見られました。
　このような環境のなか、主力事業であるメディア事業にお
いて、積極的な広告宣伝投資を実施し、認知度の向上及びユ
ーザー拡大に努めてまいりました。エージェント事業にお
きましては、顧客基盤を強化するとともに、広告宣伝施策等
により、看護師集客力の向上に取り組んでまいりました。

　また、４月には当社設立以来最多となる300名の新卒社
員を受け入れ、営業体制の基盤強化に努めてまいりました。
　これらの結果、当第２四半期累計期間は増収・増益となり
ました。なお、当第２四半期累計期間において特定同族会社
の留保金課税の適用除外となり法人税、住民税及び事業税が
2015年９月11日に公表いたしました業績予想時より１億
90百万円減少したことも影響し、四半期純利益は18億25
百万円(前年同四半期比91.3％増)となりました。
　今後とも、株主の皆様のご期待に沿える経営を行ってまい
りますので、当社事業へのご理解とご支援を賜りますよう、
何卒よろしくお願い申し上げます。

代表取締役社長 兼 CEO
冨田　英揮

市 場 環 境 に つ い て

●有料求人情報誌　●フリーペーパー
●折込求人紙　●紙媒体合計　●求人サイト

（2008年1月～2015年8月）

出典：全国求人情報協会2015年8月度「求人広告掲載件数集計結果」

135.5％

3～8月平均
前年比

107.0％
114.4％

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

リーマンショック

●全数　●正社員　●パートタイム （2008年1月～2015年8月）

出典：厚生労働省

1.52
1.21

0.75

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

リーマンショック

雇用形態別有効求人倍率（実数） 広告件数推移（全国求人情報協会）
求人需要は堅調に推移するとともに、インターネット媒体の求人広告件数が増加しており、当社事業への追い風となっています。

第17期
第2四半期累計

前年同期比
136.7%
前年同期比
136.7%

第18期
第2四半期累計

第19期
第2四半期累計

5,921

9,049

12,372

売上高（百万円）

※1

第17期
第2四半期累計

前年同期比
165.1%
前年同期比
165.1%

第18期
第2四半期累計

第19期
第2四半期累計

326

1,773

2,927

経常利益（百万円）

第17期
第2四半期累計

※1

前年同期比
165.0%
前年同期比
165.0%

第18期
第2四半期累計

第19期
第2四半期累計

341

1,772

2,923

営業利益（百万円）

86.15

12.87

164.80

第17期
第2四半期累計

第18期
第2四半期累計

第19期
第2四半期累計

前年同期比
191.2%
前年同期比
191.2%

1株当たり四半期純利益※2（円）

第17期
第2四半期累計

前年同期比
191.3%
前年同期比
191.3%

第18期
第2四半期累計

第19期
第2四半期累計

142

953

1,825

※1

四半期純利益（百万円）

第17期 第18期 第19期
第2四半期累計

7,7107,710

4,3164,316
6,6436,643

11,02111,021

7,9257,925

12,09912,099

総資産・純資産（百万円）

■総資産 ■純資産

より詳しい決算情報は当社IRサイトでご覧いただけます➡   　　http://www.dip-net.co.jp/ir/

※1：第17期第2四半期の経営成績（累計）における営業利益・経常利益・四半期純利益は、会計基準等の改正に伴う会計方針の変更による遡及適用後の数値を記載しております。
※2：当社は、平成27年９月１日付で普通株式１株につき5株の割合で株式分割を行っております。

１株当たり四半期純利益に関しましては、各期を比較しやすいように分割前の金額を記載しております。

主要求人サイトの状況  （第19期 第2四半期累計）

http://www.baitoru.com/

日本最大級の
アルバイト求人情報サイト

http://www.hatarako.net/

日本最大級の
派遣求人情報サイト

http://iryo-de-hatarako.net/

看護師専門の
人材紹介サービス

売上高 営業利益

9,591百万円
前年同期比

139.4% 

3,085百万円
前年同期比

168.6% 

売上高 営業利益

1,294百万円
前年同期比

161.9% 

540百万円
前年同期比

161.5% 

売上高 営業利益

1,461百万円
前年同期比

109.6% 

289百万円
前年同期比

79.3% 
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TVCF放映2015年移動平均
2014年移動平均

2015/5/12015/5/1 5/195/19 5/315/31 6/186/18

FOCUS ON
特集： 新たなユーザー層の獲得 

BAITORU TOPICS
バイトル トピックス

　新たなユーザー層の獲得として、パート層の取り込みを
強化しております。パート層は非正規雇用者全体のうち最
多の49％を占めており、その88％は女性です。
　女性パート層に向けたプロモーションとして、ＡＫＢ48
グループのメンバーが自身の母親と共演するＴＶＣＦを全
国放映し、ユーザー層の拡大を図りました。
　また、ＴＶＣＦ放映に合わせ、主婦・主夫向け専門サイト

「パートバイトル」「ママバイトル」をリニューアルし媒体
力強化にも取り組んでまいりました。

非正規雇用者全体のうち、パート層は49％

パート層の取り込みを強化

※出典：総務省統計局「労働力調査（詳細集計）平成27年１月～３月平均」
※�パートタイム労働者定義：事業所においてパートと呼ばれている労働者

TVCF放映後、主婦・主夫の応募数が増加

放映時には昨対比約150%に上昇

AKB48メンバーとその実の母を起用し、TVCFを展開
パート層に向けたプロモーション

母娘共演シリーズTVCF 第1弾 SKE48/AKB48 松井珠理奈

「うらやむ母」 篇
放映期間：2015年5月15日~

「パート探し」篇
放映期間：2015年5月15日~

母娘共演シリーズTVCF 第2弾 AKB48 大島涼花

「ハワイで贅沢」篇
放映期間：2015年6月6日~

「パート探し」篇
放映期間：2015年6月6日~

パート層向けのチャネルの強化

非正規雇用者数
（雇用形態別）

その他
619万人

31% パート
962万人

49%

20%

アルバイト
398万人 パート層の

88%が女性
　8月10日に幕張メッセで行われた「バイトル×AKB48スペシャルライブ〜
バイトルの日 夏祭り〜」には、全国のバイトル会員を対象にした応募者の中か
ら抽選で選ばれた4,050組8,100名が招待されました。
　ライブへの応募資格はバイトルサイト会員登録者に限定し、アルバイト応募・
採用決定の場合には当選確率がUPする施策を展開。クライアントには、ライ
ブキャンペーン広告枠販売も展開いたしました。 ©AKS

AKB48グループ総出演!
（AKB48/SKE48/NMB48/HKT48）

©AKS

「バイトル×AKB48スペシャルライブ」
8月10日（バイトルの日）に開催!

※アルバイト求人情報利用者調査2014年12月 16-49才男女 回答サンプル数1,000 （調査機関：楽天リサーチ）

　「バイトル」が、楽天リサーチ実施の「アルバイト求人
情報利用者調査」(2014年12月/16〜49歳男女1,000
名)において、ユーザー満足度1位に選ばれました。
　また、モーニングスター株式会社実施の「Gomezア
ルバイト情報サイトランキング」においても総合評価1
位に選ばれました。カテゴリ別で
は「ウェブサイトの使いやすさ」と

「情報量とコンテンツ」で1位、「便
利な機能・サービス」で3位を獲得
いたしました。

スマートフォン専用サイトや、ご希望の仕
事情報が届くメルマガなど、使いやすさに
こだわったサービスが多くのユーザーから
ご支持をいただきました。

多くの写真や文字情報を通じて仕事内容や
給与、勤務時間帯などを詳しくご紹介して
います。1勤務地につき1原稿のため、お店
ごとの特徴がわかりやすいのも魅力です。

全国約90,000の仕事件数を随時掲載して
います。さらに希望職種をピンポイントで
探せるよう262職種（他アルバイト求人サ
イト平均比較約2倍）より選択可能です。

職場の雰囲気が伝わる「動画」や服装がわ
かる「制服写真」など、バイトルならではの
ビジュアル機能が充実しています。

「バイトル」が楽天リサーチ調査ユーザー満足度No.1※

Gomez「アルバイト情報サイトランキング」総合評価No.1を獲得
｢バイトル｣が楽天リサーチ調査ユーザー満足度No.1※を獲得したポイント
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HATARAKONET TOPICS
はたらこねっと トピックス

　派遣会社225社を対象に2015 年の市況予想について「派遣労働者の需要」・「広告費」を質問したところ、「派遣労働者の需要」は 
2014年と比較し、59.6%が『増加する』と回答しました。「広告費」は、『増加する』が 44.3%、『横ばい』と 34.3%が回答しました。
　また、派遣法改正が成立された場合の自社事業への影響（予測）について質問したところ、『良くなる』が 25.3%、『悪化する』が 
24.4%、『変わらない』と 50.2%が回答しました。

派遣会社225社に対し「人材派遣の市況感」と「派遣法改正による影響」に関する調査を実施
2015年も引き続き派遣労働者の需要と広告費は伸びる見込み

　当社は、2015年9月1日付で普通株式1株につき5株の割合をもって
株式分割を行いました。そのため2016年2月期第2四半期末の1株当
たり配当金については株式分割前の数値で算定し、45円となります。期
末（予想）の1株当たり配当金については株式分割後の数値で算定し、
50円から５分の１である10円（分割後）に修正しております。
　なお、当該株式分割を考慮しない場合の2016年2月期の1株当たり
配当金は、第2四半期末45円00銭、期末50円00銭、 合計95円00銭
の予定です。（右図参照）

※第17期23円には、記念配当5円を含んでおります。

※上記1単元（100株）につきましては、分割前の数値となります。

出典：はたらこねっと ユーザーアンケート -派遣法改正と人材派遣の市況感に関する調査-
調査対象:「はたらこねっと」掲載中の派遣企業／実施時期:2015年4月9日~2015年4月17日／回答数:225社

2016年2月期中間期株主優待を実施いたします。
当社株式１単元（100株※）以上保有されている株主様には
オリジナルＱＵＯカード（1,000円相当）を贈呈いたします。

普通株式1株につき5株の割合をもって株式分割を実施いたしました。
中間配当は1株当たり45円とさせていただきました。

中間期株主優待制度の実施について

株式分割実施および配当について

第18期 第19期第17期第16期

■ 中間　■ 期末

8円
23円

26円
45円

52円

78円

95円
（予想）

50円
（予想）

１株当たり配当金の推移（分割を考慮しない場合）

　株主の皆様の日頃のご支援に感謝するとともに、当社株式への投資の魅力を高め、より
多くの方々に当社株式を中長期的に保有していただくことを目的として、前期末に加え、
中間期においても下記の通り株主優待制度を実施いたします。

株主優待制度の内容

対象となる株主様 2015年8月31日現在の株主名簿に記録または記載された、
当社株式１単元（100株※）以上保有されている株主様を対象とします。

株主優待の内容 オリジナルＱＵＯカード（1,000円相当）を贈呈します。

贈呈時期 株主通信（第19期 第2四半期報告書）と共に発送いたします。

　『キニナル』機能は、求職者が気になった求人情報を持つ企業に対して、自
己PRや職務経歴・スキルなどをまとめたレジュメを匿名で送信し、自己ア
ピールすることができます。求人企業は自己アピールがあった求職者を応
募へ促したい場合に、メッセージを返す事ができます。求職者は応募前の段
階で求人企業がどのくらい興味を持っているかわかるだけでなく、求人企
業は『キニナル』により求職者の情報が事前にわかり、双方でマッチング度
を測ることができる新しいコミュニケーションツールとして活用できます。

求職者・求人企業双方のマッチング度を測る事ができる
『キニナル』機能を実装

SHAREHOLDERS RETURN
株主還元

増加
59.6%

横ばい
18.4%

減少
22.0%

派遣労働者の需要

増加
44.3%

横ばい
34.3%

減少
21.4%

広告費

増加
44.3%

良化する
と思う
25.3%

悪化する
と思う
24.4%

変わらない
と思う
50.2%

派遣法改正が
成立された場合の

自社事業への
影響(予測)
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