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2015年2月の有効求人倍率（季節調整値）は前月比0.01ポイントUPの1.15倍
リーマンショック前の高水準へと回復傾向となる

■雇用形態別労働市場関係指標・有効求人倍率（実数）より

（2003年1月～2015年2月）【有効求人倍率推移】

市場環境について：求人動向

出典：厚生労働省

■労働市場関係指標・有効求人倍率（季節調整値）より
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リーマンショック
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■全国求人情報協会 広告件数推移

市場環境について：クライアント動向

2013年8月以降、求人サイトは件数を伸ばし、フリーペーパー掲載数を上回る
直近では、求人サイトが紙媒体全体を上回る

出典：全国求人情報協会 2015年2月度「掲載件数集計結果」

（件）

リーマンショック

（2004年3月～2015年2月）

前年比

106.6％
（3-2月平均）

前年比

115.0％
（3-2月平均）

前年比

143.2％
（3-2月平均）

紙媒体合計 500,707件

求人サイト 600,755件

フリーペーパー 364,468件

【2015年2月掲載数】
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Q. 求人情報を探す時には、フリーペーパーやチラシから選ぶ

■紙ユーザー利用状況 ・・・2年で24.3ポイント減少

市場環境について：ユーザー動向

ユーザーのスマートフォンへのデバイスチェンジによりネットシフトが加速

66.7％

48.8％

42.4％

17.9ポイント減少

6.4ポイント減少

当社実施：浸透度調査結果
実施機関：マクロミル
実施期間：2012年10月、2013年6月

2014年9月
回答数 ：877名、509名、519名
対象年齢：16-25歳
対象地域：関東、東海、関西、九州
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仕事探しのスマホ移行の流れを追い風にバイトルのユーザー支持も大幅に増加

認知度・直近訪問・直近応募において3冠達成

直近訪問 直近応募認知度

1 2 3
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87%

84%

88%

54%
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45%
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44%

13%
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バイトル

Ａ社

Ｂ社

Ｃ社

Ｄ社
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20%

18%

13%

13%

8%

3%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

バイトル

Ａ社

Ｂ社

Ｃ社

Ｄ社

Ｅ社

市場環境について：ユーザー動向

求人情報の利用メディア調査より

当社実施：浸透度調査結果
実施機関：マクロミル
実施期間：2014年9月
回答数 ：519名
対象年齢：16-25歳
対象地域：関東、東海、関西、九州
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852 1,805 3,086 
5,171 
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2003年2月期 2004年2月期 2005年2月期 2006年2月期 2007年2月期 2008年2月期 2009年2月期 2010年2月期 2011年2月期 2012年2月期 2013年2月期 2014年2月期 2015年2月期

第18期 決算概要

売上高・営業利益ともに前年度を大きく上回り過去最高となる

－売上高－ ・・・バイトル地方提携会社売上額（手数料除く）

・・・ナースではたらこ売上認識時点変更による影響額

実質 9,951
会計 9,524

会計 11,432

会計 7,969

実質 1,057

東証マザーズ上場

－営業利益－

（単位：百万円）

（※東証マザーズ上場は基準期）

東証一部上場

194 355 442 636 631 711 
1,288 

316 210 
803 

248 

1,714 

4,806 

809

0

2,000

4,000

6期 7期 8期 9期 10期 11期 12期 13期 14期 15期 16期 17期 18期

2003年2月期 2004年2月期 2005年2月期 2006年2月期 2007年2月期 2008年2月期 2009年2月期 2010年2月期 2011年2月期 2012年2月期 2013年2月期 2014年2月期 2015年2月期
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※正社員および派遣・アルバイト・契約社員従業員推移

（単位：人）

東証マザーズ上場

（※東証マザーズ上場は基準期）

東証一部上場

第18期 決算概要

・・・派遣・アルバイト・契約社員

・・・正社員
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株価推移
（2004年5月27日～2015年4月13日）

2015年4月13日株価 8,320円

前年比415.8％（2014年4月14日株価 2,001円）

東証一部
上場

注） 2004年8月末株式分割（1株→5株）及び2012年8月末株式分割（1株→100株）分を補正し作成しております。

2015年4月8日 上場来高値更新 8,870円

（単位：円）

第18期 決算概要
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・2015年度 最高益更新率ランキング 第1位 （最高益更新率219.1%）

・超優良「三冠王株(高い利益成長と収益力、好財務)」 第7位

第18期 決算概要

業績拡大、株価上昇によりメディア掲載数が増加

2014年東証一部年間株価値上がり率ランキング 第2位 (上昇率298.9％)

（2012年末より2年間の株価上昇率は1717.7％ 東証一部 第1位）

2013年東証一部年間株価値上がり率ランキング 第6位 (上昇率330.6％)

週刊東洋経済2015年3月28日号

週刊東洋経済2015年1月24日号

東洋経済四季報2015年春号

・2015年女子内定者ランキング26位 (女子内定者数190人)

・従業員比で内定者数の多い会社ランキング1位 (内定者比率35.7%)

・初任給ランキング39位 (初任給26.6万円)

・2015年内定者ランキング69位 (内定者数300人)

ディップ：予想経常増益率111.5%、予想ROE39.0%、自己資本比率55.5%

条件：経常利益が今期来期とも連続増益の見通し、ROE8%以上、自己資本比率40%以上
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第18期 決算概要

145.9%

（単位：百万円） （単位：百万円）

890.4%

（※）前事業年度より「従業員等に信託を通じて自社の株式を交付する取引に関する実務上の取扱い」（実務対応報告第30号 平成25年12月25日）を適用しております。
これに伴い、2014年2月期については、遡及適用後の数値を記載しております。

ー売上高－ ー経常利益ー

（※）単位
百万円

第17期
（2014年2月期）

第18期
（2015年2月期） 増減額 増減率

通期 13,050 19,530 6,480 149.7％

第4四半期 3,611 5,170 1,558 143.2％

単位
百万円

第17期
（2014年2月期）

第18期
（2015年2月期） 増減額 増減率

通期 1,702 4,817 3,114 282.9％

第4四半期 633 1,637 1,003 258.3％

160.4% 389.4%151.0% 176.1%143.2%

149.7%

258.3%

282.9%
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単位：百万円

2014年2月期 2015年2月期 前年対比

実績 構成比 実績 構成比 増減額 増減率

売上高 13,050 100.0% 19,530 100.0% 6,480 49.7%

売上原価 1,593 12.2% 1,852 9.5% 259 16.3%

売上総利益 11,457 87.8% 17,677 90.5% 6,220 54.3%

販売費及び一般管理費計 9,742 74.7% 12,871 65.9% 3,128 32.1%

人件費 4,912 37.6% 6,048 31.0% 1,136 23.1%

広告宣伝費 3,225 24.7% 5,132 26.3% 1,906 59.1%

地代家賃 455 3.5% 473 2.4% 17 3.8%

その他 1,149 8.8% 1,217 6.2% 67 5.9%

営業利益 1,714 13.1% 4,806 24.6% 3,092 180.3%

経常利益 1,702 13.0% 4,817 24.7% 3,114 182.9%

当期純利益 940 7.2% 2,856 14.6% 1,915 203.7%

（注1）人件費には給与、福利厚生費等のほか採用関連費及び教育費を含んでおります。（注2）広告宣伝費は販売促進費を含んでおります。

（注1）

（注2）

第18期 決算概要

（※） 前事業年度より「従業員等に信託を通じて自社の株式を交付する取引に関する実務上の取扱い」（実務対応報告第30号 平成25年12月25日）を適用しております。
これに伴い、2014年2月期については、遡及適用後の数値を記載しております。

（※）

新卒社員の入社
による人件費増加
今期3度の従業員へ
の特別賞与の支給

積極的広告宣伝投
資により増加

ーPL Summary－

12



Copyright © 2015 DIP Corporation, All Rights Reserved.

平均年収推移（2013年2月期-2015年2月期）

56万円UP

78万円UP

第18期 決算概要

2013年2月期 2014年2月期 2015年2月期

※2013年2月期在籍社員を基準とし、2年間の平均年収増加額を計算しております。

2年間で
134万円UP
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メディア事業 バイトル営業実績

【月間契約社数平均】 【掲載情報数】前年比117.3%

74,136件
第18期（2015年2月期）第17期（2014年2月期）

前年比135.1%
第18期（2015年2月期）第17期（2014年2月期）

※18期通期平均

5,835社 6,846社 54,858件

170.3%
868.7%

※18期通期平均

営業利益推移

【売上高】 【営業利益】第17期
（2014年2月期）

第18期
（2015年2月期） 増減率

通期 9,579 15,089 157.5%

第4四半期 2,771 3,969 143.2%

第17期
（2014年2月期）

第18期
（2015年2月期） 増減率

通期 2,293 4,992 217.7%

第4四半期 754 1,591 211.0%

（単位：百万円） （単位：百万円）

143.2%165.4%
171.4% 211.0%

118.0% 142.1%

29.5%
158.4%

154.5% 172.2%

156.7%

193.9% 158.5%

189.3%

157.5%

146.7%

217.7%

143.0%
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メディア事業 はたらこねっと（派遣スタッフ募集サイト）営業実績

157.8%
331.2%

829社 964社

月間契約社数平均

34,041件

掲載情報数

26,396件

前年比 129.0%前年比 116.2％

（単位：百万円）（単位：百万円）

営業利益推移

【売上高】 【営業利益】第17期
（2014年2月期）

第18期
（2015年2月期） 増減率

通期 1,030 1,827 177.3%

第4四半期 294 526 178.6%

第17期
（2014年2月期）

第18期
（2015年2月期） 増減率

通期 404 858 212.0%

第4四半期 128 284 221.3%

第18期（2015年2月期）第17期（2014年2月期） 第18期（2015年2月期）第17期（2014年2月期）

187.9% 178.6%
191.9%

221.3%

81.5% 87.3% 124.9%
41.9% 95.9%

130.0%

183.8%

101.6% 118.1%

178.5%

177.3%

97.8%

212.0%

96.4%

※18期通期平均 ※18期通期平均
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29 306 
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第4期 第5期 第6期 第7期 第8期 第9期 第10期 第11期 第12期 第13期 第14期 第15期 第16期 第17期 第18期

86 590 1,364 
2,585 

4,486 5,319 
6,901 

4,988 5,456 5,965 6,528 

9,579 
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1,723 

2,441 
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10,000
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第6期 第7期 第8期 第9期 第10期 第11期 第12期 第13期 第14期 第15期 第16期 第17期 第18期

・・・バイトル地方提携会社売上額（手数料除く）

（単位：百万円）

（単位：百万円）

売上高推移

売上高推移

メディア事業 営業実績
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エージェント事業 ナースではたらこ営業実績

91.5%

100.9%

（単位：百万円）（単位：百万円）

営業利益推移

【売上高】 【営業利益】第17期
（2014年2月期）

第18期
（2015年2月期） 増減率

通期 2,323 2,545 109.6%

第4四半期 520 659 126.7%

第17期
（2014年2月期）

第18期
（2015年2月期） 増減率

通期 294 516 175.5%

第4四半期 60 124 206. 7%

127.8%

109.6%

174百万円改善

175.5%

108.2%

58.1%
126.7%

206.7%
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2010年2月期 2011年2月期 2012年2月期 2013年2月期 2014年2月期 2015年2月期

第13期 第14期 第15期 第16期 第17期 第18期

51 
774 

1,580 
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2,323 
2,545 
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0

1,000

2,000

3,000

2010年2月期 2011年2月期 2012年2月期 2013年2月期 2014年2月期 2015年2月期

第13期 第14期 第15期 第16期 第17期 第18期

実質 219

809

売上高推移

エージェント事業 ナースではたらこ営業実績

営業利益推移

・・・ナースではたらこ売上認識時点変更による影響額

（単位：百万円）

（単位：百万円）

実質2,180
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エージェント事業 ナースではたらこ営業実績

厚生労働省委託事業「職業紹介優良事業者認定制度」において

「職業紹介優良事業者」事業者認定取得

「職業紹介優良事業者認定制度」について
審査認定機関が、一定の基準を満たす
職業紹介事業者を優良事業者として認定する制度

■「職業紹介優良事業者認定制度」ホームページ
http://www.yuryoshokai.info/

2015年3月12日
27社が第1期職業紹介優良事業者として認定

20
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志向性の高いユーザーに向けた専門サイトの強化

『Apparel Collection』『コンビニバイトル』 『Cafe Baitoru』

【第1弾】 2014年5月13日スタート

【第2弾】 2014年6月30日スタート
『リゾートバイトル』 『工場バイトル』 『高収入バイトル』

『バイトルセレブ』
(ナイトワーク専門サイト)

『パートでバイトル』
（パートのお仕事情報
専門サイト）

『ハローバイトル』
  （外国人歓迎のお仕事情報

専門サイト）

 『グラン ・ジョブ』
（シニア歓迎のお仕事情報

専門サイト）

【第3弾】 2014年7月31日スタート 【第4弾】 2014年10月15日スタート

媒体力強化施策

22
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社員求人専用サイト「バイトル社員」スマートフォン版が新たにオープン
PC版も大幅リニューアルを行ない検索性UP

前年比156.9%の売上の伸び

スマートフォン版サイト
2014年11月13日新設

■スマートフォン版サイト新設

職種・エリア・給与・フリーワードで探せる
「一発検索機能」や、
前回の検索条件を再訪問の際にワンタッチ
で確認できる機能を搭載

■PC版サイトリニューアル

「職種から探す」をメインの検索軸として設置
前回の検索・閲覧履歴やキープ（お気に入り）
機能の導線強化
検索結果の一覧性向上を目的とした
デザイン変更を実施

※「応募&面接のときのアピールポイント」や、「正社員とアルバイト
の違い」など、役立ちコンテンツも同時リニューアル
(http://www.baitoru.com/contents/bm_shain/)

PC版サイト
2014年11月28日リニューアル

媒体力強化施策

23
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媒体力強化施策

2014年8月12日より LINE      公式アカウント開始

友だち登録をしたユーザーに向けて更なる認知度向上を図るとともに、
バイト探しに役立つ情報や「バイトル×AKB48」コラボレーション企画に関する最新情報など

ユーザーにとって有益な情報を配信することで満足度の向上を目指す

LINE 公式スタンプ配布
(配布期間：2014/9/16~10/13)

24
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媒体力強化施策

スマホアプリを大幅リニューアル

2014年2月 2014年8月

前年比アプリ経由応募率

197.7% 168.7%

25
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派遣会社・転職エージェントの求人情報を集約した
日本最大級の女性の求人・転職サイト「はたらこindex」オープン！

―女性求職者の仕事探しを強力に支援― （2014年9月30日）

媒体力強化施策

正社員、契約社員、派遣、パート・アルバイトなど、あらゆる雇用形態の求人情報を87,000件
以上掲載し、女性求職者に人気の高い事務職の求人情報だけでも30,000件以上掲載

■サイト特徴
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プロモーション施策

「バイトの探し方」篇
放映期間：2014年5月

「AKBスペシャルライブ招待告知」篇
放映期間：2014年6月、7月

「ご当地グルメのバイト」SKE篇
放映期間：2014年6月、7月、2015年2月

「ご当地グルメのバイト」NMB篇
放映期間：2014年6月、7月、2015年2月

「ご当地グルメのバイト」HKT篇
放映期間：2014年6月、7月、2015年2月

「バイトルローテーション」篇
放映期間：2014年10月、11月、12月

「夜明け」篇
放映期間：2015年1月

「はたらこねっとで探したら？」篇
放映期間： 2014年2月、3月、8月、9月

展開したTVCF一覧

「卒業」篇
放映期間：2014年1月、2月

2015年2月2015年2月
27
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AKB48出演 「AKBでアルバイト」
放送局： フジテレビ（関東ローカル：東京都、茨城県、栃木県、群馬県、埼玉県、千葉県、神奈川県）
放送日時： 毎週火曜日25：40～26：00 2014年7月1日より12月23日まで

SKE48出演 「SKE48の火曜アルバイト劇場」
放送局： 中部日本放送テレビ（東海ローカル：愛知県、岐阜県、三重県）
放送日時： 毎週火曜日25：18～25：48 2014年7月1日より12月23日まで

NMB48出演 「NMBのめっちゃバイト」
放送局： 関西テレビ放送（関西ローカル：大阪府、兵庫県、京都府、滋賀県、奈良県、和歌山県／徳島県、三重県の一部）
放送日時： 毎週火曜日25：00～25：30 2014年7月8日より12月23日まで

HKT48出演 「HKTシャカリキ48！」
放送局： 九州朝日放送（福岡ローカル：福岡県、佐賀県）
放送日時： 毎週金曜日24：55～25：25 2014年7月4日より12月26日まで

「地元につよい」媒体を目指し「アルバイト」をテーマとした番組を
全国4TV局「バイトル」単独提供で7月より放送

ＡＫＢ48グループ（ＡＫＢ48/ＳＫＥ48/ＮＭＢ48/ＨＫＴ48）総出演

（2014年12月にて終了）

関東

東海

関西

福岡

プロモーション施策

28
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AKB48×バイトル共同企画「バイトAKB」募集 50名が合格！
応募期間： 2014年8月10日（日）から9月10日（水）

「バイトル」を通じてAKB48の公式メンバーを
アルバイトで募集する「バイトAKBプロジェクト」を実施

プロモーション施策

AKB48の一員としてライブ・握手会等の
イベント出演や「バイトル」CFに出演

バイトAKB応募数13,246件
456メディア掲載、広告費換算約2.1億円
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:応募数推移プロモーション施策

前年比 137.8%

前年比 160.1%
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第19期 戦略について4
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営業体制強化と拠点展開

首都圏エリア既存拠点：
新宿,新橋,池袋,神田,
横浜,大宮,町田,北千住, 
千葉,立川

新設拠点：川崎,高崎,船橋
東海エリア既存拠点：

伏見,東岡崎

新設拠点：金山,岐阜

西日本エリア既存拠点：
大阪,難波,京都,神戸,
福岡,小倉

新設拠点：京橋

CM放映エリアを
深耕する拠点展開

新卒営業300名に加え、更に第2弾の拠点展開も計画中

第19期 戦略について
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テレビ番組詳細

フジネットワークにて配信予定

• 関東（フジテレビ） 4/14（火） 毎週火曜25:30～26:00

• 東海（東海テレビ） 4/18（土） 毎週土曜25:45～26:15

• 関西（関西テレビ） 4/17（金） 毎週金曜25:40～26:10

• 九州（テレビ西日本） 4/15（水） 毎週水曜25:55～26:25

～1社独占提供～

第19期 戦略について

出演者：田村淳さん(ロンドンブーツ1号2号)/島崎遥香さん(AKB48)

バイトル内に特設サイトを設置し、番組と連動するなど、
話題作りの企画も多数実施予定

巷で話題のアルバイターさんを紹介する新番組
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パート

932万人

48%

アルバイト

400万人

20%

その他
（派遣・契約等）

617万人

32%

非正規雇用者数 （雇用形態別）

男性

104万人

11%

女性

828万人

89%

パート雇用者数 （性別）

※出典：総務省 統計局 「労働力調査（詳細集計）平成26年7月～9月平均」
※パートタイム労働者定義：「事業所においてパートと呼ばれている労働者（呼称パート）」と定義

非正規雇用者全体のうち、女性パート層は42.7％

第19期 戦略について

34
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パート層の集客を強化 バイトル社員もさらに強化

第19期 戦略について

35

新たなユーザー層獲得
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2015年3月1日付で

秋元康氏
ディップ ブランディングプロデューサー

第19期 戦略について

36

ディップブランド強化
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コーポレートガバナンス強化

第19期 戦略について

●野田 稔 氏

●清水 達也 氏 【経歴】
・株式会社リクルート（現 株式会社リクルートホールディングス）入社、執行役員、取締役常務執行役員、顧問
などを歴任
・カプコン入社、CAPCOM U.S.A.,INC. 取締役
・ベネッセホールディングス顧問、その後同社に入社し経営企画部長歴任
・株式会社光通信上席執行役員
・株式会社DEiBA Company （デアイバカンパニー）代表取締役（現任）

コーポレートガバナンスコードに先んじ、社外取締役を複数選任
客観的な立場からの監督機能を強化し、取締役会を活性化

新任取締役（社外）候補者プロフィール ※2015年5月23日開催の当社第18期定時株主総会の決議を持って選任予定

取締役7名（社外2名）監査役4名（社外2名）体制を予定
37

【経歴】
・野村総合研究所入所
・多摩大学教授、同大学院教授
・株式会社リクルート（現 リクルートホールディングス）新規事業担当フェロー
・株式会社ワトソンワイアットジャパン（現 タワーズワトソン株式会社）取締役
・株式会社ジェイフィール代表取締役
・株式会社ヴァイセコーポレーション代表取締役（現任）
・明治大学大学院グローバルビジネス研究科教授（現任）
・株式会社リクルートホールディングス リクルートワークス研究所特任研究顧問（現任）
・特定非営利活動法人大学教育と就職活動のねじれを直し、大学生の就業力を向上させる会理事（現任）
・一般社団法人社会人材学舎 代表理事
・株式会社社会人材コミュニケーションズ代表取締役（現任）
・一般社団法人Japan Innovation Network理事（現任）
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CONTENTS

第19期 業績予想・株主還元策5
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0
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第17期第2四半期 第18期第2四半期 第19期第2四半期

（予想）

5,921 
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11,486 

0

5,000

10,000

第17期第2四半期 第18期第2四半期 第19期第2四半期

（予想）

第19期（2016年2月期）業績予想

（単位：百万円）（単位：百万円）

前年同期比126.9％ 前年同期比108.0％

（単位：百万円）（単位：百万円）

前期比125.4％ 前期比114.4％

ー売上高－ ー営業利益ー
■第2四半期

■通期
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株主還元策

第2四半期・通期業績及び財政状態、その他を勘案した上で配当実施

2016年2月期

1株当たり配当額：84円（予定）
配当利回り：1.50%
（2015年2月末株価で計算）

※2015年2月期配当は、1株当たり78円とさせていただいております。 （内訳：中間配当 26円、期末配当 52円）
当該事項は、5月23日開催の第18期定時株主総会の決議をもって正式に決定予定となります。

（単位：円）

内訳：中間配当 29円 期末配当 55円

第19期（2016年2月期）

■配当政策
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（巻末資料）

41



Copyright © 2015 DIP Corporation, All Rights Reserved.

1. 会社概要

2. 会社沿革

3. 主要事業の概要

4. ビジネスモデル

CONTENTS

42



Copyright © 2015 DIP Corporation, All Rights Reserved.

■会社名： ディップ株式会社

■設 立： 1997年3月（第19期）

■代表者： 代表取締役社長 兼 CEO 冨田 英揮

■所在地： 東京都港区六本木1-6-1

■資本金： 1,085百万円 （2014年2月末現在）

■売上高： 19,530百万円（2015年2月期非連結）

■従業員： 836名 （2015年2月末現在の正社員 ※派遣・アルバイト・役員除く）

■事業内容：インターネットによる求人情報提供サービス

■上場市場：東証一部（証券コード：2379）

1. 会社概要

43
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2. 会社沿革
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3. 主要事業の概要

※ 売上高構成比率は2015年2月期決算数値を使用しております。

開始 概要 特徴 売上高（構成比）

メディア事業（求人広告サイトの運営）

エージェント事業（看護師専門の転職支援サイト展開による人材紹介事業の運営）

『はたらこねっと』

『バイトル』

『ナースではたらこ』

2002年10月

2000年10月 派遣社員の
求人情報提供サービス

アルバイトの
求人情報提供サービス

2009年9月
看護師専門の
転職支援サービス

・豊富な情報量とネットならではの
機能・ユーザビリティで
高いユーザー支持

・業界の草分けとして高い知名度

豊富な情報量で高いユーザー支持

・圧倒的情報量と
充実したサポートで
ユーザー満足度№1

（2014年楽天リサーチ調べ「顧客満足度第1位」）

15,089百万円
（77.3％）

1,827百万円
（9.36％）

2,545百万円
（13.0％）
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4.ビジネスモデル

当社

メディア事業

ユーザー
（求職者）

ユーザー
（看護師
求職者）

エージェント事業
看護師

求人情報提供
・転職支援

アルバイト
求人情報提供

派遣求人情報提供

クライアント
（企業）

クライアント
（医療機関）

求人広告
掲載料

求人広告
提案・制作

人材紹介
手数料

人材紹介
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掲載社数 掲載案件数

レイズザサラリーの件数・社数推移

延べ掲載社数 累計掲載案件数 最新掲載案件数

4,691社 329,652件 869社 7,480件
最新掲載社数

『Raise the Salary』キャンペーン（2013年5月より）

募集時の給与（時給等）アップについて交渉し、賛同いただいたお仕
事情報に『Raise the Salary』マークを表示し給与が上がってい
ることをサイト内でアピール（2012年12月時点と比べ、給与（時給等）を2％以上アップし
たお仕事情報が対象）

47
※2015年3月13日時点データ
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■掲載案件の平均時給他社比較（2013年6月~2015年2月）

※各社時給レポート資料を元に当社作成

（前年同月比伸率）

（単位：円）

■平均時給は開始時と比較し5.8％上昇

5.8％UP

レイズザサラリーの件数・社数推移

6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月

当社 1.3% 1.5% 3.5% 3.5% 2.8% 2.9% 4.2% 3.0% 2.7%

Ａ社 ▲0.1% 0.2% 0.4% 0.2% 0.7% 0.3% 0.3% 0.4% 0.7%

Ｂ社 ▲0.5% 0.1% ▲0.3% 0.4% 0.6% 1.5% 2.0% 2.2% 1.7%

3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月

当社 3.6% 3.4% 3.9% 2.9% 2.1% 1.7% 0.8% 1.1% 1.0% 1.5% 2.8% 3.0%

Ａ社 0.6% 0.4% 0.8% 1.0% 1.1% 0.6% 0.7% 0.8% 0.9% 0.7% 1.2% 1.1%

Ｂ社 0.4% 1.6% 0.8% 0.2% ▲0.6% 1.7% 1.5% 0.7% 0.5% 0.0% 0.6% 1.2%
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掲載社数 掲載件数

Happyボーナス 掲載件数・社数推移

延べ掲載社数 累計掲載案件数 最新掲載社数 最新掲載案件数

2,874社 168,364件 651社 7,641件

『Happy Bonus』キャンペーン（2013年9月より）

【業界初】
採用が決まった際、求人企業から支度金、祝い金などの一時金がもらえるお仕事にアイコンをつけ
ユーザーにPR

49※2015年3月13日時点データ

2013年 2014年 2015年
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お問い合わせ先

IRに関するお問い合わせは下記まで御願いいたします。

■ディップ株式会社 IR担当
e-mail：finance@dip-net.co.jp
URL:http://www.dip-net.co.jp/
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