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 TOP MESSAGE  トップメッセージ

求人需要の高まりを受け、
引き続き大幅な増収・増益を達成
　株主の皆様には、平素は格別のご高配を賜り厚くお礼申
し上げます。
　当第２四半期連結累計期間における我が国の経済は、国
内の雇用・所得環境や企業収益の改善が続き、全体として
緩やかな回復基調で推移いたしました。国内の雇用情勢に
つきましては、2018年８月の完全失業率（季節調整値）が
2.4％と低位で推移、有効求人倍率（季節調整値）は1.63と
1974年１月以来の高水準となりました。
　このような環境のなか、人手不足を背景とした多くの求
人需要が当社サービスに寄せられております。こうしたニ
ーズに対応すべく、当社は296名の新卒社員受け入れのほ
か、営業拠点の新設（２拠点）、増床・移転（４拠点）などによ
る営業体制の基盤強化に努めてまいりました。
　主力事業である人材サービス事業においては、業界初と
なる「しごと体験」「職場見学」、求職者の行動データを活用
したスカウトメール「ｉスカウト」などの新機能・新サービ
スのリリースによる商品力の強化、また、テレビCMを活用

したブランド力向上およびユーザー層拡大に取り組んでま
いりました。加えて、HR TechやAI等、新たな成長分野への
投資も進めております。
　これらの結果、当第２四半期連結累計期間の売上高は
206億96百万円、営業利益61億79百万円、経常利益61億
33百万円、親会社株主に帰属する四半期純利益42億7百万
円となり、大幅な増収・増益を達成いたしました。
　今後も「私たちdipは夢とアイデアと情熱で社会を改善す
る存在となる」という企業理念のもと、さらなる事業の成長
と経営基盤の強化に取り組んでまいります。
　株主の皆様におかれましては、引き続きご支援を賜りま
すよう、何卒よろしくお願い申し上げます。

市場環境 ▶ 有効求人倍率は高い水準で推移、失業率は過去約25年で最も低い水準となり、人材需給は引き続き逼迫

■有効求人倍率　■失業率
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兼 CEO

冨田 英揮
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東証市場平均 5.2%
出典：�東京証券取引所2018年3月期「決算短信集計結果」より

親会社株主に帰属する当期純利益率を当社推定

 FINANCIAL HIGHLIGHTS  財務ハイライト

第20期
2017年2月期
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2018年2月期
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2019年2月期
第2四半期
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売上高（百万円）
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5,069

21.9%21.9%
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親会社株主に帰属する四半期純利益（百万円）
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第20期
2017年2月期

第21期
2018年2月期

第22期
2019年2月期
第2四半期

1株当たり四半期純利益（円） 総資産・純資産（百万円）

左：総資産
右：純資産

より詳しい決算情報は当社IRサイトでご覧になれます。
https://www.dip-net.co.jp/ir/

売上高 42,360百万円 11.3%増 

営業利益 12,649百万円 17.1%増 

経常利益 12,573百万円 16.5%増 

親会社株主に帰属する
当期純利益 8,647百万円 14.8%増 

1株当たり
当期純利益 155.57円　　

第22期（2019年2月期）通期業績予想営業利益率

東証市場平均 6.7%

出典：東京証券取引所2018年3月期「決算短信集計結果」より

29.9%

親会社株主に帰属する四半期純利益率

20.3%

※�当社は、第21期（2018年2月期）第3四半期連結会計期間において連結決算へ移行しており、 
前年との比較分析は行っておりませんが、ご参考として、前年と比較した数値及び増減率を記載しております。
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 BUSINESS MODEL  事業内容

人材サービス事業のご紹介
求人広告サイト運営 看護師の人材紹介サービス

2018年10月より、製品開発の促進、販売の強化を目的として、紙等の代替製品としてのLIMEXの販売機能を株式会社TBMへ移管しております。
※1　2019年２月期第２四半期連結累計期間実績　※2　バイトルNEXTの売上高を含む

日本最大級の
アルバイト・パート

求人情報サイト

売上高※1※2

16,427百万円

日本最大級の
社員・派遣・パート

求人情報サイト

売上高※1

3,346百万円

看護師専門の
人材紹介サービス

売上高※1

909百万円

医療機関

求人情報の提供

人材紹介手数料
人材紹介求人広告提案・制作

求人広告掲載料

求人情報・転職支援

キャリアアドバイザー

求職者 看護師求職者

派遣会社企業

求人広告サイト

正社員・契約社員の
求人情報サイト

売上高※1

2,185百万円
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 T0PICS トピックス

　2018年8月、チャットボット開発運用ツール「hachidori」、店舗とアルバイト・
パートのコミュニケーション特化型チャット・シフト管理ツール「CAST」を提供
するhachidori（ハチドリ）株式会社を持分法適用関連会社化しました。
　これらツールは、求職者・求人企業の双方がより便利になるサービスとして当社
でもご提案しております。

チャットボット開発運用ツール等のサービスを提供する
hachidori株式会社を持分法適用関連会社化

求職者の行動データをもとに
スカウト!  「iスカウト」提供開始

バイトル・バイトルNEXTに
ハローワーク求人の掲載を開始
多様な求人情報から仕事探しが可能に　2018年7月22日より「 バ イト ル 」お よび「 バ イト ル

NEXT」において、求職者の行動データを活用したスカウト
メール機能「iスカウト」の提供を開始いたしました。
　求職者が希望している仕事は、求人の検索・閲覧・応募な
どの行動に表れます。「iスカウト」の機能を使うと、企業は
会員登録している求職者が仕事探しをいつ（1日前／1週間
前など）したか、また、どのような仕事（職種／エリア／雇用
形態など）にどのような行動（検索／閲覧／応募など）をし
ているか、という“行動データ”をもとにスカウトメール送信
対象者を選定することができます。これにより、採用成功率
の高い対象者への優先的なアプローチを実現します。

 2018年10月15日より「バイトル」および「バイトル
NEXT」にハローワーク求人情報の掲載を開始いたしました。
　ハローワークには100万件以上（※2018年10月3日時点）
の求人があり、当社メディアに掲載されていない求人なども
取り扱われています。ハローワーク求人情報の追加により、
バイトル・バイトルNEXTのユーザーはより幅広い求人から
仕事を探すことが可能になっております。今後も今までにな
い新たなマッチングを生み出せるサイトへの進化を図ります。

｢iスカウト｣でアプローチできる求職者
対象範囲イメージ アプローチできる求職者のイメージ

プロフィールの職歴が一致する求職者

最近同じ条件の案件を
探した、見た、応募した求職者

最近似た条件の案件を
探した、見た、応募した求職者

バイトル
独自の
新機能

ハローワーク求人と認識できるようアイコンを表示

TOP画面 仕事一覧画面

｢CAST｣の画面イメージ
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 PROMOTION TOPICS  プロモーショントピックス

社員向け求人サイト「バイトルNEXT」のイメージキャラクターに
EXILE/三代目 J Soul Brothers from EXILE TRIBEの岩田剛典さんが就任 !

「車内」篇「どしゃぶり」篇

　「バイトル」の姉妹サイトである正社員・契約社員の求人情報サイト「バイトルNEXT」のイメージキャラクター、岩田剛典さん
（EXILE／三代目 J Soul Brothers from EXILE TRIBE）のテレビCMを2018年6月から全国で放映中です。
　「どしゃぶり」篇、「車内」篇の2篇のCMでは、岩田剛典さんが「正社員に、なる」という人生の大きな決断をした男性を熱演。大
切な人にその思いを伝える場面を2つの異なるシチュエーションで表現しています。岩田さんの魅力を通じ「バイトルNEXT」
の魅力を伝えるとともにユーザー数の拡大を図ってまいります。

体操選手の白井健三さんを新キャラクターに迎えたテレビCMを10月から放送中
―「夢は叶えるためにある」―

　男子体操競技で世界的に活躍する白井健三選手（日本体育大学）を新キャラクタ
ーに迎え、「夢は叶えるためにある」をメッセージにした新CMを制作いたしました。
　CM楽曲にはコブクロ結成20周年記念ソング「晴々」を採用、ユーザーの皆様の
夢実現を応援するCMとなっています。2018年10月から全国で放映中です。

今回の株主優待のQUOカードも
白井健三さんデザインです!
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オープンイノベーションへの取り組み

 NEW BUSINESS  新たなビジネス機会の創出へ

　当社は最先端テクノロジーに注目したスタートアップ投資を進めております。2017年4月から日本初のAI・人工知能ベンチャ
ー支援制度「AI. Accelerator」を開始、2018年9月からは学生の起業を支援する｢GAKUcelerator—ガクセラレーター｣の募集
を始めました。当社既存事業との相乗効果が見込まれるAI・VR関連の新規事業開発、事業シナジーの創出をめざしてまいります。

 SHAREHOLDERS RETURN  株主還元

当社は2018年4月25日開催の当社取締役会決議に基づき、自
己株式の取得を実施いたしました。これは資本効率の向上およ
び経営環境の変化に対応した機動的な資本政策の遂行を可能に
するとともに、1株当たりの株主価値を高め、株主様への利益還
元を充実させることを目的として行ったものです。

■ 自己株式の取得について

当社は、株主の皆様への利益還元を経営の重要な施策と位置付け
ており、将来における企業成長投資と経営環境の変化に対応する
ために必要な内部留保を行ったうえで、中間配当と期末配当の年
2回に分けて配当を実施しております。

■ 配当について

※�2015年９月1日を効力発生日とした普通株式1：5の株式分割を実施しており、 
当該分割を上記データに反映しております。

株主の皆様の日頃のご支援に感謝するとともに、当社株式への
投資の魅力を高め、多くの方々に中長期的に保有していただく
ことを目的に株主優待制度を設けております。

■ 株主優待制度について 基準日 保有株式数 優待内容

２月末
・
８月末

100株以上～500株未満 オリジナルＱＵＯカード（500円相当）
500株以上 オリジナルＱＵＯカード（1,000円相当）

■ 主な投資実績

社名 サービス内容 実施日

株式会社ジョリーグッド※ AIを活用したVRソリューション 2017年�11月

株式会社GAUSS※ 法人向けのAIシステム開発 2017年�11月

hachidori株式会社※ アルバイト・パート特化型チャットおよびシフト管理などの業務アプリ 2018年� 8月

株式会社チュートリアル 業務を自動化できるSaaS型RPAプラットフォーム 2018年� 9月
※持分法適用関連会社

第18期
2015年2月期

第19期
2016年2月期

第20期
2017年2月期

第21期
2018年2月期

第22期
2019年2月期

（円）

15.6

36.0
2.0

43.0

49.0
（予想）

5.2

10.4
9.0

26.0

17.0

18.0

16.0

24.0

19.0

25.0
（予想）

24.0

１株当たり配当金の推移
■中間　■期末　■記念配当

自己株式の取得決議の内容
（2018年4月25日）

自己株式の取得結果
（2018年7月31日）

取得し得る株式の総数：上限 90万株
自己株式を除く発行済株式総数に対する割合 1.56%

株式の取得価額の総額：上限 20億円
取得期間：2018年4月26日~2018年7月31日

取得した株式の総数
645,700株

（上限株数に対する比率71.7%）
取得価額の総額

1,708,904,700円
（上限金額に対する比率85.4%）

6

010_9249301603011.indd   6 2018/10/31   11:30:30



ディップ株式会社
〒106-6231 東京都港区六本木3-2-1 六本木グランドタワー 31F
TEL 03-5114-1177（代）  FAX 03-5114-1182　

会社概要

社 名 ディップ株式会社
所 在 地 東京都港区六本木3-2-1

六本木グランドタワー 31F
事 業 拠 点
（一部抜粋）

本社、新宿オフィス、渋谷オフィス、横浜オフィス、
名古屋オフィス、大阪オフィス、神戸オフィス、
福岡オフィス

設 立 1997年3月
資 本 金 1,085百万円
従 業 員 数 1,697名（派遣・アルバイト・役員除く）
グループ企業 子会社

・株式会社BANQ	 ・DIP America, Inc.
関連会社
・株式会社ジョリーグッド　・株式会社GAUSS
・hachidori株式会社

所有者別株式分布状況

一般法人 23,403,939株（37.75%）

個人 7,011,873株（11.31%）
金融機関 12,315,340株（19.86%）

金融商品取引業者 1,606,268株（2.59%）
外国法人等 12,732,591株（20.54%）

自己名義株式 4,929,989株（7.95%）

役 員�
代表取締役社長CEO 冨田　英揮
取締役COO 岩田　和久
取締役戦略推進担当CHO※1 大友　常世
取締役C I O※2 植木　克己
取締役 渡辺　永二
取締役 野田　　稔 ※ 3 ※ 5

取締役 清水　達也 ※ 3 ※ 5

取締役 前原　路代 ※ 3 ※ 5

監査役（常勤） 小林　功一 ※ 4 ※ 5

監査役 江尻　　隆 ※ 4

監査役 望月　明彦
監査役 喜藤　憲一
※1：Chief Human Officer/最高人事責任者　
※2：Chief Information Officer/最高情報責任者
※3は、社外取締役であります。　※4は、社外監査役であります。
※5 �株式会社東京証券取引所の定めに基づく独立役員として指定し、同取引所に届け出ております。

株 主 名 持株数（株） 議決権比率（%）

EKYT株式会社 23,340,000 40.91
日本マスタートラスト信託銀行株式会社（信託口） 3,493,300 6.12
日本トラスティ・サービス信託銀行株式会社（信託口） 2,706,400 4.74
冨田　英揮 1,854,700 3.25
日本マスタートラスト信託銀行株式会社

（株式付与ESOP信託口・75525口） 1,792,840 3.14

MSCO CUSTOMER SECURITIES 1,037,150 1.81
日本証券金融株式会社 714,200 1.25
NORTHERN TRUST CO．（AVFC）SUB A／C NON TREATY 690,400 1.21
STATE STREET LONDON CARE OF STATE STREET BANK AND TRUST ，
BOSTON SSBTC A／C UK LONDON BRANCH CLIENTS - UNITED KINGDOM 623,200 1.09

大株主

（注）議決権比率は自己株式（4,929,989株）を控除して計算しております。

発 行 可 能 株 式 総 数 213,400,000株
発 行 済 株 式 総 数 62,000,000株
株 主 数 9,179名

株式の状況

株 主 メ モ
事 業 年 度 3月1日～翌年2月末日
定 時 株 主 総 会 毎年5月
基 準 日 2月末日
公 告 掲 載 方 法 電子公告により、当社ホームページに掲載いたします。

（https://www.dip-net.co.jp/）
なお、やむを得ない事由により、電子公告できない場
合は、日本経済新聞に掲載いたします。

株 主 名 簿 管 理 人
特別口座の口座管理機関

三菱UFJ信託銀行株式会社 

同 お 問 い 合 わ せ 先 東京都府中市日鋼町1-1
三菱UFJ信託銀行株式会社 証券代行部

 0120-232-711（通話料無料）
同 郵 送 先 〒137-8081

新東京郵便局私書箱第29号
三菱UFJ信託銀行株式会社　証券代行部

 STOCK INFORMATION  株式の状況 （2018年8月31日現在）  COMPANY PROFILE  会社概要� （2018年8月31日現在）

（円）
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