
 
2023 年 10 月 10 日 

 

フィード・ワン株式会社 

 

「えるぼし認定（2つ星）」取得のお知らせ 

 

当社は、女性の活躍推進に関する取り組みの実施状況等が優良な企業として、 

2023 年 9月 13 日（水）に「えるぼし認定」の 2つ星（2段階目）を取得しました。 

 

「えるぼし認定」は、「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（女性活躍推進

法）」に基づき、女性の活躍に関する取り組みの実施状況が優良な企業を認定する制度です。

当社は、2015 年に女性の活躍推進プロジェクトを発足し、女性が活躍できる職場環境 

づくりに取り組んできました。さらに、ライフイベントに伴う一定期間の転勤の免除制度

や社員同士で結婚した場合に同一エリアで働き続けられる制度、消滅してしまう有給休暇

を保存有給休暇として保有して無給となる産前産後休業・育児休業に充てられる制度、 

ジョブ・リターン制度等、女性の活躍推進に繋がる制度を積極的に導入しています。 

これらの制度は男女問わず利用することができ、すべての社員が活躍できる職場を目指し

ています。 

 当社は今後も、社員が働きやすく、いきいきと活躍できる職場環境づくりに取り組んで

まいります。 

以上 

女性の活躍推進企業データベース：

https://positive-ryouritsu.mhlw.go.jp/positivedb/detail?id=42650 


