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(B4 : F8F)
I
EREAR 41.4% 43.5% 45.4% 1,022 47.9%
EPzesE 131 27.9% 248 26.4% 378 25.5% 531 24.9%
Bok 123 26.3% 237 25.2% 358 24.2% 465 21.8%
[ERE 450 95.5% 895 95.2% 1,410 95.0% 2,019 94.6%
Z0ft 21 4.5% 45 4.8% 73 5.0% 116 5.4%
=5 471 100.0% 941 100.0% 1,484 100.0% 2,135 100.0%
(B4 : 1BF)
0. . s |
EREAR 10.2% 7.7% 9.8% 11.2%
[Edfge=E 6.5% 4 1.8% 8 2.3% 16 3.1%
Boh 1.1% 14 6.0% 20 5.7% 26 5.6%
RSt 29 6.6% 50 5.6% 94 6.7% 157 7.8%
Z0ft 4 23.5% 10 22.1% 16 22.8% 22 19.5%
AR 0 - 0 - 0 - 0 -
Ch 35 7.4% 60 6.5% 111 7.5% 180 8.4%
(B4 : FBF)
1
— I EEE 27 5.9% 55 5.9% 83 5.6% 114 5.4%
(B4 : F8F)
1
EREAR 8 4.5% 8 2.1% 31 4.7% 69 6.8%
EREEsE 3.1% 1.9% 5 1.5% 3 0.6%
B 0 0.4% 12 5.3% 18 5.1% 22 4.8%
ERREEE 13 3.0% 16 1.8% 44 3.2% 88 4.4%
F0fth 2 12.4% 5 12.0% 9 13.4% 13 11.3%
R - 16 - 26 - 36 -
= 7 1.5% 5 0.6% 27 1.9% 65 3.1%
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(B4 : F8F)
I
EREAR 46.6% 49.7% 49.8% 1,101 50.1%
EPzesE 146 28.7% 287 27.2% 426 26.7% 562 25.6%
Bok 102 20.2% 194 18.3% 302 18.9% 434 19.8%
[ERE 486 95.6% 1,007 95.2% 1,525 95.4% 2,098 95.4%
Z0ft 22 4.4% 50 4.8% 74 4.6% 100 4.6%
=5 508 100.0% 1,058 100.0% 1,600 100.0% 2,198 100.0%
(B4 : 1BF)
0. . s |
EREAR 8.9% 12.8% 11.8% 11.9%
ErERsE 14 10.0% 28 9.9% 39 9.3% 46 8.2%
Boh 1 1.1% 3 1.6% 1 0.6% 12 2.8%
[ERE e, 36 7.6% 92 9.2% 135 8.8% 188 9.0%
Z0ft 5 22.4% 11 23.4% 17 24.0% 24 24.7%
AR 0 - 0 - 0 - 0 -
Ch 42 8.3% 104 9.9% 153 9.6% 213 9.7%
(B4 : FBF)
1
— I EEE 27 5.4% 54 5.1% 81 5.1% 115 5.2%
(B4 : F8F)
1
EREAR 4.1% 44 8.5% 59 7.5% 84 7.6%
EREEsE 6.7% 19 6.7% 25 6.0% 27 4.8%
B 0.0% 5 2.7% 1 0.5% 7 1.6%
ERREEE 19 4.0% 58 5.8% 83 5.5% 118 5.7%
F0fth 2 12.4% 7 14.9% 11 15.3% 15 15.5%
R - 15 - 23 - 35 -
= 14 2.9% 50 4.8% 71 4.5% 98 4.5%

Y

HAowoN

. 2026 F3 FHAE ML WAESRBAR — X TRIRL CUV\ e BB Z SRR —RICEE

Ul &lTfV O BFERBOERR—RICEELF U,

T ZDMIDEDE FRETIAVMNIETNBVERTI XIS THY FEFESH B

REIHMDELE - BRFT R EIBEE, PFIERFZEBATHEYET,

L BOADNIZOFEERRICIE, I A MEERE IHERUEREL I XAV MIRE LR

—REBENSENTHYET,

L BEOX VMR ISEER ST EEDERFR EREEITOTHEVET,

© 2026 TOA CORPORATION. All rights reserved. 43




WIcbDSH . 2D XRFKZRS

Create Value, Build the Future

FROEPIESI T 5%

TOA CORPORATION

HEEER

T163-1031
RREFHBEXAERE3I-7-1 #E/N—o97— 31F

REER T MRS

BEEEAR J—RL—tII2=5—Y388
TEL :03-6757-3821
https://inquiry.toa-const.co.jp/form/pub/toalir

COBERHICIE HHDFERIC DOV TOFECERE, FIRICRT S REBUDERNESENTVET,

NS DERIEH AN IRER R TIEEA RSBmO HIMT U RER UAMEICE D<REBL T,

RERE, TSR, AEL —NRIEDABREOFENHVET, 2T CNSEERBLUDHCEEMIAKN T D EIIHERATRT LT LOHMNELET,
o REDFEL SEIFLEELRERICLY. NSFERBUEELRIBRERYIDIEETEMBELLI W,



	既定のセクション
	スライド 0
	スライド 1
	スライド 2
	スライド 3: 2026年3月期　通期決算実績
	スライド 4: 【単体】事業分野別　受注実績
	スライド 5: 【連結】報告セグメント別　売上高・損益実績
	スライド 6: 2026年3月期 連結営業利益の増減分析
	スライド 7: 連結貸借対照表
	スライド 8: 連結キャッシュ・フロー
	スライド 9
	スライド 10: 2027年3月期　業績見通し
	スライド 11: 【単体】事業分野別　受注見通し
	スライド 12: 【連結】報告セグメント別　売上高・損益見通し
	スライド 13: 配当金
	スライド 14: 政策保有株式の縮減
	スライド 15: 資本市場との建設的な対話
	スライド 16
	スライド 17
	スライド 18
	スライド 19
	スライド 20
	スライド 21
	スライド 22
	スライド 23
	スライド 24
	スライド 25
	スライド 26
	スライド 27
	スライド 28
	スライド 29
	スライド 30
	スライド 31
	スライド 32
	スライド 33
	スライド 34
	スライド 35
	スライド 36
	スライド 37: 連結従業員数
	スライド 38
	スライド 39
	スライド 40
	スライド 41
	スライド 42
	スライド 43
	スライド 44


