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２０２６年２月２０日 

 

 

重要な人事および機構改革に関するお知らせ 

 

 

執行役員の異動、重要な人事および機構改革、ならびに重要な子会社の人事に関して下記のとおり、

お知らせいたします。 

 

 

記 

 

１．執行役員の異動 

（１）役職の変更（２０２６年４月１日付） 

新 職 氏  名 旧 職 

土木事業本部副本部長 岩 井  健 
土木事業本部副本部長 

兼営業統括部長 

 

 

２．重要な人事（２０２６年４月１日付） 

新 職 氏  名 旧 職 

ＤＥ＆Ｉ推進室長 石 田 宏 一 
都市開発支店建築工務部長 

兼 DE&I 推進準備室長 

デジタル推進室長 磯 村  哲 
経営戦略本部 

本部付 

 

３．機構改革（２０２６年４月１日付） 

（１）ＤＥ＆Ｉ推進室の新設 

社長直轄の組織として「ＤＥ＆Ｉ推進室」を新設する。当社は現行の長期経営計画において、

人材を競争優位の源泉と位置づけている。労働人口の減少や働き方の変化により人材の多様化

が進む中、一人ひとりが能力を最大限発揮できる就業環境と組織風土の構築は、企業の競争力

を左右する喫緊の課題である。これらを実現すべくＤＥ＆Ｉを全社的に推進する。 

 

（２）デジタル推進室の新設 

経営戦略本部「コーポレートデジタル推進部」「デジタルイノベーション部」を再編し、社

長直轄の組織として「デジタル推進室」を新設する。現行の長期経営計画において、人材とと

もにデジタルを競争優位の源泉と位置づけており、全社的なＤＸ推進を加速することで戦略の

実行力を高める。 
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４．重要な子会社の人事 

（１）退任予定（２０２６年３月３１日） 

現  職 氏  名 

東建産業株式会社 

代表取締役社長 
竹 内 正 宏 

 

（２）就任予定（２０２６年４月１日付） 

新 職 氏  名 旧 職 

東建産業株式会社 

代表取締役社長 
細 川 博 之 

建築事業本部法人営業統括部 

法人営業第二部 次長 

 

 

 

以 上  

 

 

 

 

【本件に関する問合せ先】 

経 営 戦 略 本 部  コーポレート・ コミュニケーション部  西 田  

TEL 03-5466-5008  E-mai l :webmaster@tokyu-cnst.co.jp 


