
 

2023 年 2月 6日 

 

「IT パスポート」取得者 3千人突破について 

～地域の DX を牽引する人材育成への取り組み～ 

 

めぶきフィナンシャルグループ（取締役社長 秋野 哲也）は、このたび、当社グループに

おける「IT パスポート」の資格取得者が 3,000 名を突破しましたので、下記のとおりお知らせ

いたします。 

当社グループでは、地域の課題解決に貢献する人材育成の一環として、「IT パスポート」の

資格取得を推奨し、継続的な各種研修の実施等に取り組んでおります。 

今後も、デジタルリテラシーの向上と DX 人材の育成を図り、デジタル化や DX に取り組む

地域のお客さまをご支援できる体制を整備するとともに、IT・デジタルを活用した新たな価値の

ご提供に取り組んでまいります。 

記 

１． 「IT パスポート」取得者 3 千人突破 

当社グループは、第 3 次グループ中期経営計画において、「人材の育成」を戦略の一つに

掲げ、デジタルリテラシー向上に必要不可欠な資格として IT パスポートの取得を推奨し、

2024 年 3 月までに 3,000 名の取得を目標としておりました※。 

グループ内で E ラーニングや各種研修など継続的な学習環境の整備・提供に取り組んだ

結果、2022 年 12 月末現在で 3,235 名が IT パスポートを取得いたしました。 

引き続き当社グループ内の IT パスポート取得を支援するとともに、資格取得者においては

上位資格の取得支援や実務 OJT の実践、外部デジタル企業への派遣などを通じて取引先企業

および当社グループの DX を牽引する DX 人材として育成を図ってまいります。 

※ DX 人材については、2022 年 11 月 1 日付 ニュースリリース（「DX 認定事業者」の取得および  

DX 戦略ロードマップの策定について）をご参照ください。 

  

２．地域・お客さまのデジタル化やＤＸ取り組みへのご支援 

地域のお客さまから、販路拡大や業務効率化などの各種ご相談をいただく機会が増加

しており、IT パスポート取得などを通じてデジタルリテラシーを習得した営業担当者が、

IT・デジタルを活用した課題解決のご支援を推進しております。 

その結果、DX コンサルおよびデジタル商材のご提案件数は前年度比 4 倍となる月間

約 210 件、成約件数は前年度比 3 倍となる月間約 60 件まで増加しています。 

今後とも、それぞれのスキルに応じた学習機会の提供を通じた DX 人材のさらなる育成に

取り組み、IT・デジタルを活用した新たな価値のご提供を目指してまいります。 

以 上 

 

 

 

https://pdf.irpocket.com/C0060/u2ge/Qq4o/I22m.pdf
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（ご参考） 

 

■IT パスポート取得者数（累計） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■DX コンサル関連 ご提案・ご成約件数（月間平均） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

【社内研修の様子】 

目標 3,000 名 

(名) 累計 3,235 名 

月間平均 210 件 

月間平均 51 件 

約４倍増 

(件) 


