
 

 

2022年3月11日 

 

 

「ＳＤＧｓ宣言書」の策定を支援しました！ 

 

 

足利銀行（頭取 清水 和幸）は、ＳＤＧｓに取り組むお客さまへのご支援ができるよう、

「ＳＤＧｓ宣言書策定支援サービス」をご提供しております。このたび、5社のお客さまに

本サービスをご利用いただき、「ＳＤＧｓ宣言書」の策定を支援しましたので、下記のとおり

お知らせいたします。 

ＳＤＧｓへの参画意識は世界的な広がりをみせ、日本企業においても環境や社会に配慮

した事業を通じて、持続可能な社会の実現に貢献することが求められています。ＳＤＧｓ

への取り組みを促進することは、企業価値の向上や新たなビジネスチャンス、事業機会の

創出にもつながります。 

本サービスは、お客さまのＳＤＧｓへの取り組み状況の確認を通じて、取り組むべき

ポイントの整理・調整を行い、「ＳＤＧｓ宣言書」の策定をご支援するサービスです。 

当行は、引き続きＳＤＧｓ関連におけるサービスの拡大・強化に努め、お客さまの企業

価値の向上、事業の成長・拡大に向けた支援に取り組んでまいります。 

 

記 

 

【「ＳＤＧｓ宣言」策定企業】（50音順） 

企業名 本社住所 事業内容または業種 

有限会社坂巻材木店 埼玉県南埼玉郡宮代町逆井256 木材卸売業 

株式会社 

トータル・ワーク産業 
埼玉県春日部市粕壁5892-7 フレコン輸入販売 

株式会社七重八重 栃木県日光市鬼怒川温泉大原1060 旅館(七重八重)運営 

株式会社マルゼン 栃木県宇都宮市問屋町3413-51 寝具・寝装具製造卸 

株式会社 

ＹＮＯコンサルティング 

群馬県前橋市元総社町2-6-2 

ライズグレ－スＡ102 
コンサルティング業 

以 上 

 

 

 

 



有限会社坂巻材木店 
SDGs宣言 

宣言日 2022年2月18日 
宣言者 代表取締役  坂巻 繁一   

当社は国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGｓ）に賛同し、持続可能な社会の
実現に向け、下記の取り組みを実施していくことを宣言します。 

当社の取り組み 

 本宣言書は足利銀行のサポート 
 により作成しています 

再生可能エネルギーや廃棄物のリサイクル 
促進により、CO2排出量削減に取組みます。 

事業活動のあらゆる領域で環境負荷低減 
に取り組み、持続可能な社会の実現に貢献
します。 

地元での情報力を活かして環境・社会と
調和した事業発展を目指し、地域経済に
貢献します。 

企業としての社会的責任を認識し、CSR
方針に沿った各種取り組みを実施します。 

環境 製品・サービス 

社会貢献・地域貢献 組織体制 

＜具体的な取り組み＞ 
・廃棄物削減やリサイクルの実施 
・自社が排出する温室効果ガス排出削減 
・施工物件への太陽光パネル設置の積極提案 

＜具体的な取り組み＞ 
・ゼロエネルギー住宅の普及促進 
・ZEB・ZEHの積極提案 
・自社のノウハウを活かしたセミナーの開催 

＜具体的な取り組み＞ 
・地域イベントの主催・共催 
・地域産原料の使用率向上 
・県産資材を活用した商品開発 

＜具体的な取り組み＞ 
・経営理念・経営目標の明文化 
・お客様対応窓口の設置 
・展示会の開催 

・SDGsとは、2015年9月の国連サミットで採択された2030年までに持続可能でより   
 よい世界を目指す国際目標です。 
・17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の「誰一人取り残さない（leave  
 no one behind）」ことを誓っています。 



製品・サービス 

製品・サービスの品質・安全性を確保し  
顧客満足を追求します。 

 

＜具体的な取り組み＞ 
・リサイクル素材のフレコンバックの製造販売 
・ 環境配慮型製品の開発強化 
・製品安全に関する方針・目標等の制定 
 

環境 

環境に配慮した事業活動を行うとともに、    
廃棄物の削減を徹底することにより、地球   
温暖化防止に積極的に取組みます。 

＜具体的な取り組み＞ 
・ エコアクション２１の取得 
・営業車をＥＶ車に順次切替え 
 
 
 
 
 

社会貢献・地域貢献 
 

企業の社会的責任を認識し、地域社会  
への奉仕と還元に努めることで、未来に  
繋がる地域社会の実現に貢献します。 
＜具体的な取り組み＞ 
・『人とのつながり』を大切にした社会貢献       
 活動の実施 
・環境配慮に関する従業員教育の実施 
・地域への寄付 
  

公正な事業慣行 
 

コンプライアンス順守を通じて、お客さま    
や地域社会から信頼される企業を目指    
します。 
＜具体的な取り組み＞ 
・コンプライアンス研修等による従業員への啓発 
・不正競争・取引に関する社内規則の整備 
 

 

株式会社トータル・ワーク産業 
SDGs宣言 

宣言日 2022年2月17日 
宣言者 代表取締役 荒川 憲   

当社は国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGｓ）に賛同し、事業活動を通じて  
豊かな未来の実現に貢献してまいります。 

当社の取り組み 

・SDGsとは、2015年9月の国連サミットで採択された2030年までに持続可能でより  
 よい世界を目指す国際目標です。 
・17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の「誰一人取り残さない（leave  
 no one behind）」ことを誓っています。 

 本宣言書は足利銀行のサポート 
 により作成しています 



株式会社七重八重 
SDGs宣言 

宣言日 2022年2月22日 
宣言者 代表取締役 奥村 徳三郎   

当社は国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGｓ）の精神を自社の事業活動に 
取り入れ、社会課題の解決による持続可能な社会の実現に貢献してまいります。 

当社の取り組み 

・SDGsとは、2015年9月の国連サミットで採択された2030年までに持続可能でより 
 よい世界を目指す国際目標です。 
・17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の「誰一人取り残さない（leave  
 no one behind）」ことを誓っています。 

 本宣言書は足利銀行のサポート 
 により作成しています 

廃棄物の適正処理・削減やCO2排出量
削減の取り組みを通じて、循環型社会の
実現に貢献します。 

企業の社会的責任を認識し、地域社会  
への奉仕と還元に努めることで、未来に  
繋がる地域社会の実現に貢献します。 

社員の働きがい向上やダイバーシティ経営 
の促進に取組み、多様な人材が活躍できる
職場環境づくりに努めます。 

盤石なガバナンス体制を整備し、健全な
事業運営を目指します。 

環境 社会貢献・地域貢献 

人権・労働 組織体制 

＜具体的な取り組み＞ 
・自社商品の耐久性向上と長期利用の促進 
・食品の賞味期限見直しによる食品ロス削減 
・プラスチック製品の利用削減 
・ＬＥＤライト等省エネに貢献する設備の導入 

＜具体的な取り組み＞ 
・地産地消の推進 
・地域産品の販路拡大支援 
・地域への寄付 
・地域の防災活動、自然保護活動への貢献 

＜具体的な取り組み＞ 
・外国人労働者の待遇や労働環境の改善 
・長時間労働抑制に関する社内規則の整備 
・女性管理職の積極登用 
・定年延長の実施 

＜具体的な取り組み＞ 
・経営理念・経営目標の明文化 
・法令遵守方針や社内規程の整備 
・ＢＣＰ(事業継続計画)の策定 
・定期的な防災訓練の実施 



株式会社マルゼン 
SDGs宣言 

宣言日 2022年2月22日 
宣言者 代表取締役 善林 隆充  

当社は国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGｓ）の精神を自社の事業活動に 
取り入れ、社会課題の解決による持続可能な社会の実現に貢献してまいります。 

当社の取り組み 

・SDGsとは、2015年9月の国連サミットで採択された2030年までに持続可能でより   
 よい世界を目指す国際目標です。 
・17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の「誰一人取り残さない（leave  
 no one behind）」ことを誓っています。 

 本宣言書は足利銀行のサポート 
 により作成しています 

製品・サービスの提供を通じて、社会課題
の解決に貢献します。 

企業の社会的責任を認識し、地域社会
への奉仕と還元に努めることで、未来に 
繋がる地域社会の実現に貢献します。 

社員の安全と健康に配慮し、安心して 
働ける職場環境を整備します。 

自社の知的財産を適切に保護し、他社の
権利を侵害しない体制づくりに努めます。 

製品・サービス 社会貢献・地域貢献 

人権・労働 公正な事業慣行 

＜具体的な取り組み＞ 
・海洋プラスチックゴミのリサイクル推進 
・環境配慮型製品の開発強化 
・環境負荷の少ない原材料への切り替え 

＜具体的な取り組み＞ 
・地域への寄付 
・地域のこども食堂への協力 
・地元の学校への備品寄付 

＜具体的な取り組み＞ 
・従業員への規則の周知、研修等による啓発 
・有給休暇を取得しやすい職場環境の整備 
・長時間労働の抑制に関する社内規程の整備 

＜具体的な取り組み＞ 
・知的財産権の取得・管理ルールの整備 
・個人情報保護方針に関する社内規程の整備 
・情報漏洩が発生した場合の対応手順の整備 
・新規取引先・仕入先に対する評価の実施 



株式会社YNOコンサルティング 
SDGs宣言 

宣言日 2022年2月16日 
宣言者 代表取締役  髙橋 良尚  

当社は国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGｓ）に賛同し、事業活動を通じて 
豊かな未来の実現に貢献してまいります。 

当社の取り組み 

・SDGsとは、2015年9月の国連サミットで採択された2030年までに持続可能でより 
 よい世界を目指す国際目標です。 
・17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の「誰一人取り残さない（leave  
 no one behind）」ことを誓っています。 

 本宣言書は足利銀行のサポート 
 により作成しています 

省エネや再生可能エネルギーの活用促進を
行い、事業を通じた環境負荷軽減・カーボン
ニュートラルに取組みます。 

社員の安全と健康に配慮し、安心して 
働ける職場環境づくりを整備します。 

ダイバーシティ経営や人材育成の取り組み
を推進し、多様性を活かしながら活躍でき
る職場環境を目指します。 

企業としての社会的責任を認識し、CSR
方針に沿った各種取り組みを実施します。 

環境 社会貢献・地域貢献 

人権・労働 組織体制 

＜具体的な取り組み＞ 
・再生可能エネルギーの活用促進 
・ＬＥＤライト等省エネに貢献する設備導入 
・在宅勤務やリモートワークの促進 

＜具体的な取り組み＞ 
・地域貢献活動への積極的な参加 
・地域人材の積極的な雇用 
・地域の防災活動、自然保護活動への貢献 

 
＜具体的な取り組み＞ 
・性別、年齢、人種、出身による差別のない 
労働環境の整備 
・人権尊重・差別の禁止の方針策定 

＜具体的な取り組み＞ 
・経営理念の社内への共有と社外への公表 
・コンプライアンスの方針やルールに関する社内  
規程の整備 
・コンプライアンス違反発生時の対応手順の整備 
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