
2025 年 3 月 14 日 

 

ビジネスカジュアルを営業店勤務の従業員へ拡大することについて 

 

足利銀行（頭取 清水 和幸）は、ビジネスカジュアルでの勤務を営業店従業員に拡大

しますので、下記のとおりお知らせいたします。 

本取り組みは、2023 年 4 月に本部勤務の従業員を対象として実施した服装の見直しを

営業店勤務の従業員に拡大するもので、勤務時における服装の選択肢を拡げ、誰もが

自分らしく能力を発揮できる職場環境づくりを目指すことを目的としております。 

当行では、今後とも、従業員一人ひとりが能力を最大限に発揮できるよう、個性や

価値観を尊重するダイバーシティの浸透をはかり、働きやすく魅力ある職場環境づくりに

積極的に取り組んでまいります。 

記 

１．実施内容 

（１）対象者 

営業店勤務の従業員  

（２）服装 

ビジネススーツに加え、ビジネスカジュアルでの勤務を可能とする。 

※制服は原則廃止、パートタイマーのみ着用可能 

２．実施日 

2025 年 4 月 1 日（火） ※2026 年 3 月 31 日（火）までを移行期間といたします。 

３．その他 

本部勤務の従業員については、2023 年 4 月より「ビジネスカジュアル」および

「オフィスカジュアル」での勤務を可能としています。  

（参考）2023 年 3 月 27 日 ニュースリリース「勤務時における従業員の服装見直しについて」 

 

本取り組みに関連するＳＤＧｓゴール 

   

以 上  

https://pdf.irpocket.com/C0060/WYlc/setv/w6fu.pdf

