
 

 

2022年4月6日 

 

 

「ＳＤＧｓ宣言書」の策定を支援しました！ 

 

 

足利銀行（頭取 清水 和幸）は、ＳＤＧｓに取り組むお客さまへのご支援ができるよう、

「ＳＤＧｓ宣言書策定支援サービス」をご提供しております。このたび、5 社のお客さまに

本サービスをご利用いただき、「ＳＤＧｓ宣言書」の策定を支援しましたので、下記のとおり

お知らせいたします。 

ＳＤＧｓへの参画意識は世界的な広がりをみせ、日本企業においても環境や社会に配慮

した事業を通じて、持続可能な社会の実現に貢献することが求められています。ＳＤＧｓ

への取り組みを促進することは、企業価値の向上や事業機会の創出にもつながります。 

本サービスは、お客さまのＳＤＧｓへの取り組み状況の確認を通じて、取り組むべき

ポイントの整理・調整を行い、「ＳＤＧｓ宣言書」の策定をご支援するサービスです。 

当行は、引き続きＳＤＧｓ関連におけるサービスの拡大・強化に努め、お客さまの企業

価値の向上、事業の成長・拡大に向けた支援に取り組んでまいります。 

 

記 

 

【「ＳＤＧｓ宣言書」策定企業】（50音順） 

企業名 本社住所 事業内容または業種 

株式会社 

ＩＳＩ・ビルド 
埼玉県幸手市幸手2619 土木工事業 

株式会社金子鉄工所 埼玉県行田市藤原町1丁目28-5 産業機械製造業 

ＧＫ財務管理株式会社 
東京都江東区永代1丁目13-6 

冨吉ビル5階 
運送業 

Ｓｕｎフーズ株式会社 栃木県小山市駅南町6丁目7-19 青果卸・発泡酒醸造 

株式会社 

Ｂ－ＰＲＯＪＥＣＴ 
埼玉県ふじみ野市駒林元町3-2-6 内装工事業 

以 上 

 

 

 

 

 



株式会社ISI・ビルド 
SDGs宣言 

宣言日 2022年3月11日 
宣言者 代表取締役  石井 栄三郎   

当社は国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、積極的な取り組みを
通じて、持続可能な社会の実現に貢献してまいります。 

当社の取り組み 

・SDGsとは、2015年9月の国連サミットで採択された2030年までに持続可能でより   
 よい世界を目指す国際目標です。 
・17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の「誰一人取り残さない（leave  
 no one behind）」ことを誓っています。 

 本宣言書は足利銀行のサポート 
 により作成しています 

社員の働きがい向上やダイバーシティ経営の 
促進に取り組み、多様な人材が活躍できる 
職場環境づくりに努めます。 

事業活動のあらゆる領域で環境負荷低減に 
取り組み、持続可能な社会の実現に貢献 
します。 

人権・労働 環境 

製品・サービス 社会貢献・地域貢献 

＜具体的な取り組み＞ 
・有給休暇取得率大幅向上（最低50％） 
・残業時間の大幅削減（当面30％削減） 
・就業規則に合わせた安全衛生心得等の整備 
・労働安全衛生向上のための社内研修の実施 

＜具体的な取り組み＞ 
・ISO14001の継続認証 
・廃棄物の種類・排出量の把握と削減 
・温室効果ガス排出量の削減 
・環境配慮に関する従業員教育の実施 

製品・サービスの品質・安全性を確保し、顧客
満足を追求します。 

企業の社会的責任を認識し、地域社会への
奉仕と還元に努めることで、未来に繋がる地域 
社会の実現に貢献します。 

＜具体的な取り組み＞ 
・ISO9001の継続認証 
・社内での５S運動の展開 
・安全に関する方針・目標等の制定 
 

＜具体的な取り組み＞ 
・地域の防災活動、自然保護活動への貢献 
・災害対策工事・復旧工事への積極対応 
・県産資材を活用した商品開発 
・地域河川のごみ拾い等環境保全活動の実施 



株式会社金子鉄工所 
SDGs宣言 

宣言日 2022年3月9日 
宣言者 代表取締役  金子 友子  

当社は国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）の精神を自社の事業活動に
取り入れ、社会課題の解決による持続可能な社会の実現に貢献してまいります。 

当社の取り組み 

・SDGsとは、2015年9月の国連サミットで採択された2030年までに持続可能でより   
 よい世界を目指す国際目標です。 
・17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の「誰一人取り残さない（leave  
 no one behind）」ことを誓っています。 

 本宣言書は足利銀行のサポート 
 により作成しています 

ダイバーシティ経営や人材育成の取り組みを 
推進し、多様性を活かしながら活躍できる 
職場環境を目指します。 

環境に配慮した事業活動を行うとともに廃棄物
の削減を徹底することにより、地球温暖化防止
に積極的に取り組みます。 

人権・労働 環境 

製品・サービス 組織体制 

＜具体的な取り組み＞ 
・長時間労働の抑制に関する社内規程の整備 
・残業時間の10%削減 
・女性管理職の積極登用 
・定年延長の実施 

＜具体的な取り組み＞ 
・製造過程の見直しによる不良品の削減 
・在庫管理の徹底による製品廃棄の削減 
・製造工程でのCO2排出量、電力使用量等の削減 
・自社製品の耐久性向上と長期利用の促進 

製品・サービスの品質・安全性を確保し、 
顧客満足を追求します。 

盤石なガバナンス体制を整備し、健全な事業
運営を目指します。 

＜具体的な取り組み＞ 
・製造工程での安全確保手順・体制の整備 
・不具合発生時の対応体制の整備 
・CO2排出量の少ない調達工程への切り替え 

＜具体的な取り組み＞ 
・法令遵守の方針やルールに関する社内規程の整備 
・経営理念・経営目標の明文化 
・権限・分掌、指示・報告体制等の明文化 
・定期的な防災訓練の実施 



GK財務管理株式会社 
SDGs宣言 

宣言日 2022年3月10日 
宣言者 代表取締役 北御門 由美 

当社は国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、積極的な取り組みを
通じて持続可能な社会の実現に貢献してまいります。 

当社の取り組み 

・SDGsとは、2015年9月の国連サミットで採択された2030年までに持続可能でより   
 よい世界を目指す国際目標です。 
・17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の「誰一人取り残さない（leave  
 no one behind）」ことを誓っています。 

事業活動のあらゆる領域で環境負荷低減に 
取り組み、持続可能な社会の実現に貢献 
します。 

社員の働きがい向上やダイバーシティ経営の 
促進に取り組み、多様な人材が活躍できる 
職場環境づくりに努めます。 

事業の継続的な発展を通じて地域経済の 
活性化や雇用の促進に貢献します。 

法令遵守や高い倫理観をもって、企業の 
社会的責任を果たします。 

環境 人権・労働 

社会貢献・地域貢献 組織体制 

＜具体的な取り組み＞ 
・倉庫内照明のLED化 
・梱包材の削減 
・在宅勤務やリモートワークの促進 
・エコ通勤の促進 

＜具体的な取り組み＞ 
・高年齢従業員の再雇用制度整備 
・女性ドライバー・従業員積極雇用 
・人権尊重・差別の禁止の方針策定 
・ライフスタイルに応じた勤務形態の採用 

＜具体的な取り組み＞ 
・環境配慮に関する従業員教育の実施 
・交通事故・違反の発生防止 
・地元公共団体、警察等への寄付 
・地域の防災活動、自然保護活動への貢献 

＜具体的な取り組み＞ 
・法令遵守の方針やルールに関する社内規程整備 
・CSR方針の制定 
・若年従業員の技量向上支援 
・定期的な教育・訓練の実施 

 本宣言書は足利銀行のサポート 
 により作成しています 



Sunフーズ株式会社 
SDGs宣言 

宣言日 2022年3月10日 
宣言者 代表取締役 栗原 宏 

当社は国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）の精神を自社の事業活動に 
取り入れ、社会課題の解決による持続可能な社会の実現に貢献してまいります。 

当社の取り組み 

・SDGsとは、2015年9月の国連サミットで採択された2030年までに持続可能でより   
 よい世界を目指す国際目標です。 
・17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の「誰一人取り残さない（leave  
 no one behind）」ことを誓っています。 

廃棄物の適正処理・削減の取り組みを 
通じて、循環型社会の実現に貢献します。 

社員一人一人の人権を尊重し、いきいきと 
働ける職場環境を整備します。 

製品・サービスの品質・安全性を確保し、 
顧客満足を追求します。 

事業の継続的な発展を通じて地域経済の 
活性化や雇用の促進に貢献します。 

環境 人権・労働 

製品・サービス 社会貢献・地域貢献 

＜具体的な取り組み＞ 
・自社レストランで食材を有効活用し、廃棄削減 
・クラフトビール醸造で規格外麦を有効活用 
・在庫管理の徹底による製品廃棄の削減 
・廃棄物削減やリサイクルの実施 

＜具体的な取り組み＞ 
・小山市イクボス合同宣言（協議会に登録） 
・同市ワーク・ライフ・バランス推進事業者の認定取得 
・事業継続力強化計画の認定取得 
・新規取引先・仕入先についての評価、要請 

＜具体的な取り組み＞ 
・安全・安心で、美味しい厳選農産物の提供 
・顧客ニーズを生産者還元し、野菜をオーダーメイド 
・製造工程での安全確保手順・体制の整備 
・リサイクルのしやすさに配慮した設計 

＜具体的な取り組み＞ 
・地域産品の利用・販路拡大で生産者を応援 
・地元農作物を活用した小山クラフトビール醸造 
・まちの駅 思季彩館から小山ブランドを発信 
・地域のスポーツチームへの協賛 

 本宣言書は足利銀行のサポート 
 により作成しています 



株式会社Ｂ－ＰＲＯＪＥＣＴ 
SDGs宣言 

宣言日 2022年3月9日 
宣言者 代表取締役 中村 ブレーズ 

当社は国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）の精神を自社の事業活動に 
取り入れ、社会課題の解決による持続可能な社会の実現に貢献してまいります。 

当社の取り組み 

・SDGsとは、2015年9月の国連サミットで採択された2030年までに持続可能でより   
 よい世界を目指す国際目標です。 
・17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の「誰一人取り残さない（leave  
 no one behind）」ことを誓っています。 

製品・サービスの品質・安全性を確保し、
顧客満足を追求します。 

コンプライアンスの徹底や個人情報保護・
管理により社会全体から信頼される企業
を目指します。 

社員の働きがい向上やダイバーシティ経営
の促進に取組み、多様な人材が活躍でき
る職場環境づくりに努めます。 

事業の継続的な発展を通じて地域経済
の活性化や雇用の促進に貢献します。 

製品・サービス 公正な事業慣行 

人権・労働 社会貢献・地域貢献 

＜具体的な取り組み＞ 
・品質・安全性を確保し、顧客満足を追求 
・環境負荷低減により、持続可能な社会へ 
・不具合発生時の対応体制の整備 

＜具体的な取り組み＞ 
・コンプライアンスの徹底 
・他社の権利を侵害しない体制づくり 
・公正な競争に関する行動規範の整備 
・個人情報保護の方針に関する社内規則の整備 

＜具体的な取り組み＞ 
・多様な人材が活躍できる職場環境づくり 
・社員の人権を尊重した職場環境の整備 
・人権尊重・差別の禁止の方針策定 
・女性管理職、役員への積極登用 

＜具体的な取り組み＞ 
・事業の発展を通じて地域経済活性化の促進 
・地域社会への奉仕と還元に努める 
・地域密着企業として、地元人材の積極採用 

 本宣言書は足利銀行のサポート 
 により作成しています 
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