
 
 
 

 

 

Press Topics 
2011 年11 月21 日 

アスクルの商品・サービスの旬な情報をご紹介させていただきます。 

取材等のご参考にしていただければ幸いです。 
アスクル株式会社 

 

 

アスクル、豊洲の新本社オフィスをネットで公開 
～プロジェクトスタートから半年、約1,200 名入居の本社移転プロジェクト完了～ 

 
アスクル株式会社 (本社：東京都江東区、代表取締役社長：岩田彰一郎、http://www.askul.co.jp/、以下アスクル)は、本

年9月末に移転した新本社のオフィス内の様子を、自社で運営するオフィス紹介投稿型コミュニティサイト「みんなの仕事

場」（http://www.shigotoba.net/、以下 みんなの仕事場）で公開しました。 

アスクルは、「お客様のために進化する」という企業理念のもと、“お客様の声が聴こえるオフィス”を新オフィスのデザ

イン＆コンセプトに掲げ、社員自らがリードする社内プロジェクトによって進められた新オフィス構築の全容を、様々な企

業のオフィスの事例を紹介している「みんなの仕事場」で紹介しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本社移転の背景 

アスクルは、東日本大震災の影響により江東区辰巳の旧本社が被災したため、一旦本社機能を複数の拠点に分散す

ることによる事業の継続を余儀なくされました。これにより、一刻も早い本社機能の回復が急務となり、震災直後には新

社屋の選定、オフィス構築のためのプロジェクトが発足し、社外のパートナーとともに活動を開始しました。その結果、4

月には現本社をおく豊洲キュービックガーデンへのテナントとしての入居が決定され、6 月には新本社への段階的な機

能移転が始まり、9 月25 日に移転完了、同月29 日より本格稼動となりました。 

 

３つの目標 

アスクルは、新オフィス構築にあたり、次世代オフィスを見据えた 3 つの目標を掲げました。 

目標1： 新しい働き方へのチャレンジ 

 いつでもどこでも安心して働ける環境 



 
 
 

 

 

Press Topics 
 集中＆協業を選べるクリエイティブワーク 

 エコ＆ローコスト 

目標2： アスクルマインドの見える化 

 企業理念の見える化 

 企業活動の見える化 

 アスクルの明日の見える化 

目標3： コミュニケーションの活性化 

 部署間を突き破りコミュニケーション＆コラボレーションを実現 

 お客様・パートナー様をお招きし、よりアスクルのファンになっていただく 

 

紹介の内容 

アスクルが運営するオフィス紹介投稿型コミュニティサイト「みんなの仕事場」は、画像によるオフィス事例の紹介と、

閲覧する読者からの評価・コメントの投稿が行えるコミュニティサイトです。今回アスクルは、“お客様の声が聴こえるオ

フィス”をカタチにする中で、ビジネスの熱気、商売の現場感を仕掛けとしてオフィスに取り込むことで、活気あふれる場

を作ろうとする想いの表現として、本社オフィスを “live market center”と名づけました。その仕掛けとしてのアイデアを

画像とともに公開しています。 

 

アスクルはこのたびの本社移転を機に、新しい働き方を支援する新コミュニケーション・ツールの導入や諸制度の整

備などを引き続き検討してまいります。 

 

＜アスクル本社の概要＞ 

名 称： 豊洲キュービックガーデン 

所在地： 東京都江東区豊洲三丁目2 番3 号 

建築主： 第一生命保険株式会社 

設計・監理： 清水建設株式会社一級建築士事務所 

施工： 清水・前田・日本建設共同企業体 

規模： 地上14 階、塔屋1 階、地下1 階 

（入居階は 11 階・12 階半フロア）  

入居面積： 約7,419 ㎡（11 階・約4,865 ㎡・12 階・約2,553 ㎡） 

アクセス： 東京メトロ有楽町線 豊洲駅（1ｃ出口） 徒歩約3 分  

新交通ゆりかもめ 豊洲駅 徒歩約8 分  

 
 
 

アスクル株式会社 live market center 
 

※ 本リリースに掲載の情報は、発表日現在の情報です。その後予告なしに変更されることがございますので、あらか

じめご了承ください。 

 


